KRAJSKY SUD V BANSKEJ BYSTRICI
Skuteckého 7, 974 87 Banska Bystrica 1

Spr 175/24
DOHODA
0 hmotnej zodpovednosti
Zamestnavatel: Krajsky sud v Banskej Bystrici
Sidlo: Skuteckého 7, 974 87 Banska Bystrica
Zastupeny: JUDr. Jan Auxt, predseda krajského sudu

(dalej len ,zamestnavatel* alebo ,krajsky sud®)

a

Zamestnanec: Michal Rohaé

datum a miesto narodenia:

trvale bytom:

pracovné zaradenie: vodi¢ sluzobného motorového vozidla

(dalej len ,zamestnanec® a spolu so zamestnavatefom len ,zmluvné strany*)

uzatvaraju podla § 182 zakona €. 311/2021 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakonnik prace®) tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti (dalej len ,dohoda“):

1)

2)

3)

4)

CL I
VSeobecné ustanovenia

Zamestnanec uzatvoril pracovnu zmluvu €. 1SprO/341/2024 zo dna 21. marca 2024 na
zaklade, ktorej zamestnanec vykonava od 1. aprila 2024 v pracovnom pomere pracu
u zamestnavatela.

Zamestnancovi bolo v sulade s platnou Instrukciou Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky o organizacii a riadeni autoprevadzky (dalej len ,inStrukcia®)
pridelené sluzobné vozidlo.

Ugelom tejto dohody je zabezpedit hospodarne nakladanie s tankovacou kartou ako
majetkom Statu. Tankovacou kartou sa pre ucely tejto dohody rozumie nielen samotna
karta, ale i finanéné hodnoty zamestnavatela, ktoré jej pouzitie umozriuje.
Zamestnavatel touto dohodou zveruje zamestnancovi a zamestnanec podpisom tejto
dohody prebera hmotnu zodpovednost za pridelenu tankovaciu kartu:

o Typ karty: tankovacia CCS Limit

o Ugel pouzitia karty: aktivacia platieb za paliva a dobijanie elektromobilov
e Emitent: CCS Slovenska spolo¢nost pre platobné karty, s.r.o.
e Cislo karty: 7079323 905044100201

e Platnost karty: 712028

e Limit pre vybery hotovosti: 0,- €
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cL
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavazuje konat' tak, aby zabranil strate, zni€eniu alebo poskodeniu
tankovacej karty.

Doklady suvisiace s pouzitim tankovacej karty pri ¢erpani pohonnych hmét odovzda
najmenej raz v kalendarnom mesiaci referentovi autodopravy.

Stratu, zniCenie, pripadne poskodenie tankovcej karty, je zamestnanec povinny bez
zbyto€ného odkladu oznamit referentovi autodopravy.

Zamestnanec zodpovedna za schodok, ak sa zisti rozdiel medzi poctom najazdenych
kilometrov, na zaklade ktorych sa v zmysle platnych pravnych predpisov zisti priemerna
spotreba sluzobného motorového vozidla a hodnotou vyfakturovanych prostriedkov
krajskému sudu z tankovacej karty v plnej vyske.

Zamestnanec sa méze v celom rozsahu alebo Ciastoéne zbavit zodpovednosti ak
preukaze, Ze schodok vnikol uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

cLm
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, ktoré mu
umoznia riadne vykonavat' svoje povinnosti.

Zamestnavatefl je povinny najma:

e oboznamit zamestnanca s pravidlami pouzivania karty,

o zabezpeclit vymenu karty v pripade jej poSkodenia alebo expiracie,

e v pripade straty alebo odcudzenia karty bezodkladne zablokovat’ kartu.

ClL. Iv
Trvanie dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitu.

Zamestnanec, méze odstupit od dohody, ak sa

a) preraduje na inu pracu,

b) zaraduje na iné pracovisko, preklada

c) alebo ak zamestnavatel v ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisomné
upozornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami,

d) odstupenie musi zamestnanec oznamit zamestnavatelovi pisomne.

Tato dohoda zanika dfiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, alebo driom

odstupenia od tejto dohody podlfa § 183 Zakonnika prace, ako aj pisomnou dohodou

zmluvnych stran.

Cl.v
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuju, ze v Case uzatvorenia tejto dohody neexistuju ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace



2)

3)
4)
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zamestnanca a mohli by ovplyvnit vznik schodku ani nie su ziadne nedostatky, ktoré by
zamestnanec zamestnavatelovi oznamil.

Prava a povinnosti u¢astnikov dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami
zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi
pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom zamestnavatel obdrzi dva
rovnopisy a zamestnanec obdrzi jeden rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ucinnost
nadobudne dfiom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.
Zmluvné strany vyhlasuju, Zze si dohodu preéitali a porozumeli jej obsahu. Ugastnici
dohody zaroveri prehlasuju, Ze tato dohoda nebola uzatvorend v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuiju.

V Banskej Bystrici, dfia 2. aprila 2024

Michal Rohaé JUDr. Jan Auxt
zamesthanec predseda krajského sudu

Rozdel'ovnik
1x zamestnanec
1x osobny spis



