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DOHODA
o hmotnej zodpovednosti
Eisloz... o e,
Zamestnavatel: Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom : Lazaretska 26, 811 09 Bratislava
ICO: 00 165 387
Zastupené: Ing. Peter Bielik, generalny riaditel
(dalej len ,zamestndvatel” )
a
Zamestnanec: Ing. Milo$ Fedak
trvale bytom : )
narodeny:
pracovné zaradenie: Specialista personalizacie ePZP

(dalej len ,zamestnanec” )

podfa § 182 zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov uzatvéraju
tuto dohodu o hmotnej zodpovednosti:

€l. 1 Predmet dohody

(1)  Zamestnanec uzatvoril dia 15.03.2020 pracovni zmluvu v zneni pripadnych neskorsich
dodatkov a dohéd o zmene pracovnej zmluvy a dna /75/’&@ ............ dohodu o pouzivani
sluzobného motorového vozidla.

(2) Zamestnanec podpisom tejto dohody prebera hmotnd zodpovednost za zverené hodnoty:

e pohonné hmoty v nadrzi zvereného sluzobného motorového vozidla,
e platobni palivovi kartu k motorovému vozidlu vydanu spolocnostou Slovnaft a.s., na
uéely ndkupu pohonnych hmot

SPZ vozidla Pridelend tankovania karta | Platnost karty do
BL 078 RG 7080075004678882 2020/11
BL 107 RG 7080057004678890 2020/11
BL3528S) 7080057206303255 2021/04
BL 861S) 7080057206303263 2021/04
BA 255 UY 7080057206257980 2021/04

e prisludenstvo a vybavu motorového vozidla : radio, povinnd vybava, zdvihak, rezervné
koleso.
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Zamestnavatel a zamestnanec sa dalej dohodli, Ze na zéklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti zamestnanec bude zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budli zverené
na vyuctovanie pocas trvania pracovného pomeru.

€l. 2 Zverené hodnoty a hmotna zodpovednost

Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotni zodpovednost za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyuétovat v zmysle ustanovenia §182 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov.

Zamestnanec je povinny sa starat o zverené hodnoty so starostlivostou, ktori mozno primerane
od zamestnanca pozadovat a vykonavat vSetky opatrenia potrebné na to, aby sa predislo $kode
a schodku na zverenych hodnotach.

Zamestnanec sa zavazuje vietky zverené hodnoty riadne vyiétovat a odovzdat.

Zamestnanec je povinny viest vietky potrebné a predpisané zapisy a doklady o zverenych
hodnotach v stanovenych lehotach.

Ak zamestnanec bude poutzivat sluzobné motorové vozidlo alebo platobnu palivovu kartu
v priebehu ztGctovacieho obdobia s viacerymi zamestnancami, ktori taktiez uzatvorili dohodu
o hmotnej zodpovednosti, bude s nimi zodpovedat za vzniknuty schodok, resp. za stratu
predmetov spolo¢ne v sulade s § 189 Zakonnika prace.

€l. 3 Schodok

V pripade vzniku schodku na zverenych hodnotach, resp. straty predmetov zverenych v stlade
stouto dohodou, je zamestnanec povinny nahradit schodok resp. nahradu za stratu predmetov
v plnej vyske, ak nepreukaze, ze schodok vznikol scasti alebo celkom bez jeho zavinenia.

Pre pripad uctovného schodku na zverenych hodnotach, za ktoré zamestnanec prevzal hmotnd
zodpovednost, sa zamestnanec zavazuje nahradit ho v plnej finan¢nej hodnote. Pri uréeni
schodku sa vychadza z ceny v Case jeho vzniku.

€l.4 Spolo¢né ustanovenia

Inventarizécia hodndt zverenych na vyuctovanie musi byt vykonana ku diu podpisania tejto
dohody, ako aj v nasledovnych pripadoch:

. pri zaniku tejto dohody,

° pri preradeni zamestnanca na inl pracu alebo iné pracovisko,

. pri skoncéeni pracovného pomeru.
Uéastnici tejto dohody vyhlasuju, ze platobna palivova karta je priradena k sluzobnému vozidlu
a zamestnancovi je zverena v suvislosti s vykonom jeho prace.
Zamestnavatel je povinny vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, ktoré mu umoznia
riadne vykonavat svoje povinnosti.
Zamestnavatel sa zavazuje zabezpefovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon préce
spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, e zamestnanec zisti, Ze nema
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potrebné podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.

Zmluvné strany dalej tieZz vyhlasuji, Ze v €ase uzatvorenia tejto dohody neexistuju Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon prace zamestnanca
a mohli by ovplyvnit vznik schodku ani nie si Ziadne nedostatky, ktoré by zamestnanec
zamestnavatelovi ozndmil.

€l. 5 Trvanie dohody

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika driom skonéenia pracovného pomeru, alebo
dniiom odsttipenia od tejto dohody.

€l. 6 Zavereéné ustanovenia

Prava a povinnosti G¢astnikov dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami zakona
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi pravnymi predpismi
platnymi na tizemi Slovenskej republiky.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti je spisana v troch vyhotoveniach s platnostou originalu,
dve pre zamestnavatela a jedno pre zamestnanca. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje
prevzatie jedného vyhotovenia dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma jej Gc¢astnikmi a Géinnost nadobudne
driom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Ucastnici dohody si dohodu pretitali, jej obsahu porozumeli, pricom svoju vélu uzavriet tito
dohodu prejavili slobodne a véine. Uéastnici dohody zarovef prehlasujy, Ze tato dohoda nebola
uzatvorend v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne
podpisuja.

V Bratislave, dna ...

Zamestnanec (/ amestnavgrel





