Zmluva
o poskytnuti praktického vyucovania

uzatvorena v zmysle zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v nadviznosti na ustanovenie § 42 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(¥kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskordich predpisov,
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych iidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

L

- Zmluvné strany.

Organizacia Stredna odborn4 $kola pedagogicka
Sidlo: SNP 509/116, 039 01 Turdianske Teplice
Statutrny zéstupca: : PhDr. Anna Badinové, riaditel’ka skoty
ICO: _ 00162817

Organizicia  {ELTOU ‘“L RDC‘»’J ) ]
Sidlo: T OTROYENE wa'MzsTie T8/ 2
Stamtarny zéastupca: / Cfine, Se ik

ICO: 00314 ‘1\,01

Clanok I
Predmet zmluvy

. Tato zmluva o pos uti praktického ¢ovania sa uzatvira s cielom zabezpedit' realizaciu
p p

praktického vyucovania Ziakov Strednej odbornej Skoly pedagogickej v Turéianskych Tepliciach,
v sulade s poziadavkami $kolského vzdelavaciecho programu pre studijny odbor 7649 M uéitel'stvo
pre materské Skoly a vyohovavatelstvo

Clanok I
. Forma praktického vyucovania

. Praktické vyuéovanie sa vykondva formou odbornej praxe. Spésob vykonu praktického vyndovania
‘je cvifna prica, ktord sa vykondva ndcvikom pracovnych &innosti zodpovedajucich povolaniu

uditela v materskej Skole a vychovévatela v $kolskom zariadeni.

Clanok I
Miesto vykonu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

. Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat' na pracovisku: zhodné so sidlom organizicie.
. Praktické vyuSovanie bude prebiehat’ v &ase od 13. m4ja 2024 do 31. mdja 2024,
. Pri praktickom vyudovani Ziaka je vyuSovacou jednotkou jeden vyudovaci deti, ktory tevé v MS

Sest vyuovacich hodin za defi a v SKD pat vyufovacich hodin za dei, pric‘iom sa vyuéovacou
hodinou rozumie Cas v trvani Sestdesiat minit. Prestavky pocas praktického vyuovania s rovnaké
ako u zamestnancov. Zadiatok praktického vynfovania je najskér o 07,00 hodine a ukoncenie
najneskor do 18,00 hodiny. Praktické vyuovanie prebieha stvisle tri tyzdne v materskej kole alebo
sivisle dva tyZdne v Skolskom klube deti.

o Clinok IV

Praktického vyudovania sa zi8astni: %Wﬂ‘?ﬂé«ﬂb‘{@ ...... B I?s..i... ..........................................



L.

: Cléinok V
Poéet uditeFov praktického vyufovania a inftruktorov a sposob ni¢asti na hodnoteni

Praktické vyuSovanie mézu v materskej Zkole alebo v $kolskom klube deti, v ktorom sa realizuje
suvisld odbormd prax, vykonavat' najviac traja Ziaci sadasne, v osobitnych triedach alebo
oddeleniach. Cviény uéitel’ v materskej Skole avychovavatel v Skolskom klube deti poskytuje
uditelovi praktického vyuovania informacie o ¢innosti, ktori Ziak po€as praktického vyuCovania
vykonéval a o spravani Ziaka. Hodnotenie Ziaka sa vykon4 na tlative Hodnotenie sivislej odbornej

" praxe, kde cviény uéitel’ alebo vychovévatel’ hodnoti jednotlivé aspekty vykondvania praktickych

&innosti Ziaka slovne, v rozpiti od vyborne po nedostatodne a stanovi zndmku. V pripade potreby
doplai d'alsie slovné hodnotenie Ziaka. Pedagdg SOSP, ktory daného Ziaka vyuéuje predmet Odbomna
prax zohPadni prislu$né hodnotenie cviéného uéitel'a alebo vychovavatela vo vyslednom hodnoteni
predmetu Odborna prax.

2. Organiziciou a zabezpefenim praktického vyucovania je za Skolu poverena: PhDr. Edita ReSetarova,

¢. tel. 0905 668 917.

Clanok VI
- Povinnosti zmluvnych stran

Stredns odborn4 $kola pedagogicka (SOSP):

1.

2.

Zabezpedi organizéciu praktického vyufovania azodpovedd za- pripravu Ziaka na praktické
vyudovanie.

Poudi ziaka o podmienkach vykonavama praktického vyudovania a o poz1adavka,ch na pracu, ktort
bude vykonavat’,

3. Oboznami Ziaka s povinnostou dodrZiavat pracovny rezim zariadenia.
4.
5. Poskytne podla potreby a poZiadavky metodickt a ind pomoc cviénym uditel'om a vychovavatelom

Zabezped finanéné odmefiovanie cvidnych uditefov praktického govania.
P

Organizacia, v ktorej sa vykoniva praktické vyucovame

L.

2.

3.

L

Umoini akovi SOSP vykonat praktlcke vyucovame za podmienok, dojednanych v te]to zmluve
a v stilade so vicobecne zavaznyml pravnymi predpismi. -

Poskytne Ziakovi primerané a vyhovujice pracovné, hygienické a d’alSie podmienky na vykon
praktického vyufovania.

Poskytne ¥iakovi odbornit a metodickd pomoc v rozsahu sGvistacom s vykonom' praktlckeho
vyucovania.

Zabezpedi bezpednost’ a ochranu zdravia pri prac1 Ziaka v sdlade s platnou legislativou.

. Zabezpem v defi ndstupu na praktické vyudovanie oboznamenie Ziaka s prostredim zariadenia,

orgamzacmu price, zakladnou pedagogickou dokumenticiou, prislusnymi predpismi BOZP,
pripadne iné.

. Zabezpedi, aby praktické vyufovanie viedli odborne a metodlcky spbsobili pedagogicki

zamestnanci.

Clanok VII
Hmotné a finanéné zabezpedenie Fiaka

. Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpedenim Ziaka pofas praktického vyucovania, napr.

cestovné, stravovanie, ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava odbornt prax a iné, hradi vylucne

~ zdkonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakolko na realiziciu praktického

vyutovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 Zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani.




Clanok VIIT
Opatrema na zaistenie bezpectnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

Ziak je povinny zigastiiovat’ sa na praktickom vyu€ovani podla &asového rozvrhu pod vedenim
cvitného véitel'a materskej Skoly a vychovavatela v $kolskom zariadeni.

Ziak po&as praktického vyudovania vykonéva len cviénl pracu, ktord zodpoveda jeho povolaniu
a odbornym ¢innostiam, na kforé sa pripravuje.

Ziak ma po&as vykondvania praktického vyuSovania priva a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ustanovené Zdkonom &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov.

SOSP poudi ziaka pred odchodom na praktické vyuCovanie o vieobecnych zasaddch dodr¥iavania
bezpednosti a ochrany zdravia v jednotlivych zariadeniach praktického vyugovania. V konkrétnom
zariadeni vykond poudenie bezpetnostny technik alebo instruktor, alebo iny povereny zamestnanec.
Zariadenie je povinné vytvarat podmienky pre bezpefné a zdravie neohrozujice praktické
vyudovanie v stlade so vieobecne platnymi pré,vnymi predpismi.

Pocas praktického vyucCovania je Ziak povinny pouZzivat ochranné pracovné prostriedky, ak to
&innost,, ktor( bude vykonédvat,, vyZaduje a takéto prostriedky mu budu pridelené.

Zariadenie poskytne Zziakovi zikladné vybaveme (uéebny materidl a pomdcky) na vy"kon
pozadovanych pracovnych &innosti.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia vykonava cvncny ucitel’
a povereny uéitel’ praktického vyuéovania. :

Clanok IX
Zodpovednost’ za Skodu

Ak Ziak potas praktického vyuCovania preukazatelne timyselne spdsobi Skodu atito skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, Skola alebo Skolské zariadenie méZe od Ziaka
pozadovat nahradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jedného Ziaka presiahnuf somu rovnajicu
sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

Préava a povinnosti vyplyvajlice zo zodpovednosti za Skodu ku ktorej dgjde pri vykone praktického
vyucovania sa riadia pnslusn)’rml ustanoveniami Obcianskeho zakonnika ad’almqn stvisiacimi
vSeobecne zavaznyml pravnymi predpismi.

Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu praktického vyufovania poudit Ziakov o ochrane
majetkn a o nasledkoch, v pripade porusenia povinnosti o ochrane majetku a o zodpovednosti
za. Bkodu spdsobent pri praktickom vyucovani. '

Clinok X
Platobné podmienky

SOSP vyplati kazdi realizovant rozborovii hodinu praktického vyudovania cviénej ugitelke
materskej Skoly alebo vychovéivatelovi v 8kolskom zariadeni v celkovej sume 4,50€.

Odmena za vedenie praktického vyucovania ziakov sa vyplati na zéklade dohody o vykonani prace,
aZ po ukonceni praktického vyu€ovania, na osobny néet vediiceho praktického vyucovania.

Clénok XI
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva sa ukonSuje uplynutfm doby, na ktord bola uzatvoreni vzijomnou dohodou SOSP
a organizacie, v ktorej sa vykondva praktické Vyucovame a to pisomnou Vypoved’ou jednej alebo
druhej zmluvnej strany s vypovednou lehotou jeden mesiac.

K ukonfeniu tejto zmluvy méZe dojst pred uplynutim dojednanej doby aj dohodou ku dnu

na ktorom sa zmluvné strany dohodnt alebo vypovedou, ktord m6ze uplatnit’ ktordkolvek zmluvna
strana v pripade, ak druhd zmluvna strana porus{ podmienky tejto zmliuvy,



3. Vypovedni doba je stanovena na jeden mesiac azaéne plynit prvym diiom mesiaca, ktory
nasleduje po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok XI1I
: Zavereéné ustanovenia

1.  Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania Statutirmymi zastupcami obidvoch zmhuvnych
- stran, pripadne ich opravnenymi zastupcami a G¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia

. vsilade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Tato zmluva podlicha podla Zikona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov povmnemu zverejneniu
na webovom sidle $koly.

3. Poskytovatel’ sluzby berie na vedomie povinnost objednivatela sluZby zverejnit’ tito zmluvu
a svojim podpisom déva sthlas na je zverejnenie v plnom rozsahu.

4. Zmluva mdZe byt zmenena alebo doplnena len po vzajomnej dohode pisomnymi dodatkami
Statutarnymi zdstupcami obidvoch zmluvnych stram, pripadne ich opravnenymi zastupcami. '

5. Ostatné pravoe vzfahy vyslovae touto dohodou neupravené sa riadia prisludnymi ustanoveniami
pravaych predpisov, uvedenych v iivode a d’alfimi siivisiacimi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi.

7. Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu
porozumeli 2 na znak sihlasu ju dobrovolne vlastnoruéne podpisali.

8. Zmluvné strany vvhlasuju, Ze si sposoblle k prévnym \konom a ich zmluvna volnost nie je ni¢im
obmedzena.

9. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch z ktorych kazda zmivuvna strana dostane jeden
original.

|
l

"""""" PhDr. Amna Badinovi e h 3P
Stredna odborna skola pedagogicka : Ferff TR KL

Turcianske Teplice



