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DOHODA
Cislo: 24/40/054/11
o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivatna &innost' formou mensich
obecnych sluZieb obci

. USTREDIE URAD
ﬁ I PRACE, SOCIALNYCH @ PRACE, SOCIALNYCH

§pis: VT1/QAQTPP/ZAM/2024/14546
Cislo zaznamu: 2024/59569

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
v rAmci projektu

»~Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 2%
(dalej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ou

Zastapeny riaditel'om: Mgr. Marek Baran

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780 ‘

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127, SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Statna pokladnica
(d’alej len , irad*)

Obec: Obec Nizny Hrusov

Sidlo: NiZzny HruSov 520, 094 22 Nizny HruSov

Zastipend Statutdrnym zastupcom: Jan Fendéak

1CO: 00332607

DIC: 2020527586

IBAN®: SK16 0200 0000 0000 1622 8632

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 - Vieobecna verejné sprava
(d’alej len ,,obec®)

*IBAN victe, na ktory hudii poukazované platby zo strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie Je tatoiny s IBAN i, z kioréhoch bude o bec/kraj
uskutochoval hankové prevody ra tihradu uplatiovanych spravnenych ndkladov, uvedie/ti sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnens budii
povaiované aj platby z iného hankového iictu/ov preukdzatelne patriace obeitkraju.
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3.

Clanok L
Ukel a predmet dohody

. Ukelom dohody je viprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktiva®ni Cinnost formou mensich obecnych shuZieb pre obec (dalej len ,finanény
prispevok®} podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR SR*) prijemcovi prispevku vzmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je fiprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivaCne) Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu Zasti nédkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, irazové poistenie uchiadzadov o
zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo s ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,UoZ*) a gasti daliich nakladov,
ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivaéna €innost™) v silade s platnymi a 0¢innymi vieobecne zdviznymi
pravinymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok pozZiadal.

Finanny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva =z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok IL
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zavizuje:

L.

2.

5.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej &innosti v zmysle tejto dohody.

- Poskytnit’ obei v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych nivykov — PUPN 2+

prispevok na hradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti,
najviac vo vyske 678,24 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovancho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivagnej ¢innosti, termin zaatia vykonavania aktivaéne;
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. IIL bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykonavali aktivatna Ginnost’ a taktie skuto&nost’, na aky éas bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivatnej ¢innosti Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnat’
obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni &nnost® v Struktire:
prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva&nej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-

I stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnut’ obei, prispevok v plnej vyske podrla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
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zalatia aktivalnej innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytniit’ obei, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
0 prispevok poZiadala,

Poskytnut' obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto E&lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut' obci prispevok v polovinej vy¥ke podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnat' obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivalnl Cinnost’ v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vydke zodpovedajicej
skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢ldnku a skutotne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat' obci poCas doby organizovania aktiva¢nej innosti mesaéne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia vietk§ch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajticej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Spravy o prinose organizevania aktivacnej finnosti formou mensich obecnych
stuzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,,sprava”) v sulade so
,»Zdmerom organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrZania pracovnych navvkov — PUPN 2" a v stlade s bodom 8
tohto &lanku.

Vratit’ obci originaly dokladov predloZenych podl'a &l. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ulastnici dohody nedohodntt inak.

Oznamit’ obci, ak dofasna pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktiva&nej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ,

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i8innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodmutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegilneho zamestnivania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodmtia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie
zakazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vritenie tej &asti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok TIL,
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaina &innost’ pre obec tak, aby prace vykonévané UoZ boli uréené najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia v obci, zlep3enie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelav
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultarneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich ¢innosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultimych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mléddeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivaénej Cinmosti pre 4
UoZ v §trukture:

Druh vykonsvanych Termin Rozsah Poc:t fiodin
pricpodPa ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08  vykonivania {tyidenny m 9?““:4
tohto Elanku* od/do rozvrh hodin) (ﬂﬂl:l(:(lin;
~ Pracovnik na Gistenie =~ ' T T N
verejnych priestranstiev 4 9613001 31122024 | 20 80

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej
¢innosti UoZ v §truktire:

Pondelok | Utorok | Streda _ Stvrtok | Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dol od-do od-do| od-do
Easové rozpiitic | 07:00- 07:00- 07:00- 0700
(v llodinéfh) | 12:00 | 12:00 12:00 . 12:00

pofet UoZ 4 4 4 4

Po odpracovani maximdlneho dohodmuitého mesagného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vysie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej Sinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na defi pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento deii
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest’ dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z0Castiiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji i&ast’ na vykonavani aktiva¢nej
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¢innosti. Obec uvedenil evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 origindl a 1 képiu
vyhotovenia na \rad prvy pracovny defi po skonéeni kalendArneho mesiaca, v ktorom
sa vykonédvala aktivalnd Cinnost' ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori whondvaju
aktivacni Cinnost formou menSich obecnych siuzieb pre obec alebo formou mensich slufieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdenu podpisom
Statutdrneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ je pre obec zéviizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dest
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (3tatne sviatky) sa nenadrabaja. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zéujem v odévodnengch pripadoch
organizovat' aktivacné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veéernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto&nost’ oznami obec tradu. Urad o
uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat aktivadni &innost
aj vo velernych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
zZe v takychto pripadoch firad vyZaduje pisomny suhlas UoZ.

. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥iadost

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podpomé doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'al§ich savisiacich oprivnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registralnej pokladne,

b) .. V¥kaz k vipocltu prispeviu na aktivacmi Cinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*‘

c) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej &innosti,

d) pri predkladani poslednej #iadosti o ihradu platby predloZit' sprava v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, i¢elne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotliv§ch prc,
pripadne inym hodnovernym spsobom pri pracach, pri ktorjch je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. I zikona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor3ich predpisov,

f) poslednt Ziadost o fihradu platby obec predlozi uradu najneskér do 10.01.2025.

7.1  Vpripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy3ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
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11.

12,

kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona & 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vmitornom trhu
a2 o zmene a doploeni niektorych zdkonov a musi by podand z elektronickej
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky iradu je obec povinnd predlozit originly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnemi, ak je
dorugend na urad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto €lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Uhradu platby v posledny
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit" Uradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ radu nellast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmictnutie
vykondvania aktivalnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnij
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade pred¢asného ukongenia vykondvania aktivaénej éinnosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na aktivaénil &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej &innosti nemédze obec prijat’
na vykondvanie aktivaénej éinnesti iného UoZ. UoZ pe ukondeni dofasnej pracovne;j
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktiva€nej &innosti pokratovat v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivagnej ¢innosti. Za ospravedlnenu netdast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaiuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinn¢ho prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra
a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra a iné vazne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej nevicasti UoZ na vykondvani aktivacnej éinnosti,
méze obec poskytnit' UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny podet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutdrny zéstupca obce, resp. prisluSnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v rémei projekty
Podpora udrzania pracovnych névykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbdch zamestnanosti* a v siilade s &l. I1. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Sinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' tlirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti a predloif képiu zmluvy o drazovom
poisteni Gradu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vogi UoZ nachddzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebe2ne po cehi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenske; repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'al§im kontrolnym
organom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeine podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z t¢jto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinmost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni si¢innost’ a vietky vy¥iadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru$enie zikazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit' gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu
nelegalneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poru$enie zdkazu nelegalneho zamestnavania statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podla zikona o shliZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroveii povinny ozndmit uradu.

Clénok V.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskér vden jej uCinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou asu riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deit platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v suvislosti s finan&nym prispevkom s\ opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivatnej Cinnosti,

- siivsnlade so schvalenou $pecifikéciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaénej &innosti,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzjom sa neprekryvaji,

- st podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce a su v silade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sl vynaloZené hospodarne, uclne a efektivne pre téely vykonu aktivadnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivacnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktora stivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZif' na dhradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a razové poistenie UoZ a na (thradu Gasti d'alsich nékladov,
ktor¢ sivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v silade s kalkulacion nakladov, ktora je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v rdmeci projektu Podpora udrzania
pracovaych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o slushich
zamestnanosti” av stlade so zisadou preukazatelnosti, hospodirnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov silivisiacich s obstaranim tohto majetku nic si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov,
zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nédkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iéelnost’ a iinnost’.

4. V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l III. bod 12 obec zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €l. III. bod 5
a v ¢L III. bod 7, ak sa u€astnici dohody nedohodmii inak.

6. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finandne;
discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porulenia finannej discipliny zo strany prijemcn finanéného prispevku je dévodom pre
vjrkon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze poruenie finanénej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skon&enia kontroly, trad postup1
prisluind spisovii dokumentéciu na sprivne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory Je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penalc a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prlspevku Je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratif finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zikazu nelegdlneho zamestndvania podl'a prve;
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia ¢ uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegélneho zamestnavania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zékazu nelegiineho zamestnavania §tatneho
prisluinika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu
nclegélneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.
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Clinok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévazkov udastnikov dohody a sii¢asne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajui splnenim zavizku aéastnikov tejto dohody, odstGpenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu moino skondit’ na zéklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané ploenia za organizovanie aktivatnej Ginnosti UoZ
poskytnuté obci, do dfia iéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

KaZdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zadfna plynif od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ yratit
na Gcet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy zGastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému ¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uCinné diiom dorudenia oznimenia
o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna

vratit’ aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na uéet iradu.

. Za zavaZzné porudenie podmicnok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie &1 IlTbodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivaénej Ginnosti v rozpore so zémerom organizovania aktivaénej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiuje(d) vykonavania aktivalnej &innosti, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnenc zak(pené vramci realizicie
aktivacnej Cinnosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f} porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
moZné dehodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
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h) porudenie rozpoctovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l IT bodov 3 2z 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Zast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
- Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej porufenim dohody.

Clinok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma ¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z GEastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku su ucastnici dohody povinni uvidzat &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zédkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom €astnikov dohody. Predpisy komunitérneho priva Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Obec, sthlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma wi¢astnikmi dohody a u¢innost
dhom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku hiéastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vZdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarugenym elektronickym podpisom
alebo zaru€enou elektronickou pefatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuije.
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8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuja, ze sa oprivneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise ) »{(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicki/fyzickd osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podfa zdkona &. »(pedpisan¢ elektronicky podl'a zdkona &.
27212016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Jén Fencdk Mgr. Marek Baran
Statutdrny zastupca riaditel’ dradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo Vranove nad diia Vo Vranove nad  dia
Topl'ou Topl'ou

chﬁ/fvzickﬁ osobu: ZaGrad:

Yo I s

£ T JanFendk Mgr. Matok Bayan
Statutarny zastupca riaditel’ Giradu
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