PP1/OAOTPaESF/ZAM/2020/15825

Dodatok ¢. 1

k dohode €. 20/36/060/ 59 0 poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu
zamestnancov podPla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Poprad
sidlo : Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup

I1CO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN:

SK87 8180 0000 0070 0052 9061 (Statna pokladnica)
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: PERKINS, a.s.

sidlo zamestnavatela: Partizanska 3540/84, 058 01 Poprad

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Partizanska 3540/84, 058 01 Poprad
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Peter Bendik

ICO: 31698409

¢islo uctu v tvare IBAN: SK63 0200 0000 0020 9928 1058, SK80 7500 0000 0040 0335
7871, SK38 5200 0000 0000 1638 5873

zapisany v registri: Obchodnom, vedenom: Okresny sud PreSov,

pod ¢islom: Sa/188/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

Ugastnici dohody sa dohodli na uzatvoreni Dodatku & 1 k Dohode ¢.20/36/060/59,
uzatvorenej dita 13.03.2020 v tomto zneni:
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V Clanku III. Prava a povinnosti iradu sa bod 1 meni nasledovne:

1. Poskytnat’” zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej sumy 28 770,34 EUR, slovom
dvadsatosemtisicsedemstosedemdesiat EUR a tridsat’Styri centov za kalendarny rok 2020.
Poskytnit’ najviac 25% zrocnej vySky prispevku do vysky 5 39442 EUR, slovom
pattisictristodevitdesiatStyri EUR a Styridsat’dva centov na Siestich zamestnancov so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost' nizSou, nanajvys rovnou 70%
anajviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 8990,75 EUR, slovom
osemtisicdevit'stodevit'desiat EUR a sedemdesiatpdt’ centov na piatich zamestnancov so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykonavat' zarobkova ¢Einnost' vy$Sou ako 70% za prislusny
kalendarny Stvrtrok.

V Clanku IV. Opravnené néklady sa bod 1 meni nasledovne:

1. Za opravnené néklady v zmysle tejto dohody su povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2020 a do 30.06.2020
a boli zamestnavatel'om skutocne vynaloZené v sulade s prisluSnou schémou pomoci, podl'a
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, ze prispevok je minimalnou/$tatnou pomocou) a st
opravnené podla bodu 2.

Clanok I1.

=

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaju nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel.

4. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Udastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsah

porozumeli a stihlasia s nim.

N

V Poprade dia 13.07.2020 V Poprade dna 13.07.2020
Za zamestnavatela: Za urad:

Peter Bendik Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ uradu
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