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Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatels
Zamestnavate!skd zmiuve 3606 170 1BA30S90

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zakon”) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stdu Bratislava [, oddiel: Sz, vlozka €.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0500 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolocnost”)
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Obchodné meno
Narodny bezpecnostny Grad

zapisany v OR Okresného stdu (pripadne v inej evidencii) oddiel viozka €. {e0)

| _ 36 06 17 0 1
Sidlo (ulica, &islo, obec) PSC
Budatinska 20, Bratislava 85 1606

Bankové spojenie (IBAN — [nternational Bank Account Number)
SK53 81800000007 0008635112

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajlce na zéklade (funkcia/plna moc)
JUDr. Roman Koneény riaditel Nérodného bezpeénostného dradu

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefon Fax Mobil E-mail

(v dalSom texte Spolocnost @ Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

1.Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva”) je Gprava prav a povinnosti Zmiuvnych stran pri doplnkovom
dochodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych prévnych predpisov.

2.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori si na zéklade rozhodnutia prislusného — Ano I Nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 zlebo vykonadvaju profesiu tanetnika alebo hrdca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavateia zamestnancom, ktori nie s na zéklade rozhodnutia prislusného % Ano _ Nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykongvajd profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo ~EUR 2%
ako % z vymeriavacieho z2kladu zamestnancz *

, A.Cakacie obdobie podla &l. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenie Ziadnej z moznosti — Ano X Nie
Ano/Nie, aviak uréenia pottu mesiacov takacieho obdobia sa mé za to, Ze Zamestndvatel (max. 12 mesiacov)
v Zmluve Cakacie obdobie uréuje v stanovene;j dlzke)

! V pripade neoznaenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia wiky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova-
nym v prislusnom bode Zmluvy sa m2 za to, Ze Zamestnavatel zamestnéva a poskytuje prispevok v stanovenej vyike zzamestnan-
com definovanym v prislusnom bode Zmluvy.
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lanok

Povinnosti Zmiuvnyich strdn
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit a odvéadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo-
loénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,Ugastnici®) v silade so Zmluvou a Zikonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolod-
niost o skutofnostiach, ktoré maj( vplyv na trvanie, prie-
beh a zénik Géasti Zamestndvatelz 2 jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporent, a to najma o:

- skitodnostiach tyiaidcich sa zmeny Gdsjov o Uéastni-
koch, skongeni ich pracovného pomeru, smirti, dévo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevkuy,

— skutoénostiach o  vykonani organizanych zmien a ich
désledkoch na Géast Zamestnédvatela a U&astnikov
na dapinkovem dachodkovom sporeni,

— ystupe do likviddcie, zafati konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podla zékona & 7/2005
Z.z.0 konkurze 2 reStrukturalizacii, zmeane pravne] for-
my, identifikacnych ddajov Zamestndvatels,

— Inyech skutognostiach majdcich vplyv na vznik, trvanie
2 zanik Zmluvy,

¢} zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moZnostiach 2 podmienkach ich (€asti na dopinko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch zz Ucelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach dopinkového déchodkového
sporenia.

2. Spolotnest sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplinkového dachodkového spo-
renia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaén & poradenskd
&innost tykajlcu sa doplinkového déchodkevého spore-
nia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na oscbné Uéty Ucast-
nikov a vyplacanie dévok dopinkového ddchodkového
sporenia poberatelom dévok v silade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovévat micanlivost ¢ vietkych skutonestiach, o kto-
rych sa dozvie v stivislostt s pinenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné prévne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom dbchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 11y

Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestndvate! sa zavdzuje platif a odvddzat Spoloénosti
prispevky na doplnkové dichodkové sporenie za svojich
zamestnancov vyrmedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Uast-
nikmi. Pnspevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie platl Zamestnavatel vo vyike podia &L | Zmluvy. Za-
mestnavatel je oprévneny poukazat Spolocnesti za svopch
ramestnancov vymedzenych v &l 1 Zmiuvy, ktori st Utast-
mkmu, ;n|mor:adny prispevok. Zamestnévate! je apravneny
urdit dizku_cakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakade obdobie j Je obdobie od vzniku préavneho
vzfahu, na ziklade ktoréhe je fyzicka osoba zamestnancom,
poéas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bolo akacie ohdobie v maximalnej dizke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak
u Zamestnavatela nepbsobi odborové organizécis, so sph
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancov, ktorym Zamestnavate! prispieva na dopinkové
dachadkove sporenie, vika jeho prispevkov a €akacie ob-
dobie, mdZu byt zmenené na zaklade jednostranného pi-

somného ozndmenia Zamestavatela podpisansho osoba-
mi opravnenymi konaf v mene Zamestnivatela, ktoré bude
dorucené Spolotnosti. Takéto ozndmenie bude povaiované
Za neoddelitenu sucast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatels za zamestnancov podla § 2 ods. 2
pism. b) Zakonz je najmenej vo vwike urfenej Zskonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestndvatela platt a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mdZe prislusny
inSpektardt prace vwvodit votl Zamestndvatelovi zodpaved-
nost v stlade so zékonom & 125/2006 Z.z. o inSpekeil préce
a 0 zmene a doplneni zékona £. $2/2005 Z.z. o nelegalngj
praci a nelegalnom zamestnadvani 2 0 zmene 2 doplneni nie-
ktorych zékonow

3. Zamestnavatel plati a2 odvédza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na Gcet Spolotnost uvedeny v zahlavi Zmiuvy
najneskdr do posledného diz kalenddmzaho mesiaca nasle-
dujdceho po abdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvidza-

ju. Najneskdr do toho istéhe dfia sa Zamestndvatel zavizuje
zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s &. IV tejto
Zmiluvy.

4. Periodicita platenia prispevikov Zamestnavatela je Jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodn( inak.

5. Celkovy stfet prispevkov podla rozpisu must byt totoZny
s vyskou sumy hromadnej plathy, ktoré bude prevedens
na Gfet Spolofneosti. Zamestndvate! zodpoveds za sprév-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadné gkody vzniknuté
v s(vislosti s nespravnou viSkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZEiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, pnrademe pnspevkov na osobné
Gty Ulastnikov vykond Spolocnost aZ po doplateni rozdisiu
Zamestnavatefom 2 v silade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
névatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedene] skutofrosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vySSiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vréti preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutofnenim
platby prispevkov zaslat Spoictnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilchu & 1 Zmiluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedanym v Po-
kynoch pre zamestnavatela, kKoré s pristupné na webovom
sidle Spoloénosti www.nn-tatry-sympatiask, 2lebo postou
doporuéencu zasielkou, resp. inym dohodnutym spésobom.

2.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostradnictvom
e-maily, Zamestnédvate! pouZije na ochranu osobnych Gda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pamocou PGP kitca, kto-
ry je uloZeny na webovom sidie Spolotnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvate! plati prispevok za zamestnanca vykons-
vajitceho pricu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
téito platbu v rozpise oznadif spdsolom, ktory vyjadruje sku-
tocnost, Ze ide o Ofastnika podia § 2 ods. 2 pism. b) Zako-

na a umogni jej osobitn( evidenciu, ako &f vznaéit obdobie,
za ktore plati prispeviy.

4. Zamestndvate! zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za Spolot-
nost vyzve kontaktnd oscbu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedaostatky v rozpise, a to
bez zbytocéného odkladu. Priradenie pnspevkov na osobné
Gicty Ucastnikov vykond Spolognost az po dorudeni sprévne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v stlade $ § 62
ods. 2 Zékona.

S. Ak rid Zamestndvatel organizaéné zlozky, ktoré samostat-
ne zuétovavajd a vypldcaji mzdy zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvédzat prispevky, je povin-

ny s m rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
Vs prvy P P P strana 2z04



tychto organizagnyeh zioTiek s ich oznafenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako varizbilny symbol,
predkiadani rozpisu platieb a komunikécii so Spoloéneos-
fou. Zamestndvate! ozndmi akdkolvek zmenu tykajlicu
sa takychto organizadnych zlofiek Spoloénosti pisomne
s najbiiZsim rozpisom platieb.

Clanok v

Déverné informadcie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spoloénost @ Zamestnavatel st povinni zachovévat mlicank-
vost o dévernych informécisch, o ktorych sa dozvedia v si-
vislosti so Zmluvou g neprezraditich tretej osobe. Zamestné-
vatel nakiadd s dévemymi informaciami v sdlade s platnymi

pravnymi predpismi a je opréavneny poskytn(t déverné in-
formacie tretim osobdm iba v pripadoch a za pedmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravopiainymi rozhad-
nutiami stdov zlebo orgdnov vergjnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve.

2. Spolognost spraciiva osobné Gdaje Udastnikov na zdldade
ustanovenia & 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na vyrmedze-
ny Gcel: ,spréva doplnkoveého ddchodkového sporenia a vy-
kondvanie &innostt doplnkovej déchodkove] spolognosti®
Spoloénost spraciiva osobné Gdaje Uastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysie zdkona
£, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a do-
plneni niektorych zékonov v platnom zneni {dalej len ,Zékon
0 000" a v stilade s technickymi 2 organizanymi opatre-
niami prijatymi Spolognostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a tcel spractivania osobnych Gdajov OZastnikov, ako
aj na riziké s réznou pravdepodobnostou a zévainostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre préva a slobody Ugastni-
kov zg Ggelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pbsobiacich na spracivanie osobnych Gdajov Uastnikowv.

3. Zamestnavatel a Spolocnost berii na vedom[e, Ze pri spra-
tlvani osobnych uda;ov Uastnikov v ramei pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazdd zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovateia v zmysle Zakonz o OOU 2 kaZda zo Zmihuv-
nych strén spraciva osobné ddaje Ugastnikov vo svojom
viastriom informaénom systéme na vymedzeny Udel spraci-
vania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavate! a Spolocnost berd na vedornie vietky svoje
préva a povinnosti v oblastj ochrany osobnych Gdajov, kto-

ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zékona o OOU,
z ostatnych vieobacne zévaznych pravrych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujt sa ich dodrZiavat.

Clanok vi

Trvanie Zmluvy

1. Této Zmliuva nadobida platnost a GEinnost dficm jej pod-
pisti Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovane] zmluve
podia osobitného predpisu Zamestnavatel zagle kontaktnej
osobe Spoioénosti pisomné potvrdenie o jej zvergjneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zvergjnenia.

. Této Zmluva sa uzatvéra na dobu neurtiti.

. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim ad Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmiuvnych stran,

d} zénikom Spolognosti alebo Zamestnavatela bez préavneho
nastupecu.

4, Zmiuvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia ddvodu v 3 mesacnej vypovednej Jehote. Vipo-
vednd lehota zafina plyndtf prvim diom kalendérneho me-
siata nasiedujiiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel mdfe od Zmluvy odstiipit, ak:

a} bol proti nernu podany navrh na vyhidsenie konkurzu ale-
bo névrh na povolenie redtrukturalizécie v zmysle prislus-

LI b

nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschophos-
ti platit Spolocnosti podas Ziestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori st Ugastnikmi.

6. Spolognost mdZe od Zmluvy odstipit, ak Zamestnévatel,
resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela s podozrivé
z legalizécie priimov 2 trestej finnost afalebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajd na zozname osdb, na ktoré sz vztahujd
medzindrodné sankce podlia osobitného predpisu.

7. Qdstdpenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doru-
Cenf pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmiuvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestnd-
vatela platit prispevky na doplnkove déchodkove sporenie
za jeho zamestnancov, ktori st Uastnikmi. Zanik povinnost
Zamestndvatelz platif prispevky Zamestnivatelz nezname-
nd zanik povinnost Zamestnavatela platit prispeviy za za-
mestnancov podia § 2 ods. 2 pism, b) Zékona a ani zdnik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel | Je povinny gznamit
zénik tejto Zmiuvy zamestnancom, ktord st Uastnikmi.

Clanok Vi
Zaveretne ustanovehia

1. Zrenu kontakinej osoby st Zmiuvné strany povinngé bez
zbytoéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel je na zéklade zékona €. 186/2008 Z. 7. o fi-
nanénom sprostredkovani a finanfnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonych zakonov v platnom zneni
profesiondlnyrm kientom. Zamestnavatel Wymto prehlasy-
je, Ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na Uhradu prispevkov, vrétane mimoriadnych pris-
pavkov, 50 jeho viastnictvom, ktoré bole nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Siovenskej republiky.

3. Zamestnavate! zodpovedd za Skodu spdsobend porusenim
jeho povinnosti vypivajlcich mu z tejto Zmluvy v sdlade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podia tejto Zmiuvy sa
rtadia pravaym poriadkom Slovenske] republiky.

5. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie st rieSené
touto Zmluvou sa budil spravovaf prisludnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obéianskeho zdkonnika v platnom znent.

6. Zmeny a dopinenia tejtc Zmiuvy je moiné uskutocnit vyluc-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych strdn, 2k nie je
dohodnuté inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaZda zo
Zmiuvnych stran dostane po jednorn rovnopise.

8. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preéitaii, jej
obsahu porozumeli a na znak stihlasu pripgjajd svoje podpisy.
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Vv dna P
Bratislave § 0@+ 2oz

podpis - —_—
.. - JUDr. Roman Koneény Ing. Peter Bradnak

meno 2 priezvisko predsedd.predstavenstva

NN Tatry —Sympatia, d.d.s., a.s.

funkcia/plnd moc f2gitel tracu

obchodné meno Naredny bezpecnostny trad

podpis __.__._#

N— Mgr. Marpg ;}iiﬁovsk\’/, PhD.
meno a priezvisko Ele\?}qre stavenstve
funkeia/plna moc NN Tatry '~ Sympatig, d.d.s., a.s.
obchodné meno

Tymto vyhlasujem 2 potvrdzujem, Ze som identifikoval 2 overil identifikéciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatela
na zaklade jej dokladu totoZnost.

Citatelné meno a priezvisko financného agenta podpis finanéného agenta alebo povereného identifikacné ¢islo
alebo povereného zamestnanca Spolocnosti zamestnanca Spolocnosti
Priloha:

C. 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)
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