ZMLUVA
o praktickej vyucbe a zabezpeceni odbornej praxe

uzatvorena podla §51 zak 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej

len Obéiansky zakonnik) a §35 ods. | pis. ¢) zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene

a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ..zakon o vysokych skolach™)
(dalej v texte len .zmluva™)

I. ZMLUVME STRANY

Vysoka skola: Trnavska univerzita so sidlom v Trnave
Hornopotoéna 23
918 43 Trnava
Zastupena: prof. ThLic. Milo§ Lichner, D.Th., SJ
povereny vykonom funkcie rektora Trnavskej univerzity

1CO: 318 25249

Tvka sa sucasti univerzity: Trnavska univerzita v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace
Sidlo: Univerzitné nam. 1, 917 01 Trnava

Zastupena prof. MUDr. Jaroslav Slany. CSc. dekan FZaSP TU v Trnave

Bankove¢ spojenie:

Cislo uétu:

Telefon: 033/59394 14

c-mail: dekfzsp @truni.sk

(dalej len .. VS FZaSP TU* alebo ,,vysokda Skola* )

Specializované vyuébové zariadenie: TENENET o.z. zapis v registri obianskych zdruZeni Ministerstva
vnutra SR dia 19.8.2011 pod ¢islom spisu VVS/1-900/90-380 68

Zastupené Statutarnymi zastupkyiami - PhDr. Elena Kopcova. PhD.. Nora Horvathova
ICO: 42255015

DIC:

Sidlo: Oravska 3083/4. 903 01 Senec

Bankov¢ spojenie:

Cislo uétu:

Telefon:

¢-mail: ena‘a tenenct.sk

(dalej len .. Specializované vyuchové zariadenie " alebo .. Svz)

(dalej spolu ako ..zmluvné strany ™)

I1. PREDMET ZMLUVY

I. Predmetom zmluvy je zabezpeGenie vvkonu odbornej praxe Studentov VS FZaSP TU
dennej formy §tudia $tudijného odboru ,,Socidlna prdca* v SVZ. Prakticka vyuéba — odborna
prax — je podla obsahu Studijn¢ho odboru socialna praca sacastou bakalarskeho
a magisterského Studijného programu. Cielom zmluvy je overenie teoretickych poznatkov
Studentov VS FZaSP TU aich aplikacia v konkrétnych praktickych podmienkach za uéelom
dosiahnutia potrebnej trovne a pripravenosti Studentov na buduce povolanie v oblasti




praktickych vedomosti viazucich sa na Studiny program pod dohladom a odbornym vedenim
tutora.

2. Tatorom sa rozumic socialna pracovnicka/ socialny pracovnik. ktora/ktory je internym
zamestnancom SVZ.

II. PODMIENKY A ORGANIZACNE ZABEZPECENIE

I. Vysoka skola pisomne oznami SVZ najmenej 15 dni pred zadiatkom odbornej praxe menny
zoznam predpokladancho poctu Studentov zucastiujucich sa na praxi. predpokladany pocet
hodin rozborov na Studenta a vvsku dotacie na hodinu rozboru odbornej praxe za prislusny
kalendarny rok.

2. Odborna prax sa uskutoéni vo vyuébovyeh zikladniach SVZ:

IV.  POVINNOSTISVZ

SVZ sa zavizuje:

a)

b)

¢)

d)

)

Zabezpedit vo svojej organizacii odbornu prax pre Studenta/ov VS FZaSP TU v kontexte Prilohy
¢ 1. ktort bude VS FZaSP TU aktualizovat na dalsi akademicky rok v termine 1.3. aktualncho
kalendarncho roka.

Poverit” organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca - tutora. ktory poskvtne Studentovi
odborni pomoc a odborné vedenie pocas odborne) praxe. Pred nastupom na odbornu prax v sulade
s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich
predpisov preukazatelne preskolit kazdcho Studenta o poziadavkach ochrany pred poziarmi
v objektoch a priestoroch SVZ podla §20 ods. | vyhlasky MV SR & 121/2002 Z.z. o poziame]
prevencii v zneni neskorsich predpisov:

Pri nastupe na odborni prax oboznamit' Studenta/Studentov s pracovnym rezimom SVZ
a o zaradeni Studenta/Studentov pri vykonavani odbornej praxe

Véas oboznamit Studenta/Studentov s dal§imi normami a pravnymi predpismi nevyhnutnymi pre
vykon odbornej praxe. ako aj s tvmi. ktor¢ prispievaji k naplneniu ciel'ov praxe:

Vytvorit Studentovi primeran¢e podmienky na vvkon odbornej praxe. v ktorveh moéze efektivne
plnit cicle praxe:

Vytvonit™ priestor na efektivne vyuzivanie Studentovho vedomostncho a osobnostncho potencialu
k naplianiu cicl'ov pracoviska/SVZ:

Zohl'adnit relevantne poziadavky a o¢akavania Studenta k obsahu a pricbchu odbornej praxe.

V. ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV MEDZI
PREVADZKOVATELOM A SPROSTREDKOVATELLOM

1. Na zabezpeéenie predmetu zmluvy v ¢asti spracuvania osobnych udajov o Studentoch (dalej
len ,,dotknuté osoby*). v suvislosti so zabezpeéenim odbornej praxe (dale) ticz uéel
spractvania®). je SVZ sprostredkovatel'om a VS FZaSP TU je prevadzkovatelom. VS FZaSP
TU poskytne SVZ na vymedzeny uéel spracuvania nasledovny okruh (typ) osobnych udajov
o dotknutyvch osobach:

(1) meno a priczvisko Studenta.

Sprostredkovatel” je povinny chranit’ spracuvané osobné udaje dotknutyeh oséb pred ich
poskodenim. zni¢enim, stratou. zmenou. neopravnenym  pristupom a  spristupnenim.
poskytnutim alebo zverejnenim. ako aj pred akvmikol'vek nepristupnymi  sposobmi
zverejnenia,
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6.

Sprostredkovatel” nezapoji do spracuvania na vvmedzeny ucel dalsicho sprostredkovatel'a bez
predchadzajiccho osobitncho pisomncho suhlasu prevadzkovatela. To znamena, Ze jedinym
prijimatel’'om poskyvtnutvch osobnych udajov bude sprostredkovatel’.

Sprostredkovatel’ je povinny zabezpeéit' ochranu osobnveh udajov implementovanim a
zdokumentovanim technickych a organizaénvch bezpecnostnyeh opatreni v sulade s ¢l 28
ods. 3 pism. ¢) a ¢l. 32 narnadenia GDPR.

Opatrenia je sprostredkovatel” povinny prijat’ so zretelom na najnovsie poznatky. naklady na
vvkonanie opatreni a na povahu. rozsah. kontext a ucel spraciivania osobnyvch udajov a pri
posudzovani primerangj urovne bezpecnosti sa prihliada najma na rizika. ktor¢ predstavuje
spracuvanie.

Sprostredkovatel’. jeho zamestnanci a in¢ osoby. ktore prichadzaju do styku s osobnymi
udajmi prostrednictvom sprostredkovatel'a. su povinni zachovavat’ ml¢anlivost povinnost
zachovavat’ ml¢anlivost’ trva aj po skonceni spracuvania osobnych udajov. Sprostredkovatel
sa zavizuje. ze vSetky fyvzické osoby spractvajuce osobné udaje sa podla tohto ¢lanku zaviazu
mlcanlivostiou podla § 79 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov v plathom
zneni (dale) len ,Zakon*).

Vsialade s¢l. 29 nariadenia GDPR sprostredkovatel’ je povinny podniknut” kroky na
zabezpecenie toho. aby kazda osoba konajuca na zaklade jeho poverenia spracuvala ticto udaje
na zaklade pokyvnov.

Sprostredkovatel je povinny zabezpeéit splnenie poziadaviek stanovenych v ustanoveniach ¢l.
28 az 33 nariadenia GDPR. a to najma:

a. spracuvat osobn¢ udaje len na zaklade zdokumentovanyeh pokyvnov prevadzkovatela.
a to aj pokial’ ide o prenos osobnych udajov do trete krajiny alebo medzinarodne;j
organizacie. s vynimkou pripadov. ked' to vyzaduje pravo Unic alebo pravo
¢lenskeho Statu. ktorému sprostredkovatel” podlicha: sprostredkovatel vsak vyhlasuje.
z¢ osobné udaje dotknutych o0s6b nebude prenasat’ do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie:

b. s prihliadnutim na povahu spracuvania a dostupn¢ informacie poskvtnut
prevadzkovatel'ovi su¢innost” (vhodnymi technickvmi a organizaénymi opatreniami)
na podporu pri plneni povinnosti. ktor¢ mu vvplyvaju najma z ustanoveni ¢i. 32 az 36
nariadenia GDPR a ostatnvch v§eobeene zaviznvceh prepisov:

¢. s prihliadnutim na povahu spracuvania. dostupn¢ informacie a technologic je
sprostredkovatel. na Zziadost” prevadzkovatela. povinny poskvtnat’ sucinnost™ pri
plneni povinnosti prevadzkovatela reagovat’ na ziadost” o vvkon prav dotknutej
osobv. Sprostredkovatel’ poskyvtne prevadzkovatel'ovi suéinnost” bezodplatne v Ichote
10 dni od doruc¢enia ziadosti prevadzkovatela o poskytnutie sucinnosti pri vvkone
prav dotknutej osoby:

d. vsulade s ¢l 33 ods. 2 nariadenia GDPR pisomne a telefonicky oznamit
prevadzkovatel'ovi kazdy pripad porusenia bezpecnosti. ktory vedie k nahodnému
alebo nezakonnému zniceniu. strate. zmene alebo neopravnenému poskvtnutiu
osobnych udajov. ktor¢ pre prevadzkovatela sprostredkovatel” spracuva. alebo k
neopravnenému pristupu k nim. a to bezodkladne (najneskoér do 24 hodin po jeho
detekeii) po tom. ako sa o poruseni ochrany osobnych udajov sprostredkovatel
dozvedel. Pisomné oznamenie podla tohto bodu musi obsahovat: a) opis povahy
porusenia ochrany osobnvch udajov vratane. podl'a moznosti. kategorii a priblizncho
poctu dotknutyvch oséb. ktorvch sa porusenic tvka. a kategorii a priblizncho poétu
dotknutveh zaznamov o osobnyveh udajoch b) meno/nazov a kontaktné udaje
zodpovedne) osoby alebo inc¢ho kontaktného miesta. kde mozno ziskat viac
informacii ¢) opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych udajov
d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatel'om s cielom napravit’




porusenic ochrany osobnyvch udajov vratane. podla potreby. opatreni na zmiernenic
Jjeho potencialnych nepriaznivyeh dosledkov:

¢. bezodkladne informovat’ prevadzkovatela o kontrolach a opatreniach vvkonanvch
dozornym organom voci sprostredkovatel'ovi. ako aj o vedeni in¢ho konania proti
prevadzkovatelovi. pokial sa ticto tvkaju zmluvného vztahu medzi
prevadzkovatel'om a sprostredkovatel'om:

f. sprostredkovatel je povinny do 10 dni po skonéeni platnosti zmluvy vSetky osobné
udaje dotknutyvch osob vvmazat alebo vratit” prevadzkovatel'ovi a vvmazat existujuce
kopie: to sa netyka osobnych udajov. ktor¢ je sprostredkovatel’ povinny uchovavat na
zaklade vSeobecne zaviznych pravnych predpisov aj po skonéeni tejto zmluvy.
Sprostredkovatel’ poskvtne prevadzkovatelovi zoznam osobnyvch adajov, ktoré je
prevadzkovatel’ povinny uchovavat™ aj po skonéeni platnosti tejto zmluvy a uvedie
dobu. pocas ktorej je povinny ticto udaje uchovavat:

g. poskytnut" prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukazanie splnenia
povinnosti stanovenych v tejto zmluve a umoznit kontroly vvkonavane
prevadzkovatel'om.

9. VS FZaSP TU ako prevadzkovatel ma podmienky ochrany osobnych udajov zverejnené na :
https://www.truni.sk/ochrana-osobnyvch-udajov =
https://www truni_sk/sites/default/files/dokumenty/informacna_povinnost_povinna_prax.pdf

10. SVZ ako sprostredkovatel ma podmienky ochrany osobnyeh tdajov zvergjnené na
https://tenenet.sk/dokumenty/gdpr/
I1. Zodpovednost za Skodu pri spracuvani osobnych udajov sa spravuje ¢l. 82 nariadenia GDPR.

VL. POVINNOSTI VS FZaSP TU

VS FZaSP TU sa zaviazuje:

a) Povenit organizovanim odborne; praxe svojho zamestnanca. metodika odbornej praxe. ktory
poskvtne Studentovi odborni pomoc a odborné vedenie pocas odbornej praxe a ktorv je za
fakultu kontaktnou osobou pre SVZ :

b) Pisomne oznamit SVZ do 1.3. prislusného kalendarncho roka menny zoznam
predpokladancho poétu Studentov zucastiujucich sa na praxi. predpokladany poéet hodin
rozborov na Studenta a vyvSku dotacic na hodinu rozboru odbornej praxe za prislusny
kalendamy rok.

¢) Pred nastupom na odbornu prax v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 124/2006
Z. z. obezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorveh zakonov
v zneni neskorsich predpisov zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamit kazdého Studenta s
potrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a preskolit’ o poziadavkach ochrany pred poziarmi v suvislosti s vikonom odbornej praxe

d) Pri nastupe na odborni prax oboznamit' studenta/Studentov s pracovnym rezimom SVZ. jeho
zaradenim na praxi a tlohami. ktoré mu z toho vyplyvaju:

¢) Vcas oboznamit' studenta/Studentov s d'alsimi normami nevvhnutnymi pre vykon odbornej
praxe, alebo s tvmi, ktoré prispievaju k naplneniu ciel'ov odbornej praxe:

f) Vytvorit Studentovi primerané podmienky na vvkon odbornej praxe. v ktorvch moze efektivne
plnit ciele praxe:

¢) Vytvorit priestor na efektivne vyuzivanic Studentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplianiu ciel'ov pracoviska/SVZ:

h) Upozornit Studenta. Ze Gdaje ziskané¢ v organizacii. v ktorej bude vykonaval odborni prax
moze pouzit len na vvucovacie ucely,

1) oboznamit" Studentov o povinnosti dodrziavat’ mi¢anlivost o skuto¢nostiach. o ktorvch sa
dozvedeli v suvislosti s vvkonom odbornej praxe v §pecializovanom vyucbovom zariadeni .
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VII. ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Zodpovednost zmluvnyceh stran za $kodu vznika najma:
*  vo¢i sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obcianskeho zakonnika
« voci vlastnym zamestnancom podla Zakonnika prace,
« voci Studentom vysokej Skoly podla vseobecne zaviznvch pravnych
predpisov.

2. Za skodu. ktoru sposobil Student umyselne alebo z nedbanlivosti pocas odborne) praxe na

pracovisku SVZ. zodpoveda Student. Student je povinny takuto Skodu nahradit SVZ
v plnej vvske. ak sa nedohodnu inak.

Prava apovinnosti zmluvnych stran pri predchadzani  hroziacim $§kodam a zo
zodpovednosti za vznik pripadnej Skody. ktor¢ nie su zmluvnymi stranami upravené v
tejto zmluve. sa riadia prisluSnymi ustanoveniami vScobecne zavaznvch pravnych
predpisov. predovsetkvm podla § 4135 az 450 Obéianskcho zakonnika.

CL VIIL OSOBITNE USTANOVENIA

Odborna prax je sucastou Studijného programu studenta. uskutoéinovaného na VS FZSP
TU.

Pocas vvkonu odbornej praxe studentovi ostava jeho pravne postavenie Studenta vysokej
Skoly nezmenené, ato aj voblasti jecho poistenia (zdravotncho, nemocenského,
dochodkovcho. apod.). v zmysle platnych vScobecne zavaznvch pravnveh predpisov,
v pripade urazu. i vo vSetkvch ostatnyveh pripadoch. nakol'ko tato odborna prax je podla
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v platnom zneni a schvalenc¢ho studijného
programu. sucastou vysokoskolskcho studia.

Pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania v suvislosti s vvkonom praxe ma Student
narok na davky z urazovcho poistenia v zmysle § 17 a suvisiacich ustanoveni zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v platnom zneni.

Vzhl'adom na skutoénost’, Ze podl'a metodického usmernenia MSVVaS SR & 4/2009 - R
z 11.2.2009 (cl. 1 bod 4) uraz Studenta nie je Skolskym urazom a povazuje sa za pracovny
uraz. SVZ plni vietky ulohy a oznamovacie povinnosti v stvislosti s pracovnym trazom
podla zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a podla §
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v platnom zneni (napr. § 231 ods. | pism. g)): vznik
pracovného trazu §tudenta SVZ v rovnakej lehote oznami aj VS FZSP TU.

IX. ODMENA, PLATOBNE PODMIENKY

Student vvkonava odborni prax bez naroku na odmenu.

Vyska odmeny pre SVZ. v ktorej sa realizuje odborna prax studentov VS FZaSP TU, zavisi
od vysky uéelovej dotacic MSVVaS SR (dalej aj ..Ministerstvo $kolstva SR™) na odbornu
prax Studentov dennej formy Studia v Studijnom odbore socialna praca. ktora je sucastou
bakalarskeho a magisterského Studijného programu.

Uéelovu dotaciu na odbornii prax pouzije SVZ na uhradu sluzicb suvisiacich so zabezpeéenim
odborng) praxe Studentov.

Dotacia sa poskytuje v sulade s Metodikou rozpisu dotacii zo statncho rozpoctu verejnym
vyvsokvm S§kolam na prislusny kalendarny rok a zavisi od poétu hodin rozborov na Studenta
v kalendarnom roku. od poctu Studentov zucastiujucich sa na praxi v kalendarnom roku a od
ucelovej dotacie na hodinu rozboru odborne) praxe.
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Dotacia sa poskvtuje na kalendarmny rok. VS FZaSP TU vvkona zuétovanic finanénych
prostriedkov v pricbchu mesiaca december prislusncho kalendarneho roka. najneskor do 15.1.
nasledujuceho kalendarncho roka.

SVZ potvrdi v pisomnej forme vysokej kole do 15.12. za prislusny kalendarny rok menny
zoznam Studentov, ktori absolvovali prax v prislusnom kalendarnom roku. skutoény pocet
hodin odbornej praxe vo vvucbove) zakladni. skutoény pocet hodin rozborov na Studenta.
miesto. ¢as adizku trvania odbornej praxe a informacie o tutorovi odbornej praxe. Tento
skutkovy stav potvrdi svojim podpisom vedici zamestnanee SVZ.

SVZ vyhotovi daovy doklad - faktiru podla metodiky uvedenej v él. IX. ods. 4 tejto zmluvy.
Predmetom faktiry bude thrada sluzieb SVZ na zabezpecenie praktickej vyuéby studentov
dennej formy odboru socidlna praca. Tuato faktiru vystavi SVZ podla platobnych podmienok
uvedenyeh v él. IX. ods.'8 pism. (a). (b) a (c) zmluvy a doru¢i VS FZaSP TU za prislusny
kalendarny rok najneskor do 135.12. VS FZaSP TU poskytne suéinnost’ pri vvpoéte vviky
dotacie podla ods. 4 tohto ¢lanku. VS FZaSP TU uhradi faktaru vystavena SVZ v sulade
s ustanoveniami ods. 4 a 8 tohto ¢lanku.

Ucastnici tejto zmluvy sa dohodli na tychto platobnych podmienkach:

(a) splatnost” faktury je u¢astnikmi dohodv dohodnuta do 14 dni. Lehota splatnosti zaéina
plvnut’ diom. nasledujucim po dni. v ktorom bola faktura preukazatelne doruéena
vysokej skole (postovym dorucovatel'om).

(b) nalezitosti faktary:

- udaje podla § 74 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.
- Cislo faktary.

- 1CO. 1C DPH.

- predmet fakturacie. resp. objednavky.

- cislo zmluvy vratane dodatkov. resp. objednavky.

- den vystavenia faktury.

- termin splatnosti faktary.

- datum dodania tovaru alebo sluzby.

- forma uhrady.

- vvska plnenia celkom.

- suma k uhrade.

- meno. podpis a telefonicke spojenie vystavovatela faktary.

- priloha k fakture podla ¢l. IX. ods. 6 zmluvy (menny zoznam s dopliujucimi
nalezitostami).

(¢) V pripade. zc faktura ncbude obsahovat™ nalezitosti daiového dokladu podla pism. (b).
tohto odscku. bude vvstavena v neuplnom a v neprehladnom stave. vvsoka skola je
opravnena vratit’ fakturu SVZ na doplnenic a prepracovanic . pricom v spricvodnom liste
uvedie vady faktury. Lehota splatnosti takto prepracovane) faktury sa riadi ustanovenim
pism. (a) tohto odscku . pricom za dobu od opravnencho vratenia fakturv. do doby
splatnosti prepracovanej faktiry nie je vysoka Skola v omeskani s jej uhradou.

X. SKONCENIE ZMLUVY

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur¢ita.

Tiato zmluvu je mozné ukoncit’:
a) dohodou stran ku ditu uvedenému v dohode.
b) odstupenim v sulade s ods. 3 tohto ¢lanku.
¢) vypovedou v sulade s ods. 4 tohto ¢lanku.
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V pripade. ze VS FZaSP TU porusi svoje povinnosti uvedené v tejto zmluve podstatnym
sposobom. je SVZ opravnena odstupit od zmluvy s okamzZitou platnostou,
V pripade. ze SVZ porusi svoje povinnosti uvedené v tejto zmluve podstatnym sposobom. je
VS FZaSP TU opravnena odstipit’ od zmluvy s okamzitou platnostou.
1 Na ucely tejto zmluvy porusenie je podstatné. ak strana porusujuca zmluvu
vedela véase uzavretia zmluvy alebo vtomto case bolo rozumné predvidat’
s prihliadnutim na Gc¢el zmluvy. ktory vyplvnul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorvch
bola zmluva uzavreta. ze druha strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takomto
porudeni.
3.2, Strany vak dohodli. ze uplatneniu odstupenia bude vzdy predchadzat Ziadost
o napravu s poskvtnutim Iehoty. ktora nebude kratsia ako sedem (7) kalendarnvch dni od
dorucenia ziadosti o napravu.

3.3 Odstapenie do zmluvy je uémné dnom dorucenia odstupenia od zmluvy
v listinne) podobe zmluvnej strane. ktorej je odstupenie uréene.
34 Dnom dorucenia pisomncho oznamenia o odstupeni od zmluvy jedne) zo

zmluvnych stran. za podmicnok uvedenyeh vtomto odscku. sa zmluva od zaciatku
zrusuje.

4.V ostatnych pripadoch j¢ mozn¢ zmluvu ukonéit’ vypovedou v pisomnej forme z ak¢hokol vek
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dovodu ako aj bez uvedenia dovodu s trojmesaénou vypovednou Iehotou. ktora zaéne plvnut’
od prvcho dia mesiaca nasledujuceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane,

XL ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvn¢ strany sa dohodli. Zze v pripade vzajomnej pisomne) korespondencie sa je) dorucenie
bude uskutocnovat’ osobne, listovou zasiclkou postou. kuriérom alebo emailom, na adresu
zmluvne) strany. uvedena v zahlavi tejto zmluvy alebo na inu oznamenu adresu. Zmluvné
strany sa vSak dohodli. Z¢ pisomnosti. obsahujiice pravne vvznamné skutoénosti podla tejto
zmluvy (napr. faktury. vvzvy na plnenie. vypoved'. odstupenie od zmluvy) si buda doruéovat
postou. formou doporucenej zasiclky. pokial” ni¢ je v tejto zmluve uvedené inak. V pripade
neuspesncho dorucenia. vratane odmietnutia zasielky. sa den vratenia zasielky odosiclatel'ovi
bude povazovat’ za den riadneho doruéenia. KoreSpondencia zaslana emailom sa povazuje za
doru¢enu najblizsi nasledujuci pracovny dei.

Zmluvne strany sa zavizuju navzajom si na poziadanic poskvtnut” vSetky informacie potrebne
na zabezpecenie realizacic odborng) praxe. ako aj na nevyhnutné administrativne acely.
stvisiace s vvkonom odbornej praxou.

Pravne vztahy touto zmluvou blizSie ncupravené. sa budu riaditt najmd prislusnymi
ustanoveniami  Ob¢ianskcho zakonnika. zakona o vysokvch skolach. ako aj ostatnymi
suvisiacimi  vSeobeene  zavaznvmi  pravnymi - predpismi SR, ktor¢  upravuju - oblast’
predmetu zmluvy.

Zmluva moze byt doplnena alebo zmenena len po vzajomnej dohode zmluvnych stran vo
forme pisomnvch dodatkov.

Ak sa preukaze. ze nicktor¢ z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné. neuéinné alebo
nevyvmahatel'né. nema to za nasledok neplatnost. neu¢innost alebo nevymahatelnost” dalSich
ustanoveni zmluvy. ak je mozn¢ takéto neplatné. neucinné alebo nevymahatel'né ustanovenie
oddelit od zvysku zmluvy. V takomto pripade sa zmluvné strany zavizuji bezodkladne
formou dodatku alebo novej zmluvy nahradit’ takéto neplatné. neuéinné alebo nevymahatel'né
ustanovenie novvm tak. aby bol zachovany uéel sledovany prisluSnvm neplatnym. neuéinnym
¢i nevymahatelnym ustanovenim v Case jeho prijatia. resp. uzavretia tejto zmluvy. Do
uzavretia takého dodatku plati zodpovedajuca pravna uprava vsSeobecne zaviznvch



pravnyvch predpisov Slovenske) republiky.

6. Tato zmluva nadobuda platnost” diiom podpisania zmluvnymi stranami a uc¢innost v sulade s §
47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v spojeni s § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam. v plathom zneni diom nasledujucim po zverejneni
v centralnom registri zmliv. vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Zmluvné strany
podpisom tejto zmluvy suhlasia s jej zverejnenim v celom rozsahu.

7. Zmluva sa vyhotovuje v troch (3) rovnopisoch, z ktorvch SVZ obdrzi jeden (1) rovnopis a VS
FZSP TU dva (2) rovnopisy.

8. Zmluvné strany vvhlasuji. ze si tuto zmluvu precitali. jej obsahu porozumeli a ta predstavuje
ich skuto¢nu a slobodnu vol'u zbavenu akchokol'vek omylu. Svoje prejavy vole obsiahnuté v
tejto zmluve zmluvné strany povazuju za ur€it¢ a zrozumitel'né, vyjadrené nie v tiesni a nie za
napadne nevvhodnyvch podmienok alebo v omyle. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu s jej
obsahom. tato zmluvu podpisali.

v dna v dna

za Specializované vyvucbové zariadenie

prof. ThLic. Milo# Lichner, D.Th.. SJ
povereny vyvkonom funkcie rektora
Trnavskej univerzity

prof. MUDr. Jarostav Slany. CSc. PhDr. Elena Kopcova. PhD.
dekan FZaSP TU v Trnave generalna riaditel'ka
Statutarna zastupkynia






