DOHOD A s |
& 16/ § 50j /2012 /ZP/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricfenie nasledkov mimoriadnej situicic podlla § 50j zakona
& 572004 Z.z. o sluzhich zamestnanosti a o zmenc a doplneni nicktorveh zikonov v zneni
neskordich predpisov

{d'ale len .. dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zikona &, 52004 Z. z. o sluZbiach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len zdkon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi Ulastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutdrny organ: Mgr. Ladislav Babuiéik
ICO 37937693

DIC: 2021781509

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

C. dénu

(Falej len . orad™)

a

Zamestnavatel'om

Obec: ' Obec Bajerovee

Sidlo: Bajerovee 114, 082 73

Satutirny orgin: Michal Sekerik

1CO: 00326810

DIC: 2020524924

SK NACE Rev2 (kodiext): 84110/Vieobecna verejni sprava
Bankové spojenie: VUB banka, a.s.

L, ad

(alej len . zamestnavatel™)

(spolu d'alej len Gastnici” resp. czmluvné strany™)




Clanok 1.
Predmet dohody

Dohoda & 16/50j72012ZP/ESF

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodiami

a na riedenie nasledkov mimonadne) situdcie podlia § 50j zikona o sluZzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), kiory sa poskywije zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenske)
republiky (d'alej len . SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF©) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inkluzia (d'alej len ,OP ZaSI™),

- Nirodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na rieSenie nasledkov mimoriadne) situdcic ,

- zikona o sluzbach zamestnanosti,

- zhkona & 23171999 Z.z o Stane) pomoci aozmene nicktorych zakonov v zneni

neskordich predpisov.

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI

1e 15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Clinok I1.

Priva a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat’ 3 uchadzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluzbich zamesinanosti (d'ale;
len .uchiddzad o zamestnanic*) vedenych v evidencii uchiadzatov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoven¢ho tyzdenného pracovného ¢asu a na druh prac. kitoré savisia s realizicioun
opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenc) Struktire:

Predpokiadany

Predposiadani

Podet datum vzniku Pracovny Cas v calkiovd cons Precpokiadand celhovd
P Diuh vyronavanych prac pracovného hod prace ( éne) cena prace (mesatne)
pamm' (ty2denne/od-do) vEUR na 1 PM v EUR spok
| Odstranenie nanosov sutin, konarov
| a zeminy, &istenie koryt potokav, ich
Uprava, spevhovanie a vysadzanie
rastlin- potok Lubotinka a jeho 37,5/ 7.00-
3 bezmenny lavostranny pritok 18.4.2012 15.00 513,25 € 1539,75 €

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaéa o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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&/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona €. 31172011 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . zikonnik price) a platového dekreétu, resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b potvrdeni kopiu prihlasky na zdravomné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanic v evidencii
uchidzatov o zamestnanie a  jeho vyradeni z evidencic v sivislosti s prijatim do
pracovného pomeru, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom o zamestnanie,
ktory bol evidovany v evidencii uchddzatov o zamestnanic vedencj na inom urade prace,
soc. veci a rodiny.

& podl'a potreby i dalsic doklady, ktoré urdi trad.

3) Dodrziaval’ Struktiru vyivorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 1L bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovne) zmluvy a platit’ im za
vykonant pricu dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzadmi o zamestnanic v silade s €l. 1L
bod 1.

$) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuj.

61 Predkladar’ uradu najneskér do treticho pracovného dia v Kalendirnom mesiaci,
v ktorom je mzda splati v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutic zilohovej platby
4 zarovenn 1| origindl a2 képie dokladov preukazujucich niklady. ktoré opraviuju
zamestndvatela na poskytnutie zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancoy na
vytvorenych pracovnych miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody, dhradp preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuju
napr.: mzdovy list alebo vyplatna paska.

7) Predkladat’ Gradu najneskér dva pracovné dni pred ukonéenim Kalendirncho
mesiaca, v ktorom je mzda splatna 1 origindl a2 kipie dokladov preukazujicich
vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku
na poistné na zdravoiné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dichodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotne,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie - mesainé vvkazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutotneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukdzané adtovaymi dokladmi, ktoré
spliajt  podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona &. 43172002 Z.z. o GStovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

8)  PouZit’ finanéné prostriedky na aéel, na ktory boli zamestnavatel'ovi poskytnuté.

9) Predlozit tradu jednorizove spolu najneskdr s poslednou sadost’'ou o poskytnutie
zélohovej platby , ak sa s dradom nedohodne inak, v2 vyhotoveniach Ziadost® o ihradu
platby a 1 originil a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na pracovne
niradie potrebné na vykonavanie prac podfa &lanku 1L bod 1. VynaloZené vydavky musia
byt’ preukdzané G&tovanymi dokladmi, ktore splitaji podmienky v zmysle §10 ods. | zakona &
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4312002 Z.z o Gétovnictve a0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov.

10) Oznamit’ pisomne dradu najneskér do 30 Kalendiarnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastals, vritane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na kiorych sa mu poskyluje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenu  kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkoveho sporenia.

11) a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrZanim podmienok podra &l.
[I. bod 1, a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnivatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s dradom
nedohodne inak. Zaroven predlozir’ za kazdého nového uchadzaéa o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla €. 1L bod 2.

Ak zamestnavatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote, je povinny
do 30 kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na ucet Gradu vietky pedainé
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné micsto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dlhodobe) docasne)
pracovnej neschopnosti. materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktor¢ho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok, méZe zamestndvatel na tolo pracovné miesto
7z dovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie Gradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

12) V pripade, ak zamestndvatel dofasne prideli na vikon price K uZivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust. §58 zikonnika prace zamestmanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratitt dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dita do€asného pridelenia.

13) Na vyziadanie tradu preukdzar dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon Iyzicke) kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si€innost’, a to pricbeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej hrady opravnenych vydavkov.

14) UmoZnit’ poverenym zgmestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a dalsim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly s auditu pricbeZne poas trvania ziviizkov vyplyvajicich
2 tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelfovi povinnost” vritit” poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

15) Vywvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'al3ich kontrolnych
orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnd siu¢innost’ a vietky vyziadane
informacie a listiny tvkajice sa najmii opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

16) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedene oznatenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.
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17)  Uchovivat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov avsetkych dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej najmenej do troch rokov od ukonenia OP
7aSI. tj. do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1. bod a) a b) nariadenia (ES) &. 108372006 2
11 jila 2006, ktorym sa ustanovuji vicobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regionilneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruluje nariadenie (ES)
& 126001999,

18) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
< nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodamost’, efektivnost’ a uginnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo€lovych pravidlach verejne;
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

19) Dodrziavat zdkon & 822005 Zz o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani
aozmene adoplneni nicktorych zikonov vzneni neskordich predpisov. Vietky pripady
nelegilneho zamestnivania zistené prisluSnymi organmi je zamestnavatel'” povinny oznamit’
aradu v lehote 15 kalendimych dni odo dia zistenia kontrolnymi orginmi. Odo diia
preukazujiceho zistenie porulenia zikona & 822005 Z. =z onelegilnej prici
a nelegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov zamestndvatel’ nemd narok na daliie poskytovanie prispevku. V pripade, ak
urad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegdlne zamestndvanie,
zamestnavatel jec povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na Udet Gradu ako
neopravneny, najneskér do 30 kalendirych dni odo dia. kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestianca prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1. majviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojndsobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe. platnej k prvému diu kalendirneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorizovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na (hradu Casti vydavkov na pracovné niradie potrebné na vykondvanic pric podla
¢l 11 bod 1 vo vyike 95% preukizanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo v¥ike
40 eur

3) a) Poskytovar' zamestnavatelovi prispevok podlia ¢l 111 bod 1 na jeho Gfet mesalne,
najneskor do 7 pracovaych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku
1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie. a to az do skonlenia
kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden¢ho ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné

wn
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konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanic prispevku a2z do ukonéenia vykonu
kontroly. alebo in¢ho konania.

4) Vpripade, ak zamestnavatel' nepreukiaZze za sledovany Kkalendirny mesiac

y skutoéne vynalozené vvdavky v Ichote stanovenej v €L 11 bod 7 dohody, je povinny bez

vyzvania vreatit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky podla €L 111 bod 1 tejto dohody

za prisluiny  Kalenddrny mesiac najneskir do 30 Kalendiarnych dni odo dia
nasledujuceho po uplynuti lchoty stanovenej v €l 11 bod 7 dohody.

5) a) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l 111 bod 2 na jeho Géet, najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku I1. bod
9 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéné¢ho prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, a to aZ do skon¢enia
kontroly pravosti a spriavnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalostl. Vo pripade, ak zamestnavatel' nepreukiaze skutoéne vynaloZené vydavky,
urad prispevok podl'a él. 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrzamu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZz do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

6) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden onginal dokladov predloZenych podlia ¢lanku [1. bod
6. 7 a 9 dohody do 60 kalendamych dni odo dia ich predloZenin. Za den predloZenia
dokladov sa viomto pripade povazuje def, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala
kompletnou resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

7) Doruditt zamestndvatelovi materidly zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

8) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodimost’,
efektivnost’ a UCinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. z
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsfth predpisov.

Clianok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi
v siivislosti s touto dohodou najskor v deft Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom a st riadne oddvodnené a preukdzané GStovnymi dokladmi, ktoré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona ¢ 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov a sa v sdlade s Usmemenim RO &. N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je sifet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenic a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchadza¢a o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na uely tejto dohody si vydavky na pracovné ndradic
potrebné na vykonavanie pric v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnivatel' berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na u¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZhich zamestnanosti.
zakon ¢. 50272001 Zz. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Z 2z o rozpotovych
prav idlach verejnej spravy a o zmene a doplneni miektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov). Zamestnavatel' sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti vydavku aj
Jeho nevyhnutnost, hospodamost” a efektivnost’,

3) Dhom vzniku pracovného miesta uzamestndvatela na ¢ely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, L). def. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def naslupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesia méze 1oto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s dradom
nedohodne inak.

5}V pripade nepredloZenia Ziadosti o poskytnutie zilohovej platby spolu s dokladmi
preukazujucimi niklady na poskytnutic zalohovej plathy podl'a €. Il bod 6 dohody
v lchote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody alebo dokladov podl'a &L 11 bod 7 dohody,
preukazujicich opriavnené vyuZitie poskytnutych finanénych prostriedkov v Ichote
stanovenej v &L 1T bod 7 dohody, uzatvori irad so zamestndvatel'om dodatok K tejto
dohode, ktoryim sa upravi forma poskytovania prispevku podl'a &l 1L bod 1 dohody zo
zalohovej platby na refundiciu.

6) Kazdé¢ pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

7) Zamestnavalel poskytne siéinnost’ pri vykondvani  monitoringu  a kontroly
vykondvanych praic a pri zabezpefeni odbomého dohladu a dzemnej koordinacii
vykondyanych prac podla usmemenia splnomocnenca vliddy SR pre tzemnu samospravu.
integrovany manazment povodni a Krajiny,

8)  PortiSenie ustanoveni tejto dohody moZe byt” povaZované za porudenic finanénej
discipliny v zmysle zikona & 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejne) sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel' nezaplati diZni sumu do skonfenia vykonu ndslednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit' odvod vo vyike porusenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny. za kazdy aj
zataty den omeskania s Ghradou uloZzeného odvodu.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skondit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody (&astnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zavizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostiedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skondeni dohody.

2) Kazdy Gcasmik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypoved' je
uéinng  jej dorufenim druhému 0éastnikovi. Vypovednia doba je jednomesaéna a zadina
plynit’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruteni vypovede.




Dohoda & | 6/50§ 2012/ 7ZP/ESF

Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu na dcet Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Kazdy z Gtastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavaintho porusenia druhym Ocastnikom. Pre plamost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie o odstipeni dorucené druhému O¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gdinné
diom domudenia oznamenia o odstiipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je mmestnavatel povinny vritit' na Géet uradu vietky poskyinué finanéné prostriedky
do 30 dni od téinnosti odstipenia od dohody.

4) Za dvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie ktorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v €L IL v bodoch 1, 2, 3,4, 8, 10,11a), 12. 14, 18 alebo v &lanku 11
bod 4 zamestnavatel'om. alebo v &l 111. v bodoch 3a) a 5b) Gradom.

3)  Odstupenie od dohody sa netyka nédroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ocastnikmu dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2}V kazdom pisomnom styku uvidzat Eislo tejto dohody.

3} Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa nadia ustanoveniami vicobecne
ziviiznych privanych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré majo  vztah
k zaviizkom OCastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida plamost’ ddom je) podpisama oboma Géasinikmi dohody
a uémnnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejlovand
podla §5a zikona & 2112000 Zz oslobodnom pristupe k informiacidm a0 zmene
a doplneni nicktorych zdkonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

51 Prevod prav azaviizkov z tejlo dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorvch bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

6) Utinnost' dohody skonéi splnenim ziviizkov Glastnikov dohody, alebo spasobom
uvedenym vl VI bode 1 a 2. pokial' nedéjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI
bod 3.

7) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych arad obdrd dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Ucasmici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju rindne
a ddsledne preCitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvId3(" nevvhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Prefove, dfia ¢, /9 V Presove, dia
v/ 1 WLl 1L
Obec Bajerovee Mgr. Ladiflav Babusik
zamestnavatel naditel’ Uradu PSVaR Presov
Michal Sekerik
sturosta obce




