
Zmltva
o poskytovani praktick6ho vyuiovania

uzatvoren6vsrilades$8ods.2ziikonad.6ll20l5Z.z.oodbomomvzdelixaniapriprave
a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskorSich predpisov

Zamestn{vatel" ZS \ 11 S

Zmluvn6 strany

t4Li 0,t1 t/*1/r/#
Sidlo: f L/W Hlt, flF' 6;c P1t-f- llz, : l,

6?P/'t;'ra ,', 7Pu/u4
72t/7/,t/ ? /w/,

zasrtpena , /U6 Wn /2
tet. t.: [1 3 3 /i-{3 6 /o '/
(d'alej len .,Zamestn6vatel"')

frifff iLi,i /

Skola: Strednri odborhri Skola pedagogickd
sidlo: Sokolskri 6,900 01 Modra
zastfpenil: Mgr. Maroi Jakim, riaditel Skoly

tel. d.: +421033 647 25 77

(d'alej v texte len ,,Skola"1

Preambula
i . Zmluvn6 strany vyhlasujri, Le idaje uveden6 v zrihlavi tejto zmluvy sri pravdiv6 a aktu6lne

a zavdzttji sa vziijomne bez me5kania oznitmit druhej zmluvnej strane kaZdi zmenu, ktor6
by mohla mat'vplyv na plnenie zmluvnlfch zixazkov. Sri si vedom6, Ze pri neozn6meni
takejto skutodnosti budi zn65at' nrisledky, ktor6 m6Zu druhej zmluvnej sfane z neznalosti

tichto tdaj ov vzniknf t'.

Cldnok I.
Predmet zmluly

1. Predmetom plnenia zmluvy o poskltovani praktickdho vyudovania (d'alej v texte

,,zmluva") je zdvdzok zamestn6vatela poskytovat' v Skolskom roku 202312024 a Ziakom
Skoly praktickd vyudovanie na pracovisku zamestn6vatel'a podl'a $ 8 zr&ona d. 6112015

z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave (d alej v texte ,,zrikon") a zabezpedit materi6lno
technick6 podmienky na vykon6vanie praktickdho vyudovania a ziivzizok Skoly zabezpedit'

vyber a pripravu Ziakov a aktivnu spoluprricu so zamestnavatel'om pri poskltovani
praktickdho vyudovania (inform6cie o organiz6cii Skolsk6ho roka a rozvrhu hodin, udebnd

osnovy a tematick6 vychovno-vzdel6vacie pl6ny vyudovacieho predmetu praktick6ho
vyudovania a pod.).



C16nok II.
Identifi kain6 ridaje pracoviska zamestnivatel'a

1. Praktick6 vyudovanie bude vykoniivat' Ziak na pracovisku zamestn6vatel'a podl'a

Skolsk6ho vzdel6vacieho programu vydandho Skolou.

2. Miestom poskytovania praktick6ho vyudovania je pracovisko zamestndvatel'a uveden6ho

v z6hlavi tejto zmluvy.
tl6nok III.

Forma praktick6ho r_,yuiovania

1. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskl,tovat' vjednotlivych odboroch

vzdel6vania formou odbomej praxe v Studijnom odbore 7649 M uiitel'stvo pre
matersk6 Skoly a vychovrivatel'stl o

-' Clinok IV.
Casovj harmonogram praktick6ho 11'udovania

1. Praktickd vvudovanie bude zamestn6r'atel' posk]1ovat' podl'a dohodnuteho dasorcho

harmonogramu praktick6ho vvudovania r silade s ustanovenou organizicior-r vvchor r

a r. zdelzir,ania r, stredn- ch Skolich a l slilade s r\ 2 1 ods. 3 z6kona.

2. easovy harmonogram praktickdho vyudovania:

Vyudovaci dei praktick6ho vyudovania trvii 6 hodin v MS a 5 hodin v SKD a zadina
podl'a dohody so zamestn6vatel"om. Prestdvkv Ziakov s[r rovnak6 ako prestdvk,v

zamestnancov na tychto pracovisk6cl.r. Do dl2ky .jedn6ho vyudovacieho dia praktick6ho

vyudovania za zapoditava aj dlZka ptesteivok urdenych u zamestn6r'atel'a.

ildnok V.
Dei zaiatia a dei ukonienia praktick6ho ryuiovania

l. Deri zadatia poskytovania a dei ukondenia praktick6ho vyudovania:

1. rodnik: 20.05.2024 -31.05.2024
2. rodnik: 20.05.2024 31.05.2024

3. rodnik: 13.05.2024 -31.05.2024
4. rodnik: 22.04.2024 - 06.05.2024

Cl{nok VI. /
Podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom vyudovani: ........:1:.................

Clinok VII.
Poiet uiitel'ov odbornej praxe

2. Odbornt prax na pracovisku zamestn6vatel'a m6Zu vjeden vyudovaci deii pod vedenim
jedndho uditel'a odbomej praxe vykon6vat' najviac traja Ziaci prvdho a druhdho rodnika

a najviac 1 Ziak tretieho a Stvrtdho rodnika. Poiet uiitel'ov odbornej prur", /--.
3. Kontaktnf osoba (meno a telefrin), u ktorej bude iiak vykon6vat'odbornri praxe:

za MS:
,a SKD: H +'lLil+ /

ilf PTIL#

/ -'3/'/l/
'ti 

'y6



Clinok VIII.
Spdsob riiasti uiitel'a odbornej praxe na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

t. Klasifik6ciu prospechu Ziaka vykon6va udilel odbomej praxe vykon6vajrici koordiniiciu
poskltovania praktick6ho vyudovania medzi Skolou a zamestn6vatel'om aje
zamestnancom skoly, ktor6ho urdi riaditel' skoly. Uditel odbornej praxe sa udastni na

hodnoteni a klasifik6cii Ziaka 3. a4. rodnika a vypracuje ziiverednd hodnotenie Ziaka
podl'a predloZenej Struktrlry. ktord doplni podpisom a peiiatkou zamestnAvatel'a.

il6nok IX.
Hmotn6 zabezpeienie a finanin6 zabezpeienie iiaka

1. Ziak bude vykoniivat' podas praktickdho vyudovania cvidnfi pr6cu ako praktikant.
2. Zanestnayatel' nebude poskl.tovat' finandn6 zabezpeienie Liaka.

il:inok X.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zd,ravia pri praktickom lyuiovani

1. Liak m6 podas praktick6ho vyudovania pr5va a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri priici. lJraz Liaka na praktickom vyudovani sa
posudzuje ako Skolskli riraz.

2. Zamestn6vatel' je povinnli zabezpedit' r,lkon praktickdho vyudovania r,stlade s platnou
legislativou upravujucou bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci.

itrinok XI.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

1. Pred uplynutim doby, na ktoni bola t6to zmluva uzatvorenS, moZno ju ukondit':
a) vzrijomnou dohodou Skoly a zamestniivatel'a alebo

b) pisomnou vlipoved'ou zo strany Skoly alebo zamestnS.vatel'a s qipovednou lehotou

.jeden mesiac

1.

Cldnok XII.
Ochrana osobnlich ridajov

Pri spracrivani osobnly'ch ridajov zamestn6vatel' a Skola postupujri podl'a Nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady tEUt 20161679 z 27.4.2016 o ochrane lyzickjch osob pri
spracrivani osobnlfch fidajov a o vol'nom pohybe taklfchto ridajov, ktorfm sa zru5uje
smernica 95l46lES (d alej len ,,GDPR) a zitkona d. 1 8/201 8 Z. z. o ochrane osobnl/ch
irdajov a o zmene a doplneni niektor,.ich predpisov.

Zamestn6vatel' mri prdvo spracovat' osobn6 ridaje elektronicklimi prostriedkami sp6sobom
umoZiujricim uloZenie osobnfch [rdajov v elektronicklich databdzach a spracovanie tychto
tdajov poditadovly'mi programami pouZivanlimi zamestn6vatel'om alebo osobami, ktor6
pre zamestnd.vatel'a vykon6vajri vnritornu sprdvu jeho podniku len za fdelom plnenia

2.



povinnosti vyplllwajricich z tejto zmlry. Zamestndvatel' je povinny zachovixat
mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach o ktorlfch sa dozvedel v srivislosti s realiz6ciou

dinnosti vypl;ivajricich z tejto zmluvy.

alinok XIII.
Ziv er e(.n6 ustanoyenia

1. T6to zmluva sa uzatvAra na dobu urditir ato v teruilnoch22.04.2024 31.05.2024.

2. Zmlrnd strany zhodne vyhlasujri, Ze sa s obsahom zmluvy obozn6mili, rozumejri jej a na

znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujri.

3. Zmluvu je moZn6 menit'a dopiiat'len pisomne formou odislovanych dodatkov, ktor6

nadobudnti platnost' aZ ich podpisom opr6vnenjmi z6stupcami zmluvnyfch strrin a

ridinnost'diom nasledujtcim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv Uradu vlidy
Slovenskej republiky.

4. Zmhxa nadobfda platnost' dnom jej podpisania opr6vnen;imi z6stupcami zmluvnfch
strrin a tdinnost'diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmltiv
Uradu vlSdy Slovenskej republiky.

5. Zmluvnd strany suhlasia so zverejnenim pln6ho znenia tejto zmluvy v Centr6lnom registri
zmhiv Uradu vl6dy Slovenskej republiky.

6. Zmhxa je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch s platnost'ou origin6lu. pridom zamestn6vatel'

ziska 1 vyhotovenie a Skola I vyhotovenie zmluly.

V Modre dha:23.02.2024_r

--r- 

-

I za Skolu za zame{nil alel'a

Mgr. MaroS Jakim /'r i1D"A 5(0LA s 'i'\rtR5/0" 
'

I llica Maxima Gork6hc .

riaditel'Skoly iJa9i,Tlt[t

Priloha i. 1:

Merullf zoznam Liakov, ktori sa zridastiujri praktickdho vyudovania



Trnava - Go rk6ho

Maxima Gork6ho 21,

917 02

Maxima Gork6ho 21,

917 02


