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Cislo zinnamt: 2024 I 13 8043

DOHODA
iislo: 2413710541109

o zabezpeileni podmienok vykondvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnfch
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri Iinnost' formou men5ich

obecnych sluZieb obci

:rzatvorcnb podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) zilkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovn;fch n6vykov - PUPN 2'(
(d'alej len,,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, socidlnych veci a rodiny Pre5ov
Sidlo: Slovensk6 87, 080 28 Pre5ov
Zasttryen! riaditefom: Mgr. Slavomira Figurov6, MBA
ICO:30794536
DrC:2021777780
IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - St6tna pokladnica
(d alej len ,grad")

a

Obec: Obec Mirkovce
Sidlo: Mirkovce 65,082 06 Mirkovce
Zasttpend Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Mari6n Engel
tlo: oozzlqaq
DIe:2021225613
IBAN-: SK69 0200 0000 0000 2622 8572
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - V5eobecn|verejnd spr6va
(d'alej len ,,obec")

* 
IBAN rtitu, na ktory budi poukazovani platby zo strany rtradu. Ak uveden! IBAN nie.je totortli s IBAN iitu, z kbrAho/j,ch bude obec/kraj

uskutoiftovat' bankovd prevody na ihradu uplatitovanlch oprdvnenj,ch ndkladov, uvedie/u sa aj tento/tieto ini,/b IBANy. Za oprdvnend budil
povaZovand aj platby z indho bankovtho iitu/ov preukdzatelhe patriace obci/kraju. "
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il6not< I.
0iel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnosf formou men5ich obecnj'ch sluZieb pre obec / rozpodtov0 organ:zdcitr
zrradeni obcou / prispevkovh, organzdciu zriadenir obcou (dalej len ,,finandny prispevok")
podl'a $ 54 ods. 1 pism. c) z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zilkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priw apovinnosti fdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnj'ch sluZieb pre obec /
rozpodtov(r organizirciu zriadenri obcou / prispevkovi organizbcru zrraderui obcou a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na irhradu dasti n6kladov na

osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky, pracow6 ndradie, nrazovl poistenie uch6dzadov o

zamestnanie, ktori sir poberatetmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo sir dlenmi dom6cnosti,

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nfidzi (d'alej len ,JJoZ") a dasti d'al5ich niikladov,
ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

/ rozpodtovri organiz6ciu zriadenir obcou /.prispevkov0 organudciu zriadenri obcou (dalej

len ,,aktivadn6 dinnost"') v sirlade s platnymi a irdinnj'mi v5eobecne zfxdznymi pr6vnymi
predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandnf prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6va z prispevku
poskytovaneho SR SR.

itdnok II.
Prfva a povinnosti riradu

flrad sa zavilzuje:

1. Pri vybere lJoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami / rozpodtovou
organlr;dciou zriadenou obcou / prispevkovou organizLciou zriadenou obcou.

2. Zabezpedit vyber vhodnych l)oZna vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt' obcil rozpodtovej organizilcri zrradenej obcou / prispevkovej organiz6cii
zriadenej obcou v zmysle projektu ,,Podpora udrlania pracovnych n6vykov - PUPN 2"
prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 6 273,72 €, ak o prispevok poLiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vj,Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej

dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktiei. skutodnost' , na aky das bude UoZ
zaruden! na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnilt'

obci/ rozpodtovej organizbcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz\cii niadenej obcou

mesaine prispevok za I rJoZ vykon6vajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire: prispevok
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5.

na rihradu dasti n6k1adov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najvrac I o/o

celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR zaT.'II[. Stvrt'rok

2023, siolu mesaine za I lJoZ najviac vo vylke 18,84 €, ak o prispevok poZiadala'

Poskytnirt' obci/ rozpodtovej organ:zilcli zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii

zriaienej obcou, prispevok v-plnej vj'5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin

zadatra at tivafnei dinnosti rJoZ-je 
-od 

1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci, ak

o prispevok poLiadala.
poskytnirt' ob.i/ ,orpodtovej organizitcii zriadenej obcou / prispevkovej organizricii

zriaienej obcou, prispevok v polovidnej vi'Ske zo stanovenej plnej vj'Sky v pripade, ak

termin zadatia aktiva8nej dinnosti rJoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca ak

o prispevok poLiadala.

Poskytnirt' obci/ rozpodtovej otganrzdcn ztiadenej obcou / prispevkovej otganrzhcri

zriadenej obcou prispevok u pl*j vj'Ske podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

poLiadaia, ak |JoZ^odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
poskytnirt' obti/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii

zriaienej obcou prispevok v polovifne.l vj'Ske podfa bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok

poLiadaia, aktJoZodpracuje podas kalend5rneho mesiaca prSve dvojn6sobok dohodnut6ho

iy,Zdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracorm6ho dasu.

poskytntit' obc7 rozpodtovej organizdcti zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii

zriaienej obcou, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok zalJoZ, ktori vykonSvali

aktivadnii dinnost' vprislu5nom kalend5rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajucej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat' obci/ rozpodtovej organizbcii zriadenej obcou / prispevkovej organiz6cii

zrtadenej obcou podas 
-doby 

organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na irdet,

ak o prispevot< poZladala, ,rajn"sk6r do 30 katend6rnych dni odo df,a predloZenia v5etkj'ch

dohodnutj,ch dokladov. V piipade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti

alebo m6 opodstatnen6 poihyUnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,

lehota na vyplatenie finanfneiro prispevku podl'a ptedchddzajircej vety neplynie, a to aL' do

skondenia Lontroly pravosti a spr6vnosti predloZenj'ch dokladov alebo do odstr6nenia

zistenj'ch nezrotrnalo sti.

Vyplatit' obci/ rozpodtovej organizitciizriadenej obcou / prispevkovej organiz 6cii zriadenej

oU.o, poslednir Sast' prispe-vku, ak o prispevok poLiadala, z celkov6ho dohodnut6ho

prispevku po kompleinom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po

pr.AtoZ"ni ,-,Sprdvy i pr[nose organizovania aktivainei iinnostiformou meniich obecnych

,luZfnU pr" ob"" / rozpoitovri organizdciu zriadenu obcou / prfspevkovu organizdciu

zriadenu obcou, poroinon{ so stavom pred jej zaiat{m" (d'alei len ,,sprava") v sulade so

,,Zamerom organizovania aktivainei iinnosti.formou menitch obecnych sluiieb pre obec

rozpoitovu organizaciu zriadenu obcou / pr[spevkovu organizdciu zriadenu obcou v rdmci

priinktu podpora udrZania pracovnych niivykov - P(IPN 2" av sirlade s bodom 8 tohto

d16nku.

6.

7.

8.

9.
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10. Vrftit'obci / rozpodtovej organiztrcli zrradenej obcou / prispevkovej organiz6cii zriadenej'

obcou origin6ly dokladov predloZenj'ch podl'a dl. III. bodu 7 tejto dohody v lehote do 60

kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

ll. Oznbmtf obci/ rozpodtovej organizbcir zriadenej obcou / prispevkovej organizilcii zriadenej

obcou, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost IJoZ podas vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6

viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie irradu od dohody sUoZ-

12. PripouZivani verejnych prostriedko v zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poru5enie zttkazu neleg6lneho zamestndvania podl'a prvej vety $ 70

ods. 1 I zikonao sluZb{ch zamestnanosti, ak def, nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestn|vania je po 1.1.2023.

14. Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zdkazu nelegSlneho zamestn|vania bol obci/ rozpodtovej organ:zbcii zriadenej obcou /
prispevkov ej organizilcii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, irrad

vyzve obec / rozpodtovri organizdcru zrradeni obcou / prispevkovi organtzdciu zriadenir

oL.o, na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti

nie je rozhodujirce obdobie, za ktorb bol finandny prispevok vyplateny, ale deil jeho

vyplatenia tradom, v porovnani s df,om pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dhnok III.
Priva a povinnosti obce / rozpoitovej organizhcie zriadenej obcou / pr(spevkovej

organiz{cie zriadenej obcou

Obec/ rozpoitovf organizfcia zriadeni obcou / prispevkov{ organiz 6cia zriadeni{ obcou

sa zavdztujez

1. Zabezpedit aktivadnir dinnosf formou men5ich obecnych sluZieb pre obec I rozpoilovl
organabciu zriadent obcou / prispevkovl organizdciu zriadenir obcou

l.l Zabezpedit' aktivadnf dinnost' pre obec / rozpodtov0 organizhcirt zriadeni obcou /
prispevkow organizhciuzrradentobcou tak, aby pr6ce vykon6vanlrJoZboli urden6 najmii

na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci.
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2, Zabezpe(,it po dobu
IJoZ v Struktfre:

od 08.04.2024 do 31.12.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 37

Druh vykonfvan;fch
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto ilinku*
Poiet UoZ ISCO-08

Termin
lykonivania

od/do

Rozsah
(ffZdennf

rozvrh hodin)

Potet hodfn
mesaine

(minim.64

- Lqq')
Tvorba, ochrana,

udr2iavanie
a zlep5ovanie 2ivotn6ho

prostredia v obci

37 961 3001
08.04.2024-
31.12.2024

20 80

Zabezpe(,it dodrZiavanre
dinnosti UoZ v Struktirre:

denn6ho rozvrhu zadratku a konca vykon6vania aktivadnej

F---
nkezovafelt\--

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

lasov6 rozpitie
(v hodinich)

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

08:00-
12:00

poiet UoZ 3t J/ 31 3l 3t

4.

Po odpracovani maximSlneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin Ptl I lJoZ

v sledovanom mesiaci sa vy55ie uvedeni denny rozvrhvykon6vania aktivadnej dinnosti pre

tohto UoZ nepovaZuje za zdvdznY.

Ak rozwhnuty pracovnf das pripadne na dei pracovn6ho pokoja (St5tny sviatok), tento deil

sa povaZuje za o dPracovanY.

Viest' dennf evidenciu dochhdzky lJoZ, ktoti sa zirdastf,uju na vykon6vani aktivadnej

dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorj'm potvrdzujir idasf na vykon6vani aktivadnej

dinnosti. Obec/ rozpodtov6 oiguiirit"iu zriadend obcou / prispevkovd otgantzilcia zriadenit

obcou uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje jt ta fyzickir kontrolu riradu na ziklade

vyzvaniaa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

predkladat na zhklade dennej evidencie dochfdzky lJoz 1 origin6l a 1 k6piu

vyhotovenia na frad prvy pracovnf deil po skonieni kalendirneho mesiaca, v ktorom

sa vykon6vala aktivaSn6 dinnost' ato ,,'Evidenciu dochddztry UoZ, ktort vykondvaiu

aktiiainu iinnost'formou menilch obecnych sluZieb pre obec aleboforruou ruenilch sluiieb

pre samospravny'krai v ramci projektu Poclpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN 2
'vzmysle 

.$ s+ iat. i pir*. ,) ,ikoro o siuibach zamestnanosli ", potvrdenir podpisom

Statut6rneho z5stuPcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denn6ho

rozwhu zadiatkt akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec / rozpodtovri

organz1cig zriadeniobcou 7 prispevkovri organizdcnt zriadenu obcou zdvdzny s vfnimkou,

ak"povinno st lJozodpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja.

Dni pracovn6ho pokoja (St6tne sviatky) sa nenadr6bajir. V pripade, ak na zhklade

predloZen6ho Oenrreno rozvrhu m6 obec/ rozpodtov6 organizilcia zrradend obcou /

prispevkov it orgarizdcia zriadenl obcou zfniem v oddvodnenych pripadoch organizovat'

uktiuuOn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp' vo vedemych

5.

6.
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hodin6ch alebo nodni'ch hodin6ch, tuto skutodnost' oznSmi obecl tozpodtov6 organtzacta'

zriadenb obcou / prispevko vd organizicia zriaden6 obcou irradu' Urad o uvedenej

skutodnosti upovedomi IJoZ. UoZ m6Le uyttona'ar aktivadnir dinnost' aj vo vedernych a

nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho fokoja a vofna s tym, Ze v takychto pripadoch

tradvyLaduje plsomnjr suhlas UoZ'

Predkladat' irradu nainesk0r do posledn6ho dila

p o sko ndeni kale n d irneho m-esia c":, 
" 

k1:1,T]-:l

o uhradu platby a vyhlasenle Zladatela o rluuuuvv"'"o" *"'t'*'

'p " 
rr' J.j t ruo*Gr.ilr": u. i 

'n 
,s93 d 1: lf fl: 1:T :::1i,1:

URAD
FRACE, SOCIA.
VTCi A A*PIN\

7.
kalendirneho mesiaca nasledujriceho

,j,Arrty vznikli, v 1 vYhotov*I :1i1,{

;1" ffi ;:[:Hli#:1?ffi i ;j ;il ao nuao u o po uz itych nnandnvch pro striedko ch

(faktury a doklady o zaplateni ir*ror?n"'foisteniu,..ryiftunt osobnj'ch ochrannych

pracovnych pror,ii.Jr.or, pru.orneno naraoia adal5ich srivisiacich oprSvnenfch

vj,davkov),lorigin6lalkopiuvjpisubankov6hoirdtuprijemcualebolorigin6lal.
kopiu potvrdenia'barky " 

,rsf<,r19fn"1i prislulngj- platby a v pripade platby v hotovostt

vfdavkovf 
" 

prtd;r;otiadnifnj,.AotUa i aoftaO z registradnej pokladne,

b) ,,vykaz kui,poetu priinrt 
" iy.aktivainu 

iinnost' v rantci proiektu Podpora udriania

pracovnych ,ary[ou-'- PUPN 2 Joriou menS{ch obecnlch sluZieb pre obec alebo

formor,t menitch sluiieb pre samosprd;;i krai v zmysle $ 54 ods. t pism' c) zdkona

o sluZb ach zumes tnano s ti"
c) ,oriu'^vydavkov narealizilciu aktivadnej dinnosti' 

.r

d) pri predkladant ;";LG zlado.sti 
" 

rrrrrJa, platby predloZit' spr5vu v 1 vyhotoveni'

Obec/ rozpodtov6 organizdcra ,riud"ni oA.o" 7 pti'p"'kov6 organ iz1cta ztradenh obcou

je povinnS , rprar.- tv1dzat inform6cie, di boli r,rynaloZen6 finandn6 prostriedky

vyuLlti torpooiri", .i"r.iiun",_irdelne aprimerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorj'm bolo

dosiahnut' ziskanie praktickj,ch td;;Ji pre potreby trhu prdce rJoZ' Obec/

rozpodtov' ore;;;aiiu zriaiend ";;;; 
,prirp"ukor' organizitcia zrradenS obcou

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou-pred a po vykonani jednotlivfch pr6c'

pripadne lni'm r'odno'"*i"- sp6sobom pri pr6cach' pri ktorfch je to moZn6'

e) obec / .orpoetoi.u 
- 

orgiina"iur.iuA.n, oi.o' / prispevkov1 organtz6ciu zriadenir

obcou je povinn6 predkladat, totounJ aokhdy v rozsahu podla $ 10, ods' I zilkona ("

43112002 Z. z. iirdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov'

0 poslednir ziuaorti o irhradu platby ou.. / rorpodto,ri, organiz1cit zriaden.6 obcou /

prispevkov(r "r;;;;;* 
rri"o"nir'ou."" predlozi irradu najnesk6r do 15'01 '2025'

T,lVpripadepredloZeniaZiadostiouhraduplatbyspolusvy5sieuvedenymi
dokladmi elektronickfmi prostriedkami,' Zi;dost' musi byt' podpisan6

kvalifikovanymelektronickympodpisomrlzmyslezttkola(,,2721201162.2.
o doveryhodnj,ch sluZb6ch p*. ;iJki.nicke transakcie na vnittornom trhu

a o zmene " 
i"pr"""i"ittttoi5'"rt 'ato"ou 

a musi by podan6 z elektronickej

schr6nky ru.n"'l"a'uteta, aktivovanej na port6li Slovensko'sk'

Na z6klade poziadavky riradu.;" J"" / rozpodtovu otganizSciu zriade.ni obcou

/ prispevko v(t orgatuhciu zriadenir obcou povinn6 piedloZit' originSly ,yssie

uvedenfch 4"il'8"" v pripade' ak je potrebn6 ich overit''

T.2Lehotanapredlozenieziadostioirhraduplatbysapovazujezasplnenir'akje
dorudenSnauradnajneskOrvposlednfdeRtetrotyuvedenejvbodeTvprvom
odseku tohto dl6nku a v pripad. ;;rl.'d;;j Z]f?sii o rihradu platby v poslednj'

ded lehoty uvedenej v bode 7 pism' f) tohto dbnku
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8.

9.

Oznttmif irradu pisomne kaldu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dila, kedy skutodnost' nastala.

Ozndmit riradu nefdasf, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ satak6to uvolnen6
miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykoniivanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec/

rozpodtov6 organizdcia zriadeni obcou / prispevkovd organudcia zriaden6 obcou prijat'

na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho lJoZ. lJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovaf v zmysle platnej dohody

s tradom, pridom doba vykondvania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. VykonSvanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZtrvd dlh5ie ako je dohodnut6

doba vykonf:ania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenir neirdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec / rozpodtovi organizdciu zriadenir obcou / prispevkovti

organizdci:u zriadent obcou sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie

rodinn6ho prislu5nika na zdklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a n6viteva
lek6ra na ztrklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a ine vaZne osobn6 d6vody.

V pripade vzniku ospravedlnenej neuiasti UoZ na vykonavan[ aktivainej iinnosti, m6Ze

obec/organizacia zriadend obcou/ pr[spevkova organizacia zriadend obcou poslrytnuf UoZ
na zaklade jeho zaujmu priestor dohodnut' sa na odpracovanl hod{n ospravedlnene.i

nepr[tomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesainy poiet odpracovanych hodfn bol

minimalne 64 hodin v konkr'ltnom mesiaci.
Ndhradny term{n uril zodpovedny itatutarny zdstupca obce, resp. prlsluSnej nimi zriadenei

organizacie aktivainej iirutosti v konkr,ltnom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu

uvedenych hodin z ddvodu ospravedlnenej neprltomnosti (teda nie v mesiaci

nasledujficom).

1 1. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti v rdmci projektu
Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I pism. c zdkona

o sluZbdch zamestnanosti" a v sirlade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' IJoZ zaradenjrch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonfvani aktivadnej dinnosti

spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpe(,it irazov€, poistenie UoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o irrazovom
poisteni tradu.

l3.Vsirlades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zilkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmefle a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Dohoda (,. 2413710541109 Strana 7 z 13



USTREDI;
Pnnct, soctAt-tlYcu
vrcl R RontNY

UR.AD \
FRACE, SOCIALNYCH.
vrel n RsslNY

14, Na vyZiadanie irradu preukLzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyziciejkontroly a po.t ytoruf pri tejto kontrole sfdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

t".jto Ooioay, u io aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai. do 31.12.2028'

15. UmoZnif poverenfm - zamestnancom Ministerstva pt6ce, soci6lnych veci a rodiny

slovenskej republiky, ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im kontrolnj'm

org6nom a orgirnom auditu nahiiadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov

a dalsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania

zhvdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj no ykoldli ich trvania al' do 3l'12'2028'

V pripade, ak 
-oU.cl 

rozpodiov6 orginabcia- irradenh obcou / prispevkovd organtzacia

zrraden|obcou neumozni vj'kon kontroly a auditu, vznkd obci/ rozpodtovej organzilcit

zrradenej obcou / prispevkovei otgafizdcii zriadenej obcou povinnost' wiltrt poskytnut6

flrnandn6 prostriedky v plnej vj'Ske.

16. Vlvorif poverenym zamestnancom Ministerstva ptdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej..p"Ufity, Ustredia pr5ce, soci6lnych veciarodiny, irradu a dalsichkontrolnj'ch

a auditorskj,ch org6nov vykon6vajucim kontiolu primerane podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroTy a pos'kynirf im pri jej vj'kone potrebnir sirdinnosf a v5etky vyLiadane

inform6cie a listiny tfiajirce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov'

17. Uchov6vaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkjrch dokladov tj'kajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai' do 37'12'2028'

18. Obec/ rozpodtov6 organizirciazriadenlobcou / prispevkov6organizitciazriadenh obcou je

v pripade uloZenia pokuty za porusen ie zitkaztt neleg6lneho zamestn5vania povinn6

ozndmit irradu;y;;ft pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkant

neleg6lneho zaiestn1vania, aio bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokutY.

19. Obec/ rozpodtova organizilcia zriaden| obcou / prispevkov6 organizilcta zriaden6 obcou'

ktorej bola uloZenf pokuta za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prislusnika tretej krajiny podlia $ z oat. 3 zilkona t,. 8212005 Z'z' o neleg6lnej pr6ct a

neleg6lnom ,u-.rtriruni 3e povinn6 do 30 dni odo df,a nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zilkazt neleg6lneho zamestn|vania vr6tit'

finandn6 prispevky podla zdkona i sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov pr"acnAiriiucich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia' Vr6tenie

finandnj'ch prostriedkov je zarovef, povinnj, ozn'mif irradu.

dHnok IV.
OPrivnen6 vfdavkY

1. Za opr6vnen6 n6klady sa povazuju len tie n6klady, ktor6 vznikli obcil rozpodtovej

organizkcli zriadenejobcou / prispevkovej organiz6clizrtadenej obcou v sirvislosti s touto

doiodou, najskor , O.n j.i irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou / rozpodtovou

organizbcio* zriadenou ot"o, / prispevkovou organiz1ciou zriadenou obcou a su riadne

od6vo dnen 6 a Pr ettkdzanl.
v pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej

platbe v deir platby nebude minusovy'
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2. Vydavky v srivislosti s finandnym prispevkom sir opr5vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizbcie

aktivadnej dinnosti,
- sri v srilade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovn6ho ndradia a d'alSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
- sir primeranl, t.j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykljrm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom sa neprekryvajir,
- sir podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskoriich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v fdtovnictve obce / rozpodtovej
organizdcie zriadenej obcou / prispevkovej organizdcie zriadenej obcou a sir v srilade s

p latnymi vB eo becne zhv dzny mi pr6vnymi predp is m|
- boli rrynaloZ,ene v sirlade s platnymi prilvnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sri vynaloi,enl hospod6rne, ridelne a efektivne pre ridely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkom je len takj'vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany irradorn podl'a dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moLn6, pouZit' na rihradu dasti nikladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 nhradie airazov| poistenie UoZ a na rihradu dasti dalSich n6kladov,
ktor6 srivisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj.

Prispevok nie je moLnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel'pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou ndkladov, ktor6 je
stdast'ou ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 2 podl'a $ 54 ods. 1 plsm. c) zdkona o sluibdch
zamestnanosti" a v sirlade so z6sadou preukdzatetnosti, hospod5rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nov6ho zartadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenralvybavenia vo forme beZn;fch ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostne platby zahiiajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vriitane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opr6vnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dtinok V.
Osobitn6 podmienky

1. Obec/ rozpodtovd organizhcia zriadend obcou / prispevkovd organizitcia zriaden6 obcou,
ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi a je povinn6 pri
ich pouZivanizachovixaf hospod6rnosf, efektivnosf a ridinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19

J.

4.
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ods. 3 ztrkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovjrch pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene

u Jopm.ni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov'

obec/ rozpodtov5 organizircia zriaden|.obcou / prispevkov6 organizScia Sriaden6 
obcou

berie na vedomie, z"-nnunJni, prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR SR' Na udel

pouZitia tj,chto pr"rOi"Jt"v, korrtrolu ict pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim

upravenj,v osobitnjrch preapisoct, najmti 5 OA zatona o sluZb5ch zamestnanosti' z6kon d'

357lzol5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorlch z6konov'

zttkon d. 52312004 Z. z. orozpodtovfch pravidl6ch v.erejnej spr6vy a o zmefle a. doplneni

niektorych z6konovl zneni neskor5ich predpisov, z6kon {' Zg+tZOtZ Z' z' o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznlk| obci/ rozpodtovej otganizilcli- zriadenej,obcou '

prispevkov ei orguni)icii Lriadenej ou.o" n6rok na uhradenie n6kladov v pripade' ak

vr6mciplneniapodmienokdohodynepreuk6Zegk'."-Topr6vnenostin6kladovajjeho
nevyhnutno st', hoipo d6mo st', efektivno st'' itd elno st' a ud inno st''

V pripade nedodrZani a zhvdzkttpodlla dl. IlI. bod 12 obec/ rozpodtov6' organuilciazrtadena

obcou / prispevko vd organizdcia zriadenS obcou zn65a n6sledky pripadnych poistnych

udalosti.

VTCi A il.ODINY

obcou / prisPevkov6
v dl. III. bod 5 a v cl.

J.

4.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtov6 organizhcia zriadenir

irii"oaiii rrria"iaobcou nepredloZi doklady v lehote stanovenej '

Ut] Uod 7 , ak sairdastnici dohody nedohodnir inak'

6. ZivaLn€ porusenie podmienok tejto dohody je povaZovan' za poruSenie finandnej

discipliny podla zftkona (,. 52312004 Z. z. o tt,pofto'ych pravidl6ch vereinej spr6vy

a o zrnene a doplneni niektorj'ch z6konov v znini neslorsich predpisov' Podozrenie

z porusenia finandnej discipliny z2 stru'ry prijemcu finandneho prispevku je dovodom pre

vykon n6slednej n"r"Jr.: i.oniroty ir.uar' Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a

prijemca rrnurerJt o frirp.rtu ".utruJi 
alZnir.sumu.do,skondenia kontroly' irad postirpi

prislusnir spisovri dokument6.i" ,u tptarne konanie Uradu vl6dneho auditu' ktorj' je

opr6vneny utlaoat' u ,y*anur o-avod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri

nakladan( s prostriedkami Sn Sn u p.i3'"r*a finandn6ho frispevku je v zmVl]-e $ 31 z6kona

d. 52312004 Z. z. orozpodtovycf, frurlafa"h verejnel ipr5vy a: zm:n: a doplneni

niektorych z6konov v znini n.rkorsiit predpisov povinni' vr6tit' finandn6 prostriedky

v stanovenej vj'Ske.

7. Poskytnutie finandneho prispevku.sa obci/ rozpo[tovej organizilcii zriadenej obcou /

prispevkov ej organizdcii zriadenej obcou zastivi diom nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSeni e zftkazuneleg6lneho zamestndvania podla prvej

vety g 70 odsehll ,ikonul ,UlUa"t, zamestnanosti, ak defl nadobudnutia prdvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusen ie zSkazt neleg6lneho zamestn|vania ie Po

1.1.2023.

8. Obec/ rozpoctovd otgalrizhcta zriadenSobcou / prispevkovit organizacia zriaden6 obcou'

ktorej bola uloZen6 pokuta ,u po*S"t ie ztil<azt neleg6lneho zamestn6vania St6tneho

prislusnika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zilkona d' 8212005 z'z' iepovinn6 do 30 dni odo

dfa nadobrdn d pra.rroptutrosii rorhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z1kazu
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7
neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnut6 v
obdobi 12 mesiacov predchhdzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

ilfnok Vt.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztvdzkov irdastnikov dohody a sfidasne
uplynutirn doby, na ktoru bola dohoda tzatvorenil.

Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zdvazkuridastnikov tejto dohody, odstirpenim obce
I rozpodtovej organizdcie zriadenej obcou / prispevkovej organizbcie zriadenej obcou od
tejto dohody, odstirpenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na ziklade vzdjomnej
pisomnej dohody, z6nikom obce / rozpodtovej organizdcie zriadenej obcou / prispevkovej
organzhcie zriadenej obcou, bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca
neprevezme zdvdzky vyplyvajtce ztejto dohody. Ouvedenych skutodnostiach sa rirad
zavdzuje bezodkladne upovedomit' obec / rozpodtovri organizdciu zrtadenu obcou /
prispevkovfi or ganizitcil zr iadenu obcou.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6r,mene poskytnut6 a derpan6 plnenia. za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obcil rozpodtovej organizhcii zriadenej obcou / prispevkovej organizbcii
zriadenej obcou, do dia ridinnosti ukondenia dohody zostdvajt tymto nedotknut6.

KaLd! z ridastnikov dohody je opr6vnenjr pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnb a za(,ina plynrit' od prv6ho dfia kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpodtovej organizhcie
zriadenej obcou / prispevkovej organizdcie zriadenej obcou, ktorej vznikd jej povinnost'
vrhtif na irdet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo
dfia podania vypovede na po5tov0 prepraw alebo osobn6ho podania na irrade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLnlho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznbmenia
o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je obec/ rozpodtov6
organizdcia zriadend obcou / prispevkovd organtzdcia zriadend obcou, povinn6 w6tit riradu
poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia irdinnosti
odstirpenia na irdet irradu.

Za zinaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce / rozpodtovej organrzircre
zrradenej obcou / prispevkovej organiz trcie zriadenej obcou sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov \,2,3,4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zSmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezi(,astfluje(t) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec/ rozpodtov6 organudcia zriadenh obcou / prispevkovd organizbcia zriadenit

obcou, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6rnci realizdcie
aktivadnej dinnosti na in6 ridely,

1.

2,

J.

4.

5.

6,
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e) aksanevykonalaprircanoA,fa"Aonlll' r vpism. a)aL, e), ak nie je
t; p"*S..i. inj'ch f,ovin*tti uto. povinnosti ustanovenich
' 'moLtldohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote'

g) opakovan6 poru5enie'inj,ch pouirnorii*l poul""osti ustanovenfch v pism' a) ail e)'

[i po*s""ie rozpodtovej discipliny'

ZavzLneporu5enietejtodohodylo.str'anYirradusapovaZujenajmiiporuSenieustanoveni
ei. n uoa* 3 aL'8 a 13 a 14 tejto dohody'

obec/ rozpodtov6 otganiz(cia zt\ad.enttobcou / prispevko v6 organ\zilcia zriaden' obcou' sa

zavdzujevr6tit' ,j ;i"r;;;;r ut.uo ;.no eari u pripua" platbv poskvtnutej omvlom'

g. odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej poruSenim dohody'

eHnok VII'
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym

oboma,*"itr,.rri-J"rr"a y nuianua; ;t;J"*6hr n6rrh* jedneho z irdastnikov dohodv'

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvildzaf dislo tejto dohody'

3. Pravne vztahyvyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

zitkona (,. 4yllg64Zb. obdianskeho zSko'nn ika v zneni neskorsich predpisov a vseobecne

zivdznymi prSvnymi predpismi pr"t"ir*i , Slovenskej republike, ktor6 majir vzf ah

k ziLdzkomudastnikov dohody. pr"dp^i.'t k"munitSrneho"pr6va Europskych spolodenstiev

*u1t pr.anost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

4. obec/ rozpodtovf otganiz(cra zriadenitobcou / prispevkov6 otganizilcia zriadenS obcou'

sthlasi so zverejnenim udajov ,roty,i;;tf, , aoiroov v rozs-ahu: nSzov' sidlo' n6zov

,raro J"efro projektu, v j'Ska finandn6ho prispevku'

5. TSto dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia'

6'Udinnost'tejtodohodyzanikftsplnenimzivdzkuudastnikovtejtodohody,pokiallnedojde" ;;;i;i.""d "niu 'd0vodov 
uvedenfch v dl5nku VI'

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorlich irrad dostane jeden rorrnopis

a obec/ rozpodtov6 organiz6cia,riuaenaobcou / prispeviovb organiz1cra zrraden6 obcou

dostane jeden rovnopis. pisomna ror*" a"noay je ia"t o, anbvildl,ak pr6vny ilkon urobenf

elektronickj,mi prostriedkami j" ;dpir*, 
'zarudenym elektronickj'm podpisom alebo

zarudenou elektronickou pedat'ou:Vi;#"o p'ipuA" dohoda predstavuje elektronickj'

origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje'

g. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, ze sir opr6vnglitir.to dohodu podpisat'' Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu p"-"*"fi a srihlasia s nim' neuzitvorili ju v tiesni za

n6padne nevj,hodnj'ch podmienok a na znak sirhlasu s celj'm obsahom dohody ju podpisujt'
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V pripade, ak sa dohodauzatvlra elektronicky:

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za Pt ix nickt I fY zicki o s o bu :

,,(podpisan6 elektronicky podlla zbkona ("

27212016 Z.z.)"
Mgr. Mari6n Engel
StatutirnY zilstluPca

URAD
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

,,(dftum v elektronickom po dpise)"

Zaitad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zilkona ("

27212016 Z.z.)"
Mgr. Slavomira Figurov6, MBA

riaditel'irradu

USTRTDIE
PRAC[, SOCIALNYCH
VICI A RCISINY

V pripade, ak sa dohod a neuzatvata elektronicky:

0 2 -0{- 202{
2 B -03- 202{

xffipr
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