Kolektivna zmluva na rok 2024

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej skole, Jarovnice 464
ICO : 55830382
zastipena Mgr. Mariou Volosinovou, predsedni¢kou ZO OZ PSaV
/d’alej odborova organizacia/

Zakladna Skola, Jarovnice 464,
ICO : 55710867
zastupenou Ing. Evou Srnkovou, riaditel’kou skoly
/d’alej len zamestnavatel’/

uzatvaraju
podl'a ustanoveni zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV
ODMENOVANYCH PODLA ZAKONA C. 553/2003 Z.z. O
ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE
PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2024



Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o

2)

(3)

zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z Clanku stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 12.02.2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy predsedu odborovej organizacie.

Plnomocenstvo tvori prilohu é. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pradvnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dia
01.09.2023.

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a skoly, Statutdrneho orgédnu zamestnéavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch skratka ,,POZ*, namiesto oznacenia zdkona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*“, namiesto oznafenia zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 vykone prace vo
verejnom zaujme Skratka ,,ZOVZ* ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela,
zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v buducnosti pocas uéinnosti tejto KZ

spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom

zamestnancov na nevyhnutna prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou (§ 240 ods. 5 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytuje na vykon funkcie vV odborovom organe pracovné vol'no na

nevyhnutny potrebny ¢as s ndhradou mzdy, pokial’ ju nem6zu vykonavat’ mimo
pracovného casu.



Clinok 3

Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavéazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,
ktori st U zamestnavatela v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho vykonavaji pracu
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej €innosti a na dohodu o brigadnicke;j
praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej poglpisu zmluvnymi stranami a zaregistrovanim
v Centralnom registri zmlav. Ucinnost’ tejto KZ sa za¢ina 01.04. 2024 a konci
31.decembra 2024.

Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ “ a ¢islujt sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ (nie retroaktivne) ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov a ustanovenia kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto kolektivnej zmluve
Zmenit aj iné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej u¢innosti.

Clinok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia PSaV sa zavizuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ a jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia
preukdzatelnym sposobom.

Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

(2) Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’
podl'a zdkona o0 OVZ a ZP. ZvysSovanie platovych tarif pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude realizovat’

Vv stlade s platnymi zdkonmi a nariadeniami.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podl’a platnej zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v sulade so zakonom o OVZ.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podl'a zdkladnej stupnice platovych tarif,
ktori vykonavaju ¢innosti s prevahou fyzickej, manualnej a duSevnej prace v najvyssej
platovej tarife platove;j triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

PRIPLATKY , ODMENY:

(1) Priplatok za riadenie :
Zamestnavatel stanovi vediicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 § 8 Z. 553/2003 OVZ.

(2) Priplatok za zastupovanie :
Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zastupovanie v stlade

s§9 Z.553/2003 OVZ.

(3) Osobny priplatok (§ /10 Z.553/2003 OVZ):

() Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' Gc¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti .

Za ucelom objektivneho urcovania vysky osobného priplatku zamestnavatel’
bude zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢. 2 tejto KZ.

(b) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediceho zamestnanca .

(c) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(d) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(e) Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.



(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca, ktory zastupuje iného zamestnanca z dovodu PN alebo
OCR, odmenu za zvyseny pracovny vykon vo vySke 15 € na jeden deii.

Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri zamestnanci, rozdeli sa
tato ¢iastka vsetkym zastupujucim.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku. Zastupcovia zamestnancov su
prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik.
Pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je zadstupcom zamestnancov aj zastupca
zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podl'a osobitného predpisu.

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon S$pecializovanej
¢innosti podl’a zdkona 553 / 2003 0 OVZ:

a) v sulade s § 13a ods. 2 (priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti)
Specializovanou &innostou podl'a odseku 1 je ¢innost:
a) triedneho ucitel’a,
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného
Zamestnanca,
¢) supervizora.

b) v sulade s § 13b ods. 1

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a,
patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platove;j tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, ak
tuto ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak
tuto ¢innost’ vykonéava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost’ uvadzajiiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadza-
juceho odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovane;]
¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto Cinnost’ vykonéva u jedného zacinaju-
ceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava ¢innost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

(4) Priplatok za vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 az 3 sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

c) v silade s § 14¢ (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec),

d) v sulade s § 14d (priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia,

e) v sulade s § 14e (priplatok za profesijny rozvoj),

f) v silade s § 32¢g (kreditovy priplatok)
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



(7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podla
zakona 553 /2003 o0 OVZ:
a) v sulade s § 16 (praca v noci),
b) v stlade s § 17 (praca v sobotu a v nedel'n),
c) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),
d) v sulade s § 19 (praca nadcas),
e) vsulade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti).

(8) Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancom poskytovat’ odmenu v sulade
s § 20 zakona 553 / 2003 o OVZ.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku a to vo vyske :

a) od 2 do 5 rokov trvania pracovného pomeru - vo vyske 40 % jeho funkéného
platu

b) viac ako 5 rokov trvania pracovného pomeru - vo vySke 100% jeho funkéného
platu

Pri prilezitosti Rezortného dita mdze zamestnavatel’ ocenenému zamestnancovi
vyplatit odmenu vo vyske najmenej 100 €.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
Vv pitnasty deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zraZzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena
odborovej organizacie vo vySke 1% cistého mesa¢ného prijmu takto:

- vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena na ¢islo uctu
Odborovy zvidz PSaV - Bajkalska 29/A , 815 70 Bratislava
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378
VS: 73-1019 -708

- vo vyske 0,5 % z Cistého mesacného prijmu &lena na ¢islo uctu
Z0 OZ PSaV pri ZS, Jarovnice 464, 082 63 Jarovnice
IBAN: SK15 5600 0000 0027 1544 1001

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypoved’ou
Z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a / alebo b/ Zakonnika prace odstupné a to :
a) jeho mesac¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,



C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,

e) Sest'nmasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v SUMe:

a) jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej ako dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej piat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,

f) sedemnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval viac ako dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel
zamestnancovi vyplati odchodné v sume dvoch funkénych platov, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie dochodku, alebo o jeho poskytnutie poziada do 10 pracovnych
dni od skoncenia pracovného pomeru.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
Zakonnika préace.

Clanok 10
Prispevok na dochodkové doplnkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % z funkéného platu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom urcenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zaviazuje uzatvorit’ zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo€nost’ou, s ktorou ma uzatvorentl ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti
dozvedel.

(4) DDS a oslobodenie od dane §5 ods.7 pism. 0)


https://www.porada.sk/t333365-dds-a-oslobodenie-od-dane-a-5-ods-7-pism-o.html

Podrla § 5 ods. 7 pism. 0) zdkona o dani z prijmov, je prijmom oslobodenym od dane
nepeiazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v ihrnnej sume najviac 500 eur za
zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak zadkon o dani z prijmov
neustanovuje inak a zamestnavatel'om vynalozené prostriedky na toto nepenazné
plnenie nie su uplatnené ako vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitel'nych prijmov.

Clinok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Prestavky na odpocinok a
jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

(2) Zamestnavatel’ méze umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel’ v zmysle ZP § 250b ods. 2 pis. a) umozni zamestnancom, ktorych
charakter prace to umoznuje vykonavat’ prace zo svojej domacnosti.

Clinok 12

DalSie predlZenie pracovného pomeru na ur¢iti dobu

(1) Predlzovanie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urciti medzi
tym istym zamestnavatel'om a zamestnancom nad zakonnu dvojro¢nt hranicu je
mozné, ak existuje dovod na jeho prediZenie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4
Zakonnika préce, a to:

a) zastupovanie zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujlicej na materski dovolenku alebo
rodicovsku dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie,

b) vykonavanie prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(2) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu
do dvoch alebo nad dva roky je mozné zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ ZP len
z dévodov vykonavania nasledovnych pracovnych ¢innosti a to podl'a aktualne;j
potreby zamestnavatel'a:
- ucitela naboZenskej vychovy,
- pedagogického asistenta uditel’a,
- Skolského Specialneho pedagdga.

(3) Zamestnavatel moze v zmysle § 48 odsek 4 pismena d) Zakonnika prace uzatvorit’
pracovny pomer na dobu urciti na vSetky pracovné pozicie vzniknuté v rdmci
eurdpskych projektov, ktoré sit zazmluvnené na obdobie nad ramec zédkonnika prace
(na viac ako 2 roky) a to maximalne na dobu trvania projektu.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania sa u zamestnavatela, zamestnancom predlzuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP 0 jeden tyzden.

Zamestnanec ma v roku 2024 pravny narok na dlhSiu ako zakladni vymeru
dovolenky o 1 tyzden.
To znamena :
a) zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdinov, podl'a KZ vyssicho stupia sa upravuje
na Sest’ tyzdnov a v zmysle kolektivneho vyjednavania zamestnavatel'a a
predsednicky ZO OZ sa zakladna vymera dovolenky navysuje na sedem tyZdiiov,
b) dovolenka vo vymere sedem tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 diet’a,
¢) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP /ucitel’'ov vratane
riaditel'ov 8§kl a ich zastupcov/ je devit’ tyZdiov v kalendarnom roku a v zmysle
kolektivneho vyjednavania zamestnavatela a predsednicky ZO OZ sa zakladna
vymera dovolenky navysuje o jeden tyzden na desat’ tyZdiov.

Plan dovoleniek na kalenddrny rok 2024 tvori prilohu ¢&. 3 tejto KZ.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
zmieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991
0 kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanovenia
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa
zavéazuju ho nespochybiiovat’.

Clianok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.



(1) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nédvrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zaviazku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit na zdklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(3) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisanie o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2
alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost
0 urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku vsume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyUctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st’aznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o st'aZnostiach. Za tym ti¢elom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods.5 ZP).

Clanok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov tejto
KZ, najma:

SPOLUROZHODOVANIE:

§ 12 zakona 552/2003 Z.z. § 12 Pracovny poriadok; Zamestnavatel vyda
pracovny poriadok po predchadzajicom suhlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

§39 ods.2 ZP vydanie predpisov o BOZP

§ 84 ods. 1 ZP vydéavanie a zmeny pracovného poriadku

§ 87a ods. 1 ZP zavedenie konta pracovného Casu...

§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu...

§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

§ 90 ods. 4 ZP uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh

pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni




préce, ktory sa zamestnancovi zapocita do prac. ¢asu

§ 91 ods. 2 ZP

urcenie podmienok poskytovania prestavky na
odpocinok a jedenie, vratane jej predlzenia

§ 97 ods. 6 a9 ZP

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac
a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’
K ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov

§ 111 ods. 1 ZP

prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok

§ 111 ods. 2 ZP

uréenie hromadného Cerpania dovolenky

§ 133 ods. 3 ZP

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien

§ 142 ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre
ktoré zamestnavatel’ nemoze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne 60% jeho
funk¢ného platu

ZniZenie nahrady platu pri prekazke v praci podla §142 ods.

4 ZAkonnika price — OZ PSaV.

§ 240 ods. 8 ZP

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvysena ochrana

§ 3,8 7 ods. 3 zak. €.152/1994 | urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani

Zb. o0 socialnom fonde

a pouziti

INFORMOVANIE:

§22 ods. 1 ZP platobna neschopnost’ zamestnavatel'a
§ 29 ods.1 ZP ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov, najneskor 1 mesiac vopred
§ 47 ods.4 ZP 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch
U zamestnéavatela raz polro¢ne
§ 48 0ods.8 ZP 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho
uvolnili
§ 49 ods.6 ZP 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas

a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

§ 58 ods. 10 ZP

vyuzivanie do¢asnych zamestnancov v ramci informaécii
0 svojej situdcii v zamestnanosti

§ 73 ods.2 ZP

hromadné preptstanie, o vysledkoch prerokovania
opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému preptstaniu

§ 229 ods.1a 2 ZP

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati
rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a finan¢nej situacii

a 0 predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho
aj 0 limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendach,

0 pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy

PREROKOVANIE :

§ 29 ods.2 ZP opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov
§ 73 ods.2 ZP opatrenia, umoziujice predist’ hromadnému prepastaniu

Zamestnancov




§ 74 7P vypoved’, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod ndsledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP rovnomern¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu

§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 141 ZP docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi

§ 144a ods. 6 ZP

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace

§ 152 ods. 8 ZP

-stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom
poskytovat’ stravovanie pocas dovolenky, prekazok

Vv praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci

-umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 ZP

opatrenia, zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou

§ 191 ods. 4 ZP

pozadovanu nahradu $skody a obsah dohody o spdsobe jej
uhrady s vynimkou néhrady skody nepresahujicej 50 eur
je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 ZP

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu
zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najm4, ak je ohrozena
zamestnanost’

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia
na zlep$enie hygieny pri praci a pracovného prostredia

§ 237, ods. 2 pism. c¢) ZP

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zakladnym zmenadm
V organizcii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a alebo jeho
Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela

§ 237 ods. 2 pism. e) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§ 239 ZP

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zadvizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady

§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

§ 16 zakona 138/ 2019

zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi mimoriadnu
lekarsku preventivnu prehliadku vo vztahu k praci, ak
ma odévodnené pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a s lekdrom podl'a odseku 6; povinnost'ou
zamestnanca je podrobit’ sa tejto lekarskej preventivne;j
prehliadke vo vztahu k préci

§7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priame;j
vychovnovzdelavacej ¢innosti




§40 ods. 4 plan profesijného rozvoja
zak. ¢. 138/2019 Z. z.

KONTROLNA CINNOST :

§ 149 7P kontrola nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci
§2397p vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti v oblasti

dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
KZ a za tymto ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady

Clinok 18

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene

v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a
(§ 230 ZP).

Clanok 19

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 5 az 10 zédkona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najméa postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav

a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca

S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpeného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),




g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich uloh
vzdeldvanie, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy
a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

I) kontrolovat’ uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clinok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat’ sa na

zistovani pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zGcastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z.) a umoznit’ zamestnancom
vykonat’ preventivne lekarske prehliadky.

Prehliadku si zamestnanec moZe uplatnit’ bezplatne podla zdkona ¢. 577/2004 Z. z.
o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o Uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti.



Preventivnu lekarsku prehliadku mimo verejného zdravotného poistenia si zamestnanec
hradi sam.

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
V zmysle platnych noriem,
C) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti do tretieho diia pocas docasnej pracovne;j
neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a od $tvrtého dia
pracovnej neschopnosti do desiateho diia poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti
70% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§8 zék. ¢. 462/2003 Z. z.)

Clinok 22

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ umozni pracovnikom v priebehu Skolského roka ziacastiiovat’ sa

kratkodobych vychovno-vzdelavacich zdjazdov organizovanych zamestnavatel'om,
Radou ZO OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych
podmienok a moznosti méze zabezpecit' pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a byvalych zamestnancov rekreaciu v sulade s vnatroorganizacnymi
zasadami.

(3) Zékladna organizacia zabezpeci, v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni, organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych

I vedlajsich prazdnin. Podl'a zvazovych zasad, poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov .

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezplatne vyuzivanie vlastnych
telovychovnych objektov za ti¢elom relaxacie a regeneracie sil.

(5) Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi
na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného
vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

(6) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2024

zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP jeden deni

pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada
funkcného platu.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri

pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume

0,70 € na jedno hlavné jedlo, v sulade s vypracovanymi zasadami o ¢erpani
socialneho fondu.



Clanok 24

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii a § 153 ZP.

(1) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no za uc¢elom zvySovania kvalifikacie s nahradou
funk¢ného platu (§ 82 ods. 1 zékona o POZ).

(2) Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 3 zdkona o POZ).

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze absolvovat’ vzdelavanie
a vykonat’ atestaciu pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti po dohode
so zamestnavatel'om (§ 82 ods. 6 zakona o POZ).

Clinok 25

Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje:

Celkovy pridel do sociilneho fondu je tvoreny:
povinnym pridelom vo vySke 1,05%
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stéast’ tejto kolektivnej zmluvy a st
uvedené v prilohe.

(2) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe ¢. 4, ktord je sucast’ou tejto KZ.



Stvrta &ast’

Clinok 26

Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za I. polrok najneskor do 31. augusta a za cely rok
do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom exemplari.

(3) Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V Jarovniciach 25. 03. 2024

Mgr. Maria Volosinova Ing.Eva Srnkova
predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly



Priloha ¢. 4

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2024

1. Zostatok SF z predchadzajucich rokov 3960,73 €
2. | Povinny pridel vo vyske 1,05 % 5 796,00€
Celkom prijmy na rok 2023 9 756,73 €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

1. | Prispevok na zabezpecenie stravovania 3 980,00 €

2. Prispevok na socialnu vypomoc nenévratnu 1 000,00 €

Prispevok na spolocné rekreacie, zdjazdy

. L 3 500,00 €
a regeneraciu pracovnej sily

4. | Dalgia realizacia podnikovej socialnej politiky 1200, 00 €

5. | Ostatné vydavky (poplatky, postovné a iné) 76,73 €

Celkom vydavky na rok 2023 9 756,73 €

V Jarovniciach 25. 03. 2024

Mgr. Maria Volosinova Ing.Eva Smkova
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly




ZASADY
pre poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na rok 2024

CLANOK 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len “SF*) v zmysle zdkona ¢. 152/
1994 o socialnom fonde, v zneni neskorSich predpisov, pOsobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ a rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
dochodku. Odborovéa organizicia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocéet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) ZGctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do
31. januara nasledujtceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

(5) Tvorba fondu a ¢erpanie fondu sa vedie na osobitnom Géte zamestnavatela.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborove]j organizacii na jej ucet prispevok zo socialneho
fondu na thrady jej nadkladov vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych
sluZieb na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05 % zo zékladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde .

CLANOK 2
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori :

a/ povinnym pridelom , vo vyske 1,05 %
b/ zostatok SF k 31. 12. 2023: 3960,73 €



CLANOK 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Prispevok na zabezpecenie stravovania : 3 980,00 €

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie z0 SF nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,70 €.

2. Prispevok na socialnu vvpomoc — nenavratnua vvpomoc : 1 000 €

Socidlna vypomoc — je nendvratny finan¢ny prispevok, ktory sa poskytuje len

Vv pripadoch, kedy sa zamestnanec dostane nie z vlastnej viny do t'azivej finan¢ne;j
situacie, socidlnej tiesne, ktord nemoze zvladnut’ sam.

Zamestnavatel’ po pohode s odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
jednorazovu socialnu vypomoc, diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

al pri zvlast’ zavaznych ochoreniach zamestnanca alebo rodinného prislusnika
/onkologické ochorenia, srdcovo — cievne, ladvinové a pod.; nezaopatrené dieta,
manzel.../ jednorazovy prispevok

do vySky: 200 €

b/ na preklenutie tazkej rodinnej situacie z dévodu dlhodobej PN /doba dlhsia ako
dva mesiace/ jednorazovy prispevok
do vysSky: 200 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :

- zdovodnenie ziadosti

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu

- vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvizu

¢/ V mimoriadne zavaznych dévodoch /Zivelna pohroma, poziar, vybuch plynu..../
do vySky: 200 €

Prilohy k ziadosti 0 socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vySke vzniknutej Skody
- aktudlna fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

d/ jednorazova socialna vypomoc pri imrti ¢lena rodiny /manzel, nezaopatrené diet'a/
do vysSky: 200 €

Kritéria:

- bezdetné manZzelstvo do vysky: 100 €

- 1 a viac nezaopatrenych deti  do vysky: 200 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc :

- zddvodnenie ziadosti

- fotokopia timrtného listu

- potvrdenie a vyjadrenie zamestnavatela o pocte deti
- vyjadrenie zamestnavatel'a, odborového zvizu

e/ nakup liekov pri tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim /raz v roku/
do vysky: 50 €




Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o0 nakupe lieckov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

f/ mimoriadnej t'azkej situacii /strata zamestnania, rieSenie zivotnych potrieb
maloletych deti, ak je mesa¢ny prijem na jedného ¢lena rodiny nizsi ako 150 €/
vypomoc sa poskytne raz za 2 roky

do vySky: 100 €

Poskytnutie prispevku v plnom rozsahu podlieha zdaneniu.

3. Rekredacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu
pracovnej sily: 3500, 00 €

A) Exkurzno-vzdelavacie zajazdy
Prispevok na jedného ucastnika bude uréeny rozpoctom podrla jednotlivych akeii.
Pri vybere Gcastnikov sa bude riadit’ zdsadami:
- ponukovy list
- pri vybere ucastnikov sa prihliada na predchddzajtce cerpanie prispevkov zo SF.
Poskytnutie prispevku je v plnom rozsahu zdaniteI'nym plnenim, ¢ize podlieha zdaneniu
19%. lde 0 zdanitel'ny prijem, vstupuje tento prijem do vymeriavacieho zakladu pre
vypocet poistného.

B) Kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
Prispevok na organizovanie :

- divadelnych predstaveni, vzdelavacich ¢innosti,

- Sportovych podujati (Sportovy deit zamestnancov $koly, volejbalovy turnaj
zamestnancov $kolstva...),

- spolo¢enskych posedeni (rezortny deit zamestnancov §kolstva, viano¢né posedenie
zamestnancov $koly),

- thrada nakladov na sauny, bazény a masaze — prispevok bude prerokovany
s0 ZO OZ PSaV,

- tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie
konfliktov.

Prispevok bude poskytnuty po odstihlaseni nadpolovi¢nou véa¢sinou zamestnancov $koly.

Prispevky na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanci vyuzivaji na regeneraciu pracovnej
sily, moZu byt’ poskytnuté:
e v penaznej forme — prispevky v pehaznej forme su vzdy zdaniteI'nym prijmom
Zamestnanca

al Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nepenazny prispevok zo SF na regeneraciu
pracovnej sily na pouzitie rekreacného zariadenia pre zamestnancov ZS. Tento
prispevok je oslobodeny od dane 7 prijmov.

b/ Zamestnavatel’ méze v zavislosti od vysky zostatku SF poskytnit’ zamestnancom
na regeneraciu pracovne;j sily jednorazovy finanény prispevok zo SF az do vysky
100 €. Prispevok je urCeny na regeneraciu (kultarne a Sportové aktivity) a nie je
podmieneny predlozenim dokladov o jeho Cerpani. Prispevok sa vyplati k vyplate
za mesiac oktober zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd najmene;j Sest’
mesiacov.



5. Dal§ia realizicia podnikovej socidlnej politiky: 1 200, 00 €

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nepenazny prispevok zo SF na realizaciu
rezortného dna (Dna ucitel'ov). Tento prispevok nie je oslobodeny od dane 7 prijmov.

CLANOK 4
Zdanovanie

Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu sa riadi vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi, ktoré st platné v aktualnom obdobi.

CLANOK 5

al Pri Cerpani finanénych prostriedkov v jednotlivych polozkach je moznost’ presuntt’
prostriedky medzi jednotlivymi  polozkami so sthlasom zamestnavatel'a
a zodpovedného
Zamestnanca.

b/ Platnost’ tychto Zasad tvorby a poskytovania prispevku zo socialneho fondu je
na neurcito. Pri akejkol'vek zmene stracaju platnost. Zodpovedny pracovnik je
povinny

vypracovat nové zdsady s novymi skuto¢nost’ami.

Tieto Zasady tvorby a poskytovania prispevku nadobtidaju uc¢innost’ diiom 1. april 2024.

V Jarovniciach 25. 03. 2024

Mgr. Maria VoloSinova Ing.Eva Smkova
predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ka Skoly



