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A. ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Uéel a obsah zmluvy

1) Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu s cielom upravit’ individudlne a kolektivne
pravne vztahy adohodnut’ vzdjomné prava apovinnosti medzi zamestniavatelom
a zamestnancami, zastupenymi odbormi.

2) Zmluvné strany pristupuju so zdujmom vzajomne vyhodne upravit prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel’a.

2. Legislativny sulad

1) Zmluvné strany uzatvaraju tato kolektivnu zmluvu v stlade s platnymi pravnymi predpismi,
najmé s ustanoveniami zak. ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,
zék. €. 2/1991 Z.z. Zékon o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.

3. Platnost’ a u¢innost’ zmluvy

1) Tato kolektivna zmluva nadobuda ucinnost’ 1.4.2024. V pripade, ze do tohto datumu nebude
ukoncéené kolektivne vyjednavanie, predlzuje sa platnost pdvodnej zmluvy az do
uzatvorenia novej K7, najdlhsie vSak do 31.3.2025.

2) Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

3) Tato KZ sa vztahuje na zamestnavatel'a v mieste, kde ma sidlo a na akékolI'vek rozsirenie,
zvitSenie, alebo premiestnenie zamestnavatela. KZ sa rovnako vztahuje aj na pripadného
pravneho nastupcu pri zmene, alebo zaniku zamestnavatel'a.

4) Ustanovenia KZ st zavidzné pre obidve zmluvné strany. Je tieZ zavdzna pre vSetkych
zamestnancov, ktori vykonavaji prace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, ato bez
ohl'adu na ich prislusnost’ k odborom.

5) OO najneskdr do 15 dni od uzatvorenia tejto KZ obozndmi zamestnancov s jej obsahom.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATEI!OM A PRiSLUSNOU
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

1) Zamestnavatel’ uznava zakladna OO pri NUDTaRCH, n. o., Dolny Smokovec, ako jediného
zéstupcu zamestnancov NUDTaRCH, n. o., Dolny Smokovec pri kolektivnom vyjednévani
so zamestnavatel'om.

2) Zamestnavatel’ odborovej organizacii:

e umozni jej pdsobenie na pracovisku,

e umozni, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom zverejiiovala
vyzvy, materialy a in¢ informdcie o svojej ¢innosti,

e umozni, aby zvolala ¢lenskii schddzu na pracovisku zamestnavatela podla potreby,
najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine,

e umozni zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania ¢lenskej
schddze, ucast’ na ¢lenskej schddzi na nevyhnutne potrebny Cas, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

3) Pre ¢innost’ OO bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky a zachovavat ich prava,
vratane prava slobodného zdruzovania, kolektivneho vyjednavania a spolocenskej kontroly
v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



4) Zamestnavatel zabezpeti, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena
informéacia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie pri NUDTaRCH, n.o. Dolny
Smokovec spolu s kontaktnymi tidajmi.

1. Zakaz diskriminacie

1) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri realizdcii obsahu KZ a ostatnej svojej ¢innosti nebudu
obmedzovat’ prava, alebo inak diskriminovat’ zamestnancov z dévodu rasy, farby pleti,
pohlavia, socidlneho povodu, veku, nabozenstva, politickych, alebo inych nazorov, alebo
odborovej ¢innosti.

2. Pracovnopravna ochrana odborovych funkcionarov

1) Zamestnavatel nebude znevyhodnovat’ ani inak postihovat’ zéastupcov zamestnancov za
plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie.

2) Voleni zastupcovia odborov, ktori st opravneni vo veci spolurozhodovat so
zamestnavatel'om, st v ¢ase funk¢ného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného

pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou (v sulade s § 240 ods. 8
ZPj.

3. Prava zamestnavatel’a

1) Zamestnanci aodbory re$pektuju pravo zamestndvatela prijatt zamestnanca do
pracovnopravneho vztahu, ¢i rozviazat’ pracovnopravny vztah, ktoréhokol'vek zamestnanca
podla svojich potrieb v stlade s politikou efektivnej zamestnanosti, ak k tomu dojde za
podmienok a spdsobom stanovenym v pracovnopravnych predpisoch a tejto KZ.

2) Zamestnanci a odbory reSpektuju pravo zamestnavatel'a vykonavat’ ariadit’ vSetku svoju
¢innost’, vratane vytvarania vhodnej organizacnej Struktiry, pouzivania metdd riadenia,
vratane opatreni na zabezpecenie potrebnej urovne pracovnej discipliny a poriadku, ktoré nie
si v rozpore s pracovnopravnymi predpismi a touto KZ. Zamestnavatel’ sa zarovei zavizuje,
Ze tieto skutocnosti v¢as prerokuje s OO.

4. Prava a povinnosti zamestnancov, odborov a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' uznava pravo kazdého zamestnanca byt organizovany v odboroch, zastavat’
volené odborové funkcie a zavizuju sa tieto prava re§pektovat’,

2) Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat pre Cinnost odborov primerané materidlne
a organiza¢né podmienky.

3) Na vykonévanie odborarskych funkcii, Gcast’ na odborovych schédzach, konferenciich,
zjazdoch, odborarskej vychovy (8kolenia) poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy. Cestovné hradi OO. Zamestnavatel' za
takto poskytnuté pracovné volno nebude pozadovat' refundaciu mzdy minimalne
v pripadoch:

e zasadnutie vyboru OO,
¢ konferencii zékladnej OO,
e porad predsedov zékladnych OO, organizovanych SOZ v zdravotnictve.

4) Vedenie NUDTaRCH, n. o. bude prizyvat’ zastupcu OO (predsedu, pripadne povereného
zastupcu) na gremialne porady.



5)

6)

7)

Zamestnavatel' uznadva prdvo na ulast odborov na rozhodovani, spolurozhodovani,
prerokiivani, informovani a kontrole vo veciach a v rozsahu stanovenych Zakonnikom préce
ajeho vykondvacimi predpismi, ostatnymi pravnymi predpismi a d’al$imi ustanoveniami
tejto KZ.

Zamestnavatel' a odborova organizdcia po dohode vyddva predpis na posudzovanie
zavaznosti poruSovania pracovnej discipliny v ,Pracovnom poriadku, ktory je
neoddelite'nou suéast'ou KZ.

Odborovi funkcionari sa zavézuju zachovavat’ micanlivost o skuto¢nostiach, ktoré sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial by poruSenim ml¢anlivosti mohlo dojst
k poruSeniu Statneho, sluzobného, alebo hospodarskeho tajomstva, prip. opravnenych
zaujmov zamestnavatel'a.

5. Pravo na spolurozhodovanie

1)

Pripady spolurozhodovania medzi zamestnavatel'om a odborovou organizdciou upravuje
Zakonnik préce.

6. Priavo na prerokovanie

1)

2)

Prerokovanim sa rozumie uéelové konanie zastupcov zmluvnych stran, priCom sa ich
stanoviskd zaznamendvaju v zapise o rokovani. Prerokovanie sa musi uskutolnit’ pred
rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci s dostato¢nym ¢asovym predstihom tak, aby
sa mohlo zohl'adnit” stanovisko odborov.

Odborova organizécia ma pravo, aby snim zamestnavatel’ okrem zdkonom stanovenych
pripadov prerokoval zdsadné zmeny zavadzania novych opatreni na ochranu zivota, zdravia
pri praci a ekoldgie.

7. Pravo na informacie

1)

Informovanim sa rozumie ustna informdcia, alebo pisomné odovzdanie podkladov
odborovej organizacii s datumom, menom a funkciou predkladatela, ako id6évodom
predloZenia.

7.1 Zavizky zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ odborovej organizacii nimi Ziadané informacie,
konzultacie a doklady, ktoré st potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajicich
z pravnych predpisov a tejto KZ.

7.2 Zavizky odborovej organizacie

1) Predlozit' v zmysle bodu B.2 tejto KZ zamestnavatelovi zoznam ¢lenov odborovej
organizdcie, ktori st opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatelom, a predlozit’ svoje
vnutorné organiza¢né ¢lenenie.

8. Pravo na kontrolu

1))

2)

Pravo na kontrolu znamend, Zze zamestnavatel poskytne odborovej organizacii vsetky
podklady potrebné na kontrolu, zabezpecia Gcast’ svojho zastupcu, a umoznia vstup ¢lenom
vyboru odborovej organizacie do vSetkych priestorov, v ktorych je uskuto¢nenie kontroly
potrebné. Vysledky kontroly prerokuji s odborovou organizéciou.

V pripade poruSenia prislusnych predpisov musi zamestnavatel' neodkladne zabezpeéit
napravu:



e voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov
a zavizkov tejto KZ,

e v oblasti zavodného stravovania,

e v oblasti BOZP, PO.

9. Materialne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti OO

1) Zamestnavatel’ v ramci svojich moznosti poskytne OO pre nevyhnutnu prevadzkova ¢innost’
bezplatne v dohodnutom rozsahu miestnost’ so zakladnym vybavenim a uhrddza néaklady
spojené s ich udrZbou a prevadzkou. Dalej sa zavizuju, Ze umoznia odborom pouZivat’ bezné
komunikaéné prostriedky, vypoltovi arozmnozovaciu techniku, ktorymi si vybaveni,
vratane spotrebného materialu a sluzieb.

2) Zamestnavatel sa zavidzuje bezodplatne zrazat' ¢lensky prispevok mesaéne zo mzdy vo
vySke 1 % z €istého mesa¢ného prijmu kazdému ¢lenovi OO na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy. Pisomny sthlas so zrazkou zo mzdy predlozi kazdy ¢len OO na oddelenie PaM
osobne. Tuto finanénu Ciastku poukadZe zamestnavatel pravidelne mesane na ucet OO
a doklad o zrazkach ¢lenskych prispevkov poskytne odborovej organizacii.

3) OO sa zavédzuje poskytnut zamestndvatelovi na splnenie uvedenej povinnosti vsetky
zuctovacie udaje.

C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA

1. Politika zamestnanosti

1) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZenia je realizdcia politiky efektivnej
zamestnanosti.

2) Zamestnavatel sa zavidzuje vopred prerokovat s odborovou organizaciou politiku
zamestnanosti v nadvdznosti na svoje podnikatel'ské aktivity.

3) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze v pripade uskutoCnenia Strukturdlnych a organiza¢nych
zmien, alebo racionalizaénych opatreni, v dosledku ktorych ddéjde k uvoliiovaniu
zamestnancov, budu o nich najneskor jeden mesiac pred uskutoénenim pisomne informovat
odborovii organizéciu. V radmci prijimania opatreni v stlade s politikou efektivnej
zamestnanosti budli s nimi prerokuvat’ opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov
tychto zmien na zamestnancov, predovSetkym oich umiestneni na inom vhodnom
pracovisku, ak spltiaju kvalifikaéné predpoklady a osobitné poziadavky na odbornost
zamestnanca.

4) Zamestnavatel bude reSpektovat’ zdsadu, Ze navrhované organiza¢né a Strukturdlne zmeny
nebudi vyzadovat’ zvySent potrebu nad¢asovej prace nad ramec stanoveny ZP.

5) Zamestnavatel sa zavdzuje vykonavat' organizatné zmeny tak, aby neboli v rozpore
s pravnymi predpismi.

2. Prekazky na strane zamestnavatel’a

1) Prekdzka vpraci na strane zamestnavatela je situdcia, kedy zamestnanec nemodze
vykonavat' pracu z dovodu, Ze na strane zamestnavatela vznikla prekazka, ktord je
prechodného charakteru a ktorda znemoziuje zamestnancovi vykonavat' dohodnuty druh
préce.



2)

3)

Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pojmu ,,vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemoze zamestnavatel' pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla § 142 ods. 4 Zakonnika
prace ¢. 311/2011 Z.z. v platnom zneni nasledovne:
e ide oochranu zdravia zamestnancov (epidemiologické apandemické situdcie —
rozhodnutie UVZ alebo hlavného hygienika SR),
e stavebné arekonStrukéné prace planované aj neplanované (pripadné havarie) v Gasti
zamestnavatela, ked’ je potrebné uzavriet prislusné pracovisko (oddelenie, prevadzku),

o nedostatok finan¢nych prostriedkov na ¢innost’ zdravotnickeho zariadenia dosledkom

vyCerpania zmluvného objemu za poskytovanu zdravotnu starostlivost’ od zdravotnych
poist'ovni,

e Uspora energii obmedzenim, prip. preruSenim prevadzky.

Zamestnavatel a OO na tento ucel v pripade vzniku uvedenych nepredvidatelnych
okolnosti uzatvoria pisomnd dohodu suvedenim rozsahu ¢asu a okruhu zamestnancov
a usekov, kde nie je mozné zabezpelit' pracu. V tychto situdciach zamestnavatel vyplati
zamestnancovi najmenej 70 % jeho priemerného zarobku pocas vymedzenej doby.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, Zze z nahrady mzdy za toto obdobie bude odvadzat’ povinné
poistné odvody za zamestnanca a zamestndvatel’a.

3. Pracovny poriadok

D

2)

Za ucelom blizsieho konkretizovania jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace na osobitné
podmienky zamestnavatel'a, zamestnavatel'’ vyda po predchadzajicom suhlase odborovej
organizacie pracovny poriadok; pracovny poriadok vydany bez predchadzajiceho suhlasu
odborovej organizécie je neplatny. Tato povinnost’ zamestnavatel'a sa vztahuje aj na kazdu
zmenu platného pracovného poriadku.

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov. Kazdy
zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi byt
kazdému zamestnancovi pristupny.

4. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy

3)

4)

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa uzatvara pisomnou pracovnou
zmluvou, ktoru uzatvéra riaditel NUDTaRCH, n.o., alebo nim povereny zamestnanec.
Bliz8ie podmienky urtuje platny Pracovny poriadok.

5. Skoncenie pracovného pomeru

D

D.

1y

2)

Blizsie podmienky ur¢uje platny Pracovny poriadok.

PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Zamestnavatel' je povinny zamestnanca pri nastupe obozndmit s Pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou Kolektivnou zmluvou a internymi
predpismi zamestnavatel'a. Zamestnanec ma povinnost’ tieto predpisy naStudovat’ a riadit’ sa
nimi pocas vykonu svojej prace.

Zamestnavatel umoziiuje na pracoviskach, kde to dovoluji prevadzkové podmienky,
zavedenie pruzného pracovného Casu v zmysle § 88 ZP. Blizsie podmienky urcuje smernica
~Pruzny pracovny ¢as“, ktora je neoddelitelnou sucastou KZ. Pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca patri zamestnancovi pracovné volno zodpovedajuce priemernej dizke



3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

E.

pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca. Za
vykon préce sa povaZzuje cely ¢as v rozsahu 7,5 hod. pri 37,5 hod. tyZdennom fonde.
Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancom pracovné vol'no bez ndhrady mzdy (podla §
141, odst. 3 ZP). Volno sa poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a jeho
odovodneni, po predchadzajucom schvaleni priamym nadriadenym zamestnancom
a schvaleni riaditefom NUDTaRCH, n.o.

Zamestnancovi, s ktorym organizacia rozviaze pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63
odst. 1 pism. a) az ¢) ZP av nasledujici dent poziada o predCasny starobny dochodok,
zamestnavatel’ vyplati odmenu vo vyske dvoch priemernych mesa¢nych zarobkov.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny ddchodok,
invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %)
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske dvoch priemernych mesa¢nych
zarobkov nad stanoveny rozsah podla § 76a ZP. Toto odchodné sa vyplati zamestnancovi,
ktory poziada o skonéenie pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni pe vzniku
naroku na prislusny dochodok.

Zamestnanec, ktorému vznikol narok na starobny déchodok, invalidny déchodok (ak pokles
schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %) a poziadal o jeho vyplatu
socialnu poistoviiu, ale pracovny pomer neukonéi do 30 kalendarnych dni po vzniku jeho
naroku, t.. zotrvd uzamestnavatela nad’alej pracovat, nema narok na odchodné nad
stanoveny rozsah podla § 76a ZP (t.j. po skonceni pracovného pomeru mu bude poskytnuté
odchodné len v zmysle ZP).

Pri rozviazani pracovného pomeru z organizatnych dbévodov vyplati zamestnavatel
odstupné o jeden priemerny mesaény zarobok navySe nad rdmec stanoveny ZP.
Zamestnancom pracujucim vo viaczmennej prevadzke pocas uréenych Statnych sviatkov:
24.12., 25.12., 26.12., 1.1., 6.1. (pokial tieto dni pripadnt na pracovny den, t.j. pondelok-
piatok), sa bude do fondu odpracovaného Casu zaratavat’ za 1 deni 7,5 hod. pri ustanovenom
tyzdennom pracovnom ¢ase 37,5 hod. Uvedené sa tyka pracovisk, ktoré budi v danom
termine uzavreté. Zamestnanci usekov, ktori budu v tychto terminoch pracovat’, budi mat’
poskytnuté mzdové zvyhodnenie za tieto Statne sviatky (24.12., 25.12., 26.12., 1.1., 6.1.) vo
vySke 120 % z priemerného zarobku.

Daliie bliz§ie podmienky tykajice sa pracovno-pravnej oblasti urduje platny Pracovny
poriadok.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom naviac oproti zékladnej vymere dovolenky v zmysle
Zakonnika prace 2 dni dovolenky ro¢ne. Novoprijatym zamestnancom, ktori nastupili do
pracovného pomeru po 1.1. prislu§ného roka sa tato dovolenka v danom roku neposkytne.

SOCIALNA STAROSTLIVOST

1. Zdravotna starostlivost’

D

2)

Zamestnavatel’ ma povinnost’ zabezpecit' zamestnancom v zmysle zdkona ¢. 355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v platnom zneni ulast na preventivnej
lekérskej prehliadke.

Zamestnavatel sa zavédzuje v spolupraci s prislusnym lekdrom pracovnej zdravotnej sluzby
zabezpecCit' rekondiény pobyt pre zamestnancov vo vybranom povolani, v ktorom sa
vykondva préaca zaradena organom $tatnej spravy na useku verejného zdravotnictva do tretej
alebo §tvrtej kategorie. Dizka rekondiéného pobytu je sedem kalendarnych dni a naklady je
povinny uhradzat zamestnavatel (laboratorium, oddelenie II.B a praovna). Blizsie



3)

4)

)

podmienky uréuje platnd smernica ,,Rekondi¢né pobyty*, ktora je neoddelite’nou su¢astou
KZ.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere jeden deft
pracovného volna snahradou mzdy navy$e ZP — toto volno sa moZe vyderpat len
vmesiacoch janudr-april alebo oktober-december. Novoprijatym zamestnancom sa
neposkytne pracovné volno v danom roku, ale az v nasledujicom kalendarnom roku, po
jeho néstupe do pracovného pomeru. Nevygerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat
do nasledujuceho roka.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jeden deii pracovného volna nad rozsah ZP pri
umrti  blizkej osoby zamestnanca: manZela/manzelky, dietata, rodi¢a, rodita
manzela/manzelky, inej osoby Zijicej v domdcnosti so zamestnancom v ¢ase jej umrtia.
Vol'no sa poskytne pred konanim pohrebu, prip. v najbliz§i pracovny defi po pohrebe.
Zamestnanec predlozi doklad o ti¢asti na pohrebe s uvedenim tidajov o zomrelom.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu jeden
dent na uCast’ na vlastnej svadbe. V pripade, ak sa svadba zamestnanca kona poéas diia

pracovného pokoja, zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no v posledny pracovny defi pred
konanim svadby.

2. Socialny fond

D
2)

3)

4)

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu sa riadia ustanoveniami zékona ¢. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Socialny fond je uréeny na vytvaranie priaznivych podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, na regeneraciu duSevnych a fyzickych sil apre zabezpefenie dalSich
socidlnych aktivit.

Socialny fond sa vztahuje na zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere. Prostriedky
socialneho fondu sa ved na osobitnom uéte NUDTaRCH, n. 0., Dolny Smokovec.

Bliz§ie podmienky uréuju ,Zasady tvorby a Cerpania socidlneho fondu®“, ktoré su
neoddelite'nou sucastou tejto KZ.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1)

2)

Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda. Mzdové podmienky sa vzdy dojednavaju
v pracovnej zmluve, alebo v jej prilohe, v inej zmluve, alebo dohode.

Zéasady odmeriovania su rozpracované v ,Mzdovom poriadku“, ktory je neoddelitelnou
sucastou KZ. V Mzdovom poriadku su stanovené hranice rozpétia minimalnej a maximalne;j
zékladnej mzdy nezdravotnickych zamestnancov podla tried, ¢o umoziiuje vedicemu
zamestnancovi ur¢it’ vy8ku zakladnej mzdy podl'a jeho rozhodnutia. Zdravotnicki pracovnici
maju stanovenu zékladnu zlozku mzdy v zmysle zakona €. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov podla &asti: ,,Osobitné ustanovenia o odmetiovani niektorych zdravotnickych
pracovnikov* § 80a a nasledujtce.

1. Mzdovy vyvoj

1)

Zdravotnickym pracovnikom, na ktorych sa vztahuje zakon ¢. 578/2004 Z.z., bude upravena
zékladna zlozky mzdy podla vysSie citovaného textu. Ostatnym nezdravotnickym
zamestnancom sa budt valorizovat’ zdkladné mzdy s G¢innost'ou najneskdr od 1.6.2024 o
2-10 %. Toto zvy3enie miezd je podmienené aktudlnou finangnou situaciou a podlicha
schvaleniu spravnou radou. S G¢innostou od 1.1.2025 sa ostatnym nezdravotnickym
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D

zamestnancom budu valorizovat’ zdkladné mzdy o 2-10 %. ZvySenie miezd zamestnancom
je podmienené kladnym hospodarskym vysledkom za predchadzajiice uctovné obdobie.
Zamestnavatel’ a OO sa dohodli, Ze v pripade priaznive] finan¢nej a ekonomickej situdcie sa
podmienky odmetiovania prehodnotia aj pre zdravotnickych pracovnikov.

Zamestnavatel' mbZe vyplatit’ zamestnancom odmenu vo vyske najmenej 200,00 €/1 osoba
nasledovne:

1. odmena vo vyske 100,00 €/1 osoba sa mdZe vyplatit' vo vyplatnom termine za mesiac

november 2024.
2. zostavajuca vySka danej odmeny sa moZe vyplatit’ vo vyplatnom termine za marec 2025.

Vyplatenie odmien je podmienené kladnym hospodarskym vysledkom za rok 2024.

Podmienky vyplatenia:

1. Odmena sa vyplati zamestnancom, ktori si v hlavnom pracovnom pomere ku diu
vyplatenia odmeny a st v eviden¢nom stave ku dilu vyplatenia odmeny. Zamestnancom
s pracovnym Uvdzkom niz$im ako 1,0 sa odmeny vyplatia v alikvotnej (pomernej)
Ciastke podla vysky ich pracovného uvéazku.

2. Zamestnancom, ktori nastapili do pracovného pomeru v danom roku (po 1.1.2024 za
ktory sa vyplaca odmena) sa vyplati alikvotna &iastka za obdobie od nasledujiceho
mesiaca (napr. ak nastupi 2.2.2024 - pocita sa cely aZz marec 2024).

3. Zamestnancom, ktori budu na PN, OCR, MD, RD, OD, prip. na neplatenom volne,
odmena sa nekrati za tychto prvych 30 dni. Odmena sa krati za kazdych zacatych 31
kalendarnych dni (napr. PN 63 kal. dni - odmena sa krati za 3 mesiace).

2. Spolo¢né ustanovenia

D

2)

y
2)
4)

5)

Zamestnavatel' vySku zloziek mzdy acelkovi mzdu zamestnanca nezverejiiuje. Za
zverejnenie sa nepovaZuje oboznamenie vybercu ¢lenskych odborovych prispevkov
s potrebnymi uUdajmi, ktory ich nesmie zverejiiovat. Za zverejnenie sa nepovazuje ani
skuto¢nost’, ak povereni ¢lenovia odborovej organizacie sa oboznamia s tymito udajmi
v ramci uplatiiovania prava odborov na kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov,
vnitornych mzdovych predpisov, z ktorych vznikaju individualne naroky zamestnancov.
Povereni ¢lenovia mézu so ziskanymi Udajmi nardbat’ len tak, aby nedoSlo k poruSeniu
Zékona o ochrane osobnych udajov €. 18/2018 Z.z. v platnom zneni.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Prerokovat’ s odborovou organizaciou otazky tykajice sa bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci (d’alej len BOZP).

Vydavat’ pravidlé na zaistenie BOZP po dohode s odborovou organizaciou.

Zabezpetit’ zamestnancom OOPP v sulade s platnou legislativou.

Zabezpecit, aby boli zastupcovia zamestnancov pre BOZP prizyvani k vySetrovaniu
pracovnych urazov a chor6b z povolania.

Zabezpecit, aby zamestnanci boli v¢as a dodsledne obozndmeni s negativnymi u¢inkami
zistenych rizikovych faktorov pracovného prostredia na 'udsky organizmus.
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H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

1)

Staznosti zamestnancov, tykajice sa organizacie prace a vzt'ahu na pracovisku prerokuje
bez zbyto¢nych prietahov priamy nadriadeny zamestnanec. Ak na tejto urovni neddjde
k dohode, staznost’ sa do 5 pracovnych dni postipi na rieSenie vedeniu zamestnavatel'a

a 00. Na tejto trovni musi byt’ k st'aZnosti zaujaty postoj najneskédr do 15 dni od obdrZania
staznosti.

I.ZAVERECNE USTANOVENIA

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7)

Zmenu KZ mozno uskutoénit’ po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.

Obidve zmluvné strany su povinné rokovat’ o pisomnych navrhoch KZ do 14 dni od ich
predlozenia.

Odborova organizacia bude napomahat zamestnavatelovi pri plneni ekonomicko-
podnikatel'skych uloh, ktoré nie su v rozpore s touto KZ.

Zmluvné strany sa zavédzuju vylucit' akukol'vek Einnost’ politickych stran alebo hnuti vo
vnutri organizacie.

VSetky kolektivne spory medzi zamestnavatelom azamestnancami sa budd rieSit
vzdjomnym rokovanim. V pripade jeho nedspesnosti sa rieSenie sporov riadi ustanoveniami
zakona o kolektivnom vyjednavani.

Kolektivna zmluva je platna driom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasujua, ze tuto kolektivnu zmluvu preéitali, sihlasia s jej obsahom a na
znak toho ju podpisuju.

V Dolnom Smokoveci dila 26.3.2024

Bce. Alena Pacigova Ing. Miroslava Mistunof4, PhD., MPH
predsedni¢ka OO ) riaditel’ka
pri NUDTaRCH, n.o., Dolny Smokovec NUDTaRCH, n.o., Dolny Smokovec

Uro. Gisio GIE0-70A13
7VAZ ZDRAVOTMICTVA
I i ”'i
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