Mestské kulturne stredisko mesta Levoca

V sulade s ustanovenim § 31 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o verejnom zaujme a zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

na jednej strane

Mestské kultirne stredisko mesta Levoc¢a - v zastupeni JUDr. Zuzanou
Kamenickou - riaditelkou

na druhej strane

Zakladna organizacia SLOVES, zastipena predsedom zavodného vyboru

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

|l. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatefa.



Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajlicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Il. Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitela v8etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢&innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené sich udrzbou
a technickou prevadzkou. V od6évodnenych pripadoch podla prevadzkovych
moznosti poskytne zamestnavatel ¢lenom organov ZO na pracovné cesty spojené
s vykonom funkcie sluzobné (referentské) vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a uCast' na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku. Jedna sa najmad o GCast na odborovych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych Skoleniach organizovanych Slovenskym
odborovym zvazom verejnej spravy SLOVES.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizacie vo vyske 1 % na
zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu v stlade so zakonom o ochrane
osobnych udajov. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na Gcet
zavodneho vyboru ZO najneskdr do 7 pracovni dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial budd predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socialne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, Zze v8etky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zavodnému vyboru.



lll. Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov MsKS je 37,5 hod. tyzdenne.

Clanok 14
Pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach: divadlo, kino.
Ostatné nalezitosti suvisiace s pracovnym ¢asom arozvrhom pracovnych zmien
uruje Pracovny poriadok zamestnancov MsKS.

Clanok 15
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Cerpanie dovolenky uréuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek uréeného
s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru.

Clanok 16
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod.

Clanok 17
Praca nad¢as bude nariadena len v rozsahu a za podmienok podla § 97 Zakonnika
prace.

Clanok 18
Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancovi poskytnuté v rozsahu podla §
141 Zakonnika prace.




Clanok 19

1. Pri skon€eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 odst. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu (dalej len zdravotné dévody), sa priznava zamestnancovi pravo na
vyplatenie odstupného vo vySke odstupriovanej podla poétu rokov odpracovanych
u zamestnavatel a takto:

a)

b)

d)

najmenej vo vyske dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov, pricom ide o
narok v zmysle ustanovenia § 76 odst. 1 pism. a) Zakonnika prace a
narok v zmysle ustanovenia ¢. Il odst. 4 Kolektivhej zmluvy vyssieho
stupna pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju podfa
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024
(dalej len ,kolektivha zmluva vysSieho stupna“); resp. v zmysle tejto
kolektivnej zmluvy, pokial ide o vypoved' zo zdravotnych dévodov,
najmenej vo vyske troch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov, pricom ide o
narok v zmysle § 76 odst. 1 pism. b) Zakonnika prace a narok v zmysle
ustanovenia €. Il odst. 4 kolektivhej zmluvy vyssSieho stupna; resp. v
zmysle tejto kolektivhej zmluvy, pokial ide o vypoved zo zdravotnych
dovodov,

najmenej vo vyske sStyroch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov, pricom
ide o narok v zmysle ustanovenia § 76 odst. 1 pism. c) Zakonnika prace a
narok v zmysle ustanovenia €l. Il odst. 4 kolektivhej zmluvy vyssieho
stupna; resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial ide o vypoved’ zo
zdravotnych dévodov,

najmenej vo vyske piatich funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov, pricom ide o narok v zmysle
ustanovenia § 76 odst. 1 pism. d) Zakonnika prace a narok v zmysle
ustanovenia €l. Il odst. 4 kolektivhej zmluvy vysSieho stupna, resp. v
zmysle tejto kolektivhej zmluvy, pokial ide o vypoved zo zdravotnych
dévodov,

2. Pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 odst. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, sa priznava zamestnancovi pravo na vyplatenie odstupného vo
vySke odstupfiovanej podla poctu rokov odpracovanych u zamestnavatela takto:

a) najmenej vo vyske dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky, pricom ide o narok v zmysle
ustanovenia § 76 odst. 2 pism. a) Zakonnika prace a narok

v zmysle ustanovenia €l. Il odst. 4 kolektivhej zmluvy vyssieho stupna;
resp. v zmysle tejto kolektivhej zmluvy, pokial ide o vypoved zo zdravotnych

dovod

ov,




b) najmenej vo vyske troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov, pri¢om ide o narok v zmysle
§ 76 odst. 2 pism. b) Zakonnika prace a narok v zmysle ustanovenia él. II
odst. 4 kolektivnej zmluvy vys$ieho stupna; resp. v zmysle tejto
kolektivnej zmluvy, pokiaf ide o vypoved’ zo zdravotnych doévodov,

¢) najmenej vo vyske Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov, pricom

ide o narok v zmysle ustanovenia § 76 odst. 2 pism. c) Zakonnika prace

a narok v zmysle ustanovenia él. Il odst. 4 kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna zvyseny o narok v zmysle tejto kolektivnej zmluvy vo vyske dvoch
funkénych platov; resp. v zmysile tejto kolektivnej zmluvy, pokial ide o
vypoved’ zo zdravotnych dévodov,

d) najmenej vo vyske piatich funkénych platov, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
pricom ide o narok v zmysle ustanovenia § 76 odst. 2 pism. d)
Zakonnika prace a narok v zmysle ustanovenia él. Il odst. 4
kolektivnej zmluvy vyss$ieho stupia zvyseny o narok v zmysle tejto
kolektivnej zmluvy vo vyske dvoch funkénych platov: resp. v zmysle
tejto kolektivnej zmluvy, pokial ide o vypoved zo zdravotnych dévodov,
e) najmenej vo vyske Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov, pricom ide o narok v zmysle
ustanovenia § 76 odst. 2 pism. e) Zakonnika prace a narok v zmysle
ustanovenia €. Il odst. 4 kolektivnej zmluvy vyssieho stupia zvyseny
o narok v zmysle tejto kolektivnej zmluvy vo vyske dvoch funkénych
platov, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial ide o vypoved zo
zdravotnych dévodov,

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi po skon&eni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela pre vyplatu mzdy, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20
Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred&asny starobny ddchodok, starobny déchodok a
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako
70 % a ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do 10 dni pracovnych dni po jeho skonéeni, odchodné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov, pricom ide o narok v zmysle ustanovenia §76a
ods. 1 a 2 Zakonnika prace a narok v zmysle ustanovenia &. Il. ods. 5
kolektivnej zmluvy vyssieho stupna,

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
ku diiu skonéenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov, priéom ide
o narok v zmysle ustanovenia § 76a odst. 1 a 2 Zakonnika prace a narok v
zmysle ustanovenia ¢l. Il odst 5 kolektivnej zmluvy vys§sSieho stupna zvyseny o
narok v zmysie tejto kolektivnej zmluvy vo vyske jedného funkéného platu.




Clanok 21
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavéazkov z kolektivhej zmluvy. Termin arozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

IV. Platové podmienky

Clanok 22
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona & 553/2003 Z. z.
o odmerovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov a podla platového poriadku MsKS. Tato kolektivna
zmluva v sulade s § 31 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. upravuje niektoré podmienky
a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$ného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre ispesny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 24
Zamestnancovi, ktory ma vykonavat pracovné &innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace aje zaradeny do platovej triedy 1 aZ 3,
zamestnavatel uri tarifny plat podfa zakladnej stupnice platovych tarif v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej
praxe.
Ide o tieto pracovné &innosti:
- technik — adrzbar,
- vodic,
- upratovacka,
- premietad.

Clanok 25
Vyska osobného priplatku je stanovena v platovom poriadku MsKS

Clanok 26
Priplatok za zmennost je stanoveny v platovom poriadku MskS.

Clanok 27
Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti:
- 50 rokov do vysky jeho funkéného platu,
- 60 rokov do vysky jeho funkéného platu za spinenia podmienky odpracovania
najmenej 5 rokov u zamestnavatela.




Clanok 28
Za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie prace presahujuce;j
ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z pracovnej naplne patria zamestnancom
MsKS odmeny v sulade s platovym poriadkom MsKS.

Odmeny budu poskytované zamestnancom v suvislosti s dosiahnutymi vysledkami

v priebehu kalendarneho roka. Odmeny sa vyplacaju v najblizSom vyplatnom termine
po ich schvaleni riaditelom MsKS.

V. Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov /vyhlaseny pod €. 77/2008 Z. z..
- dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu.

Clanok 30
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31
Zamestnavatel zabezpe€i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
finanéného prispevku na stravu v resStauraénych zariadeniach.

Clanok 32
Zmluvné strany sa dohodli, ze stravovanie bude financované takto:
- do vys8ky 55 % ceny stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-
12 hodin podla osobitného predpisu z nakladov zamestnavatela,
- zo socialneho fondu ¢iastkou 0,60 € na jeden obed,

Rozpolet uctovania poskytnutého stravovania pre zamestnancov MskKS je
nasledovny:

Financny prispevok vo vyske 4,60 €

Prispevok zo SF: 0,60 €

Prispevok zamestnavatela: 4,00 €




Clanok 33
Zamestnavatel zabezpeci dvakrat roéne rekondiény den na regeneraciu sily
zamestnancov, na ktory pouZije finanéné prostriedky socialneho fondu do vysky
schvalenej v rozpocte socialneho fondu pre prislugny kalendarny rok.

Clanok 34
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, nenavratnu socialnu vypomoc podfa zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35
Zamestnavatel vramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi:
- nakup vstupeniek na kultirne a $portové podujatia a pod.
- organizovanie zajazdov, organizovanie rekondiénych dni.
Vyber ugastnikov a vyska prispevku zo socialneho fondu st dohodnuté v zasadach
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 36
Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom
dary pri Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku.

Clanok 37
Zamestnavatel sa zavézuje vzmysle zamestnavatelskej zmluvy s dopinkovou
déchodkovou poistoviiou poskytovat zamestnancom MsKS prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie.
Zamestnavatel poskytne prispevok podla vekovych kategoérii nasledovne:

- do 40 rokov veku, mesacny prispevok vo vyske.............. 15 €
- od 40 do 50 rokov veku, mesacny prispevok vo vyske...18 €
- nad 50 rokov veku, mesaény prispevok vo vyske............ 21 €.

Zamestnanec sa zavézuje platit doplnkovej déchodkovej poistovni mesacny
prispevok minimalne vo vyske 7,00 €.

Clanok 38
Zmluvne strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouZzivanie socialneho fondu.

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a &erpani socialneho
fondu polro¢ne.




VI. Zavereéné ustanovenia

Clanok 40
Kolektiva zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost sa vzdy
prediZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.
Kolektivna zmluva na rok 2022 vratane jej dodatkov straca platnost a ucinnost dfiom
ucinnosti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 41
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dfia obdrzania navrhu.

Clanok 42
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 43
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného
vyboru.

Clanok 44
Tato kolektivna zmluva je Géinna od 1.1.2024 a je zavézna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti a G&innosti.

Clanok 45
Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.

Clanok 46
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden rovnopis.

e, 2§ FALI Y A a

V Levodéi dha 21.12.2023
/ /

-

Predseda ZV SLOVES:




