Zmluva ¢. 003/2024/DV
o0 dualnom vzdeldvani

uzatvorend podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,.Zakon*)

Skola:

so sidlom:
zastupena:
1G0:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
IBAN:

zriad’ovacia listina:

Stredna odborna $kola podnikania
Sasinkova 45, 010 01 Zilina
Mgr. Maria Patylova, riaditel’ka Skoly

00 893 544
SK2020678176

Statna pokladnica
70 0048 0456/8180
SK12 8180 0000 0070 0048 0456

01.11.2009

(dalej len ,, Skola*)

a
Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo acétu: IBAN:

Motorr Zilina, S.r.0. 5
Rosinska cesta 8446/5, 010 08 Zilina
Ing. DuSan Frano, Ivan Kralovansky, konatelia

36 383 686
SK2020119761
Tatra banka, a.s.

SK74 1100 0000 0026 2537 0326

Registraturne ¢islo osved¢enia pre SDV: 2856/SDV/RUZ/2023

vydand Zilinskym samospravnym krajom &islo 6216/2009/0S-006 zo dita

(dalej len ,, Zamestndvatel*)

Clénok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ ziakom Skoly praktické
vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,.SDV*) v sulade s §10 Zakona.

Clinok II.
gtudijny odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,
Skolsky vzdeliavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat® praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,.osvedéenie®):

no Nazov odboru Forma | Dizka .Stupen’ Doldad . kanor-n
odboru Stadi Stadia | stadi dosiahnutého vzdelani/ziskanej
Stidia e S st |y delania kvalifikacii
obchodny ' ISCED 3A vysvedcenie
THUK pracovnik/obchodna dounic. |/ 4 ol SKKR/EKR 4 | o maturitnej




pracovnicka uplné stredné skuske/vysved&enie

odborné 0 maturitnej skuske,
vzdelanie 354 vyucny list
ISCED 3C e

asistent predaja/ SKKR/EKR 4 Viryee

6461 H dennd | 3 roky 0 zaverecnej

d r A - PR e Y
stredné odborné skuske/vyucny list

vzdelanie 353

asistentka predaja

Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a
teoretické¢ho vyucovania v $kole budt zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho
vzdelavania podl'a Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny 3tudijny odbor/uéebny
odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislugny
Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskor do konca augusta pred zatiatkom
poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena

schvalena.
Clénok III.
Pocet Ziakov, miesto a rozsah praktického vyuéovania
1. Zamestnavatel' bude poskytovat' praktické vyucovanie Ziakom Skoly, s ktorymi uzatvorili

ucebnti zmluvu a ktorych zoznam je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddeliteI'nou sticast'ou
tejto zmluvy.
Priloha ¢.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

2. Zamestndvatel bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v stlade
s osved¢enim pre poskytovanie praktického vyuovania v systéme dudlneho vzdelavania
v jeden vyucovaci defi praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet ziakov:

Koéd odboru studia Niazov odboru studia Maximdlny pocet Ziakov
6447 K obchodn’y pracovr}lvk/ 2
obchodna pracovnicka
6461 a§1stent predaja/ 2
asistentka predaja
3. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyu€ovania, ktorym je

organizatna sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe ¢.
1, ktord je neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy. Priloha €. 1 je aktualizovana vzdy k 15.9.
prislusného skolského roka.

4. Praktické vyuCovanie moze zamestnavatel' poskytovat’ zZiakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni
alebo u iného zmluvného zamestnavatela, neprekroc¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a
50 % z celkového poctu hodin praktického vyudovania ziaka pocas celej dizky stadia ziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon
praktického vyu€ovania v Skole alebo uiného zamestnavatel'a, spdsob organizicie a asovy
harmonogram praktického

5. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik docasne vykonavat’ aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je



zamestnavatel' povinny zabezpeCit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25
ods. 5 Zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnatornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia
formou:

KOSI (,)d!)oru Nazov odboru Studia Forpa Rraktl.ckeho
Studia vyucovania
obchodny pracovnik/obchodna odborny vycvik
6442 K =
pracovni¢ka
6461 H asistent predaja/asistentka predaja odbarng ¥yevik
Clanok V.

Polet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov, instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy,
instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykondavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny
v prilohe &. 2, ktora je neoddelitel'nou stucast’'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla §16 ods. 3 pism. b) Zakona, ktori su
zamestnancami Skoly a ktori st uréeni podla ¢l. XI. ods. 4 Zmluvy na koordiniciu
praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické
usmerfiovanie zamestnancov je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitenou sucastou tejto
zmluvy.

Poc¢et a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu Zziaci
vykondvat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Priloha ¢&. 2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clinok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skolach.




2.  Skola azamestnavatel  spracuju ¢asovy  harmonogram  praktického  vyucovania.
Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktického vyucovania do
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela.

3 Casovy harmonogram praktického vyutovania je uvedeny v prilohe ¢. 3. ktord je
neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy. Priloha €. 3 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.

Clinok VIL
Sposob uéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1.  Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyu¢ovania podl'a ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

2. Klasifikdciu prospechu ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — majster odbornej
vychovy, vykonavajtci pedagogicku ¢innost’. Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického
vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka,
vedie evidenciu dochadzky a mesa¢ny vykaz praktického vyucovania. Vzory pre hodnotenie
a klasifikaciu ziaka a dokumentacie dudlneho vzdelavania st uvedené v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

3. Klasifikdciu ziaka na praktickom vyucovani uzamestnavatela zamestndvatel pisomne
oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urCenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie
(Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasitikacia Ziakov).

Clanok VIIL
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

1. Skole vznika narok na financovanie praktického vyucovania v pripade, Ze Zamestnavatel
nebude schopny zabezpegit' vyucbu uréitého tematického celku vlastnymi instruktormi alebo
v pripade zabezpeCovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude koordinatorom
podla ¢l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Sposob finanéného zabezpeenia cCasti praktického
vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly je v pripade potreby upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel' praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

3. Sposob finanéného zabezpecenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla ¢l. XI.
ods. 4 Zmluvy na koordindciu praktického vyucovania Zamestndvatela s teoretickym
vyutovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestndvatela
vykonavajucich praktické vyutovanie je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

/

N—



Zamestnavatel poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podla § 19 Zakona
finan¢né a hmotné zabezpecenie podla § 26 a § 27 Zakona.

Clanok X.

Sposob ti¢asti Zamestnivatel’a na maturitnej skiiske alebo odbornej zlozke maturitnej skisky

1.

Ukon¢ovanie vychovy avzdeldvania ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutociiovat
maturitnou skuskou a absolventskou skuskou podl'a § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. o ukon¢ovani $tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tadia zabezpeci Skola v spolupraci so Zamestnavatel'om.
Zamestnavatel je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na
vykonanie praktickej ¢asti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 31. marca skusajiiceho
zastupcu Zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku
maturitnej skusky, lebo ¢lenom skuSobnej komisie pre zavere¢nu skisku. Skusajuci zastupca
Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clinok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom $tudijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho
vzdelavania podla § 17 ods. 1 Zakona.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny

odbor $tudia. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacie programu zohl'adiiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajlce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiujii vzorovy udebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
Studia a pre systém dudlneho vzdeldvania.

Skola ur¢i spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’al$ie podmienky prijimacieho konania na
$tudium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (§kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Skola ur¢i pre prislusny $kolsky rok minimalne jedného pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat” praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a
s teoretickym  vyuovanim v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov
Zamestnavatel'a. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, vykonavat
koordinaciu  praktického  vyufovania s teoretickym  vyuCovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci
ureného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov



Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci tykajicich
zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat' ml¢anlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuc¢ovanim u Zamestnavatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost' zachovavat' mléanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je
Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch azakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zikonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost’).
O vSetkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestndvatel' a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat' o vietkych néaleZitostiach
tykajlcich sa plnenia si $kolskych povinnosti ziaka suéebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizacie praktického
a teoretického vyucovania, ktoré moézu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyu¢ovania. Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’
uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu Skolou ak by to ovplyvnilo
chod prevadzky Zamestnavatela.

Clinok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o duilnom vzdeliavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neur¢iti.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno
ukoncit” pisomnou vypoved'ou z dovodov podla &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou
najmenej tri mesiace.

Clanok XIII
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 Zakona, len
ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2
Zakona

b) strednd odbornd Skola prestala spinat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje
praktické vyuCovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 7 zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

d) strednd odborna skola bola vyradena zo siete kol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) strednd odbornd $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy

o 6




o dualnom vzdeldvani.

Strednd odborna skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatela podla uvedeného
zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo stvrtého bodu Zakona alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel' uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- strednd odbornd Skola, ktorti ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatel'a, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spinajucu podmienky zakona
o odbornom vzdelavani podl'a § 7 Zakona, praktické vyucovanie Ziakov zabezpe¢i strednd
odborna skola, ktort uré¢i samospravny kraj

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu
zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
dnom doplnenia vsetkych priloh k tejto zmluve.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktoré

musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze prilohy k dudlnej zmluve nie je potrebné menit’ formou
dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskor do
15.9. aktualneho skolského roka. Prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5 a6 sa stavaji neoddelitel'nou
stcastou tejto zmluvy.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdeldvani, Zakona o vychove a vzdeldvani, Zdkona o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich
plathom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti
s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly
a Statutara Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za




dostato¢ne jasnu, ur€itd a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadi
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej ™ =
a slobodnej voli, tito podpisuju.

V Ziline, diia:

R

Jo

Stredn4 odbboina skola ﬁﬁzilina, S.I.0.
podnikania van Kralovansky
Mgr. Maria Patylova '
riaditel'ka Skoly

A
Motorr Zilina, s.r.0.
Ing. DuSan Frano

konatel’

Prilohy:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyudovanie,
miesto vykonu PV

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod

vedenim ktorych budu ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet

a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

budu ziaci vykonavat® praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov

pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a; Pocet

a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec

Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Dokumentacia PV, hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast instruktora na klasifikdcii
prospechu ziaka,

5. Spdsob finanéného zabezpetenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat' v dielni §koly. Spdsob finan¢ného zabezpecenia majstrov
odbornej vychovy, ktori G zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel
vykonavat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

6. Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.
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