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DOHODA
iislo: 178/$ 5ll20l2

i.sp. 1/2011109124
I.z. ll20lll022l99

o zab ezpeieni podmienok lykonrivania

absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uchr{dzaiov o zamestnanie
v rfmci Nrirodndho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6d rTMS 27110130026)

uzatvorcn6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9 zitkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl6Sky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (,. 4412004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a $ 51 Obdianskeho ziikonnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

i l6not< t.
U ias tn f c i  dohody

('rad price, sociflnych veci a rodiny iadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie 1617,022 0l iadca

Zastripeny riaditel'kou : PhDr. Kafin Bugalovri

ICO :37905546 DIi : 2021768089

Bankovd spojenie : Strittta pokladnica dislo tctu :

a

Zamestn{vatel'

Obchodnd meno: Severoslovenskd'u'od6rne a kanaliz6cie. a.s.

V zastripeni Statutdrom: JUDr. Peter Simko - predseda predstavenstva,

Ing. Miroslar Kundrik - ilen predstavenstva

Sidlo:

ICO:36672297 DIC: 2022238900

SK NACE Rev.2: 36.00.1 Zber, riprava a dodfvka pitnej a riZitkovej vod,v

Bankove spojenie: ieskoslovenskf obchodnf banka, a.s. iislo irdtu:

z a t v r l r a j f

vnadv6znosti na $ 51 zdkona N6rodnej rady Slovenskei republikv d.5/2001 Z. z. o slu2b6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor' (d'alei len

",zttkon o sluZb6ch zamestnanosti") tirto dohodu.
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Cl:inok II.
Predmet dohody

l ' Predmetom tejto dohody je riprava priw apovinnosti zamestn6vatefa a fradu pr6ce. socialnych
veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohod)',,) pri zabezpedeni vykondvania absblventskej praxe.
ktord ie Jinancovand z Jinanin!,ch prostriedkov Eurtipskeho socitilneho fonctu a itdtneho
rozpoitu slovenskej republiky (d:atej len ,,ESF,, a ,,SRu). pre absolvent; skoly. vedeneho
v evidencii uchddzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho
miesta za ridelom ziskania praktickych skrisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnutdmu stupiu
vzdelania, ktord rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prdce, priiom vzdjomny pomer
medzi prostriedkumi spoluJinancovania je gs % z ESF a I5 % zo in 

'

V zmysle:
operaindho programu zamestnanost' o socitilna inkrrtzia
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd prax 2,,
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnei aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity i. I - Poskytovanie pr{spevkov na vykontivanie ubsolventskej prie

2' Za absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely'v1'kon6vania absolventskej praxe povaZuje. podl'aJ5l ods. 2 zitkona
o sluZbdch zamestnanosti. znevyhodneny uch6dzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.
ktory skondil sfstavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stfdia pred menej ako dvomi
rokmi a nezfskal svoje platend zamestnanie a kaLdy ich1dzat o zamestnanie mlad5f ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sfstavnri pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to. ai
ziskal pravidelne platene zamestnanie.

Clinok III.

l .

PrSva  a  pov innos t i  r i r adu  p r6ce ,  soc i f  l nych  vec f  a  rod iny

Urad pr6ce" soci6lnvch veci a rodiny (d alej len ..frad") sa zavazuje predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, vedenfch ',,er,idencii uch6dzadot
o zamestnanie" ktorf budri vykondvat' absolventskri prax podl'a tejto dohody. obsahujrici
Specifik6ciu pracovnych miest na vykondvanie ibsolventskej praxe uchiidzadov o
zamestnanie. Mennli zoznamje prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych ddvodov, rodinn;ych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLuje za ospravedlnene prekfrtky zapod,itane do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny,
c) v6Lne zdravotnl. rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorjch v6Znost'posridil.

Dohoda d.
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Urad m61e, v prfpade preddasn6ho ukondenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Dohodnut6 doba vykoniivania absolventskej praxe sa
j ej preobsa dzov anim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

etrinok IV.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestntnatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho
zoznamu v tyZdennom pracovflom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol,v.
vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanre, zavdnule,2e:
a) vy'tvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobn;fch ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardny'ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe"

b) obozn6mi absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. so
v5eobecne zfnaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany'pred
poZiarmi s vypracovanim zfnnamov najneskdr v def, n6stupu na vi'kon6r'anie
absolventskej praxe.

Zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadiwaf ulohy absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. \
r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania praktickych sktisenostf
podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktore su
uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sfdast'.

Zamestnfivatel' sa zavtizuje"Ze prideli absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzacor
o zamestnanie, fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. veden. r,evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude por inn6
pom6hat' absolventovi Skoly. vedendmu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestn|vatel' sa zavazuje, Le bude viest' evidenciu dochddzky absolventa Skol1. ktord .je
podkladom na vyplatenie pauS6lneho prispevku podas vykondvania absolventske.j praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do l0 pracor,'nych dni po upll'nuti kalenddrneho nresiaca. za
ktory bola absolventski prax vykon6van6. Dennf evidencia dochcidzky, ako podporni'
doklad srtvisiaci s prlsluinym Ndrodnym projektom, musf byt' oznoiend logom Eur6pskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho progrsmu Zumestnonost' a socidlna inHrtzia, ifslom
lYdrodndho projektu a kddom ITMS.
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6. Zamestniwatel' sa zav\zuje, Le oznhmi irradu nefdast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasne
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovn;fch dni od vzniku
qfchto skutodnostf.

7. Zamestn6vatef sazavdzuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost"
absolventa Skoly" veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z dOvodu jeho
preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny a za tallie dni
jeho nepritomnosti (napr. vffine zdravotnd, rodinne alebo osobn6 d6vody. ktorych v6Znost'
posridi rirad).

8. Zamestn|vatel sa zavaztje, Le oznlmi riradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplwnit'
ziwazky vypllfvajfce z tejto dohody (napr. zmenapr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6mych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel' sa zavazr4e, 2e podas qfkonu absolventskej praxe nezniLi pocet
pracor.'ny'ch miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly. r,edendho v evidencii
uchiidzacov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zavazok sa
vzt'ahuje na cele obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestniivatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom fradu a d'alSim
kontroln;fm org6:nom vykonat'kontroly zameranl, na plnenie podmienok teito dohody.

I 1. Zamestniivatel' sa zavazuje, Le vyd6 absolventovi Skoly, vedendmu 'n' evidencii uch6dzacor
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom ur.edie:
- druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskii prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnfvatel' sa zaviizuje, i.e oznaii priestory, v ktorych lykoniva absolvent 5kol1'
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagricie podl'a
pokynov fradu, informujricimi o tomril.e zabezpeienie lykonrivania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eurripskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu lykon{vania absolventskej praxe.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad md pr6vo odstripit' od dohody, ak zistf, Le zamestn6:vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzad,a
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
absolventskf orax.

Dohoda i.

g

o zamestnanle -

ktory vykon6va
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b) nepridelil absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor;f je uvedeni v prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym spdsobom poruSuje priLva absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad mA prdvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez vdLnych d6vodov
preruSi alebo ukondf vykon6vanie absolventskej praxe.

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas qlikonu absolventskej praxe.

V pripade, /.e na zitklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
frad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute pr6va a povinnosti
zamestn6vatefa tykajfce sa absolventa Skoly, ktorlf je d6vodom takehoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' inlfch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnfnatel' m6 prdvo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uchiidzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskei praxe,
b) poruSi firemnd tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnlm

konanim.

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ntii
zamestn6vatef prdvo odstripit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnutd pr6r.a a
povinnosti zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly" ktory je d6vodom takehoto
odstripenia. Odsttipenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknutii ridinnost' inich
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomndho oznamenia druhdmu
ridastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia poskytnute do
ridinnosti odstripenia od dohody.

7 . Tento zmluvn;i vzt'ah moZno ukondit' a.i na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody {idastnikov
dohody, zaktoru sa bude povaZovat'aj pisomny n6vrh jedn6ho ridastnika dohody a pisomnd
akcept6cia druhdho ridastnika dohody.

a
J .

5 .

6 .
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Cldnok VI.
Zhvere( .n6ustanovenia,

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLdy m6 platnost origin6lu. pridom
rirad obdrZi 2 vyhotovenie a zamestnixatel' I lyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zttklade pisomn6ho n6vrhu jedneho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma stranami dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanlkd splnenim zin azkov ridastnikov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi vSeobecne zixaznlfmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 mairi vzrah kztwazkom udastnikov dohody.

lJdastnici dohody vyhlasujf, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat. predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri. Udastnici dohody'
zdrovei podpisom potvrdzujf prevzatie potrebneho podtu vytladkov dohody podl'a Cl. VI.

3 .

4 .

5 .

- t

JUDr. Peter Simko - predseda predstavenstvb-' '1 "
Ing. Miroslav Kundrik- ilen predstavensfva riaditelka Uradu prdce. soci6lnych vecf

Severoslovenske r.oddrne akanalizdcie. a.s. Zitina a rodiny iadca

Dohodu spraco'n,ala. pripravila a svojim podpisom zarovei destne prehl6sila. Ze osoba, ktor6 je

uveden6 ako oprS:vnend osoba za zameslndl'atel'a. tilto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6. podpis:

Odsfhlasen ie zabezpe(enia uvedene.l

Mgr. Stanislava Latkov6, z odd. ESF. podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Priloha k tejto dohode :,,Menny zoznam absolventov Skdl. vedenych v er,'idencii uch6dzadov o
zamestnanie a Specifik6cia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe"
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