DODATOK KU KZ C.3

PRILOHA B

Zasady tvorby a pouzitia socidlneho fondu na rok 2024
Cl.1

Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 Z.z. 0 SF a 0 zmene a doplneni
zakona €. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov a novelou tohto zakona, ktoru
schvalila Narodna rada SR 27. novembra 2007 s nadobudnutim u¢innosti od 1. janudra 2008 a zékona €.
595/2003v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ odborovej organizacii Vv stilade s €l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu
do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.

2] 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov
po odstihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/3/ O tvorbe a pouziti SF v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani so
Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Materskej Skole Poziarna 1291/26 Ptchov.

/4] Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel’a
Simona Mikovic¢ova a predseda odborovej organizacie Cubomira Pekarova. Spravuje ho riaditel’ka
materskej Skoly.



¢l 2
Tvorba socialneho fondu

1/ Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5.%

2] Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zac¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedll na samostatnom ucte zamestnavatel’a.

/5/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuctovanie
prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskér 31. januara nasledujiiceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju
ako néroky z pracovného pomeru.

16/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb a poziadaviek
zamestnancov, po odsuhlaseni zamestndvatel'om a odborovou organizaciou. Kazd4d zmena sa musi vykonat’
pisomne.

¢1.3

Rozpocet socialneho fondu

Zdroje:

Zostatok finanénych prostriedkov prevedeny z roku 2023 1093,78,-
Predpokladany pridel finanénych prostriedkov za rok 2024 2100,-,-
Spolu: 3193,78,-
Pouzitie:

Jubiled 150,-
Prvy odchod do d6chodku 300,-
Viano¢né poukazky 1100,-
Regeneracia pracovnej sily 165,-
Kultarno Sportové podujatia 275,-

Spolu: 1990,-



CL4

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,35 €.

Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizdciou poskytne jednorazovi socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situécii v rodine:

Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravuju na budice povolanie do
skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka
ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 eur .

O poskytnutie socidlnej vypomoci zamestnanec poziada pisomne.

Kultirno-Sportové podujatia

Zo SF sa moze poskytnut’ prispevok na kultirne alebo Sportové podujatie podl'a aktudlnych ponuk
’ 25 eur/ 1x ro¢ne
Uhrada na zaklade dolozenia vstupeniek, pokladni¢ného dokladu, resp. faktury.
Regeneracia pracovnej sily
Zo SF sa moze poskytnut’ prispevok na regeneraciu pracovne;j sily:

a) exkurzno- poznavacie pobyty
b) plavaren, sauna, navsteva rehabilitaéného zariadenia, vitaminy

(jedna z moznosti) 15 eur/1x ro¢ne
Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri dovi$eni okrthleho jubilea zivota 100 eur

b) kazdych d’alsich 5 rokov 50 eur
c) priprvom odchode do dochodku 150 eur

d) viano¢né poukazky 100 eur

Jednorazova podpora pri PN

Zo SF sa poskytne socidlna vypomoc pre zamestnanca pri dlhodobej PN — po sebe nasledujucich 30
kalendarnych dni 100 eur

Na jednu zdravotnll diagndzu sa vyplati iba jedenkrat. Finan¢né prostriedky moze zamestnanec dostat’ na
svoj ucet iba jedenkrat v roku.



Zaverecné ustanovenia

1) Spravcom SF je zamestnavatel’. Prikaz na thradu prispevkov zo socialneho fondu vydava riaditel’
Skoly.

2) Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov na uéte SF.

3) Tymto sa rusia doteraz platné Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu z 08.02.2023.

4) Tato interna smernica nadobuda ucinnost’ 05.04.2024.

Materska Skola, Poziarna 1291/26 Ptichov Lubomira Pekarova, predseda ZO

zamestnavatel odborova organizacia



