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DOHODA
ifslo: 177 lS 5ll20l2

i.sp. 1/201110172
Lz. l/20111022167

o zabezpeEeni podmienok vykon{vania
atrsolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uch{dzaiov o zamestnanie

v rfmci Nfrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax 2"
(K6d ITMS27fi 0130026)

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prace, socirilnych veci a rodiny' Slovenskej
republiky (,.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,.dohoda").

Clfnok I .
U i a s t n f c i  d o h o d y

Urad prdce, socirilnych vecf a rodiny tadca

Sidlo : Matiin6 nfmestie 1617,022 0l eadca

Zastfpeny riaditel'kou : PhDr. Karin Bugalovf

Ieo : 37905546 DIC : 2021768089

Bankov6 spojenie : Stdtna poklaclnica cislo uctu :

a

Zamestndvatel'

Obchodn6 meno: MARKO JG, s.r.o.

V zastupeni Statut6rom: Margita Fidermrikov6

Sid lo:

ICO:36126270 DIe : SK2021925169

SK NACE Rer'.2: 56300 SluZby pohostinstiev

Bankove spojenie: Slovenski sporitel'ila, a.s. iislo irdtu:

u z a t v r i r a j r i

vnadvriznosti na $ 5l zirkona Nrirodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZbiich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisol' (d'ale.i len
..z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") tfto dohodu.
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dkinok II.
Predmet dohody

1. Predmetom teito dohody je riprava priw a povinnosti zamestn6vatel'a a irradu pr6ce" soci6lnych
veci a rodiny (d alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe.
ktord je Jinancovand z Jinaninjch prostriedkov Eurripskeho socitilneho fondu a itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,ESF" a ,,5R"). pre absolventa Skoly. vedenel-.'
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovnil-i.;
miesta za ridelom ziskania praktickych skirsenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutemu stupiu
vzdelania, ktor6 rozSiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce. priiom vzdiomni' pomer

medzi prostriedkami spoluJinancovaniaie 85 % z ESF s 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlnu inWrtzio
Ndrodndho projektu ,,Absolventskd pra-x 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie pr{spevkov nu vykondvanie ubsolventskei praxe
Aktivity i. I - Poskytovanie pr[spevkov no vykondvanie absolventskej prtre

2. Za absolventa Skoly. veden6ho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d alej len ..absoh'ent
Skoly") sa na tidely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podl'a $ 51 ods. 2 ztrkona

o sluZb6ch zamestnanosti. znevfhodneny uchridzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku.

ktory skondil sristavn[r pripravu na povolanie v dennei forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platene zamestnanie a kaldy uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohl'adu na to. ci skondil sfstavnf pripravu na povolanie abez ohl'adu na to. ci

ziskal pravidelne platenei zantestnanie.

Cl6nok II I .

2.

P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r f  c e '  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

tjrad pr6ce" soci6ln;-ch 'n'eci a rodinl, (d'alei len ..[rad") sa zavdzule predloZit'

zamestn6vatel'ovi mennj' zoznam absolventoi' Skdl. vedenych v evidencii uch6dzador
o zamestnanie, ktori budu vykon6vat' absolventskir prax podLa teito dohodl'. obsahujirci

Specifikdciu pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uch6dzador.' c'r

zamestnanie. Menny zoznamj e prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou teito dohod).

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskei praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaLile za ospravedlnend prek6Zky zapoiltand do doby trvania absolrentskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti"
b) dobu o5etrovania dlena rodiny.
c') vdLne zdravotn6, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posudil.
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Urad m6Ze, v pripade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Dohodnutd doba vykon6vania absolventskej praxe sa

.l ej preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe itrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenym v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

ikinok IV.
Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventa
Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'a priloiendho mennt!ho
zoznamu v tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnfwatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly.
vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestname, zavdzuje,2e'.
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujtice riadne a bezpedn6 vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posky'tnutim potrebnych z6kladnych prostriedkov. materidlu.
nttradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnl'ch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskei praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. so
v5eobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi. vnritornymi predpismi a predpismi na
zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vvkon6vani absolventskei praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat' irlohl' absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie. \'
r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh a spdsob ziskavania praktickych skrisenosti
podas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM). ktore su
uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nf sirdast'.

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uchddzadov
o zamestnanie" fyzickri osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. vykon6vat'absolventskir prax. Fyzick6 osoba. ktor6 bude povinnii
pom6hat' absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. pri plneni
zverenych povinnosti.

Zamestnixatel' sa zavazile" Le bude viest' evidenciu dochddzky absolventa Skoly. ktor6.le
podkladom na vyplatenie pauSdlneho prfspevku podas vykondvania absolventske.i praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennrl evidencia dochddzky, ako podporni
doklad sfivisiaci s pr{sluini,m Ndrodnj,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaindho programu Zamestnsnost' a socidlns inklfiaia, ifslom
Ndrodndho projektu s kddom ITMS.

Dohoda d.
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6. Zamestn6vatel' sa zavazuje. Le oznhmi uradu nefdast' absolventa Skoly. vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykon6vani absolventskej praxe, ako aj preddasne
skondenie vykon6vania absolventskej praxe. najneskdr do 2 pracovnlfch dni od vzniku
tychto skutodnosti.

7 . Zamestndvatel' sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 pracovnych dni (naj skdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. z d6vodu ieho
preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho nepritomnosti (napr. v6Lne zdravotne, rodinnd alebo osobnd d6vody. ktorych v6Znost'
posfdi rirad).

8. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznitmi riradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnit"
zixazky vypl;fvajfce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. na vykondvanie absolventskej praxe. Tento zavazok sa
vzt'ahuje na cel6 obdobie vykondvania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Le umoZni poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohod)''.

11. Zamestn6vatel' sa zavdzuje. Le vyd6 absolventovi Skoly. veden6mu v evidencii uchddzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonanf absolventskej praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a sp6sob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestn{vatel' sa zavilzuje, i.e ozna(i priestory, v ktorych vykonfva absolvent Skoly'
absolventskri prax plagritmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagrlcie podl'a
pokynov fradu, informujricimi o tom, Ze zabezpeienie lykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eurripskeho sociflneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykon{vania absolventskej praxe.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstfpit'od dohody. ak zisti. 2e zamesrn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd fdaje v evidencii dochddzky uchddzaca o zamestnanie -

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. ktor.u-- vykon6va
absolventskf prax,

Dohoda d.
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b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie,
dohodnuty druh pracovneho miesta, ktor;f je uvedeny v prilohe tejto dohody.

c) zixaLnym sp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchddzadov
o zamestnanie,

d) nedodrZuje trito dohodu.

Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchiidzadov o zamestnanie. bez v6Znych d6vodov
preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly. vedendho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, podas vlfkonu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zftklade teito dohody zamestnixatel zabezpeduje vykondvanie absolventskei
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v cl. V. odsek 2 ma
rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnute pr6l'a a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly. ktory je d6vodom takdhoto odstupenia.
Odstripenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestniwatel' m6 prdvo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6r'anim absolventskej praxe.
b) poruSf firemne taiomstvo zamestndr,'atel'a.
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe fmyselnlm

konanim.

V pripade. 2e na zttklade tejto dohody zamestn6vatel zabezpeduje vykon6vanie absolventske.i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 rn6
zamestn6vatel' pravo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 prava a
povinnosti zamestndvatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takehoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od dohody ie ridinnd dnom dorucenia pisomn6ho ozn6menia druh6mu
udastnikovi dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia posk,vtnutd do
irdinnosti odstripenia od dohody.

Tento zmluvny vzI'ah moZno ukondit' aj na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody fdastnfkov
dohody, za ktoru sa bude povaZovat' aj pisomny n6vrh jedn6ho ridastnika dohody a pisomnd
akcept6cia druh6ho udastnika dohody.
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i l inok VI.
Ztv er eln t6 u sta noven ia

I . TAto dohoda je vyhotovenii v 3 rovnopis och, z ktorych kaLdy md platnost' origin6lu, pridom
frad obdrZf 2 vyhotovenie azamestn6vatel' 1 r,yhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pisomndho n6vrhu jedneho
z tidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi
dohody.

3. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma stranami dohody a udinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia vzmysle Obdianskeho z6konnika $ 47a. Dohoda
zanik| spl nenim zdv azkov fidastnikov.

4. Pr6vne vzr'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika aostatnymi vSeobecne zfivaznvmi pravnymi predpismi. platnl,mi
v Slovenskej republike. ktord majfivzt'ahk zlvazkom irdastnikov dohody.

5. Udastnici dohocly vyhlasujri, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat'. preditali si .ju, jej obsahu
porozumeli a stihlasia s nfm. neuzavreli ju v tiesni ant za inak n6padn. n.ulphodnfch
podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri. Udastnici dohodl.
z6rovei podpisom potvrdzujri prevzatie potrebneho podtu vyladkov dohody podl'a if. Vi.
h o d  l .

V C'adci dflc€i.04.2o1r

Margita Fidermfkor'{
konatel 'ka NI;\RKO .lG. s.r.o. Raddstka

PhDr. Karin Bugalovd
riaditel'ka Uradu pr6ce, sociillnych veci

a rodiny eadca

Dohodu spracovala. priprar,'ila a svo.jinr podpisom z6roven cestne prehliisila. Ze osoba. ktor6 ie
uvedend ako oprdvnend osoba za zantestndr atel'a- trirrr ,-1,,1-,,,,1u a.i podpfsala:

Mgr. Jarmila Jurddkovii. podpis:

Odsrihlasenie zabezpe(enia uvedenej finandnej ciastky' v rozpodte pracovnfkom:

Mgr. Stanislava Latkov6. z odd. ESF, podpis: . . . . . . . . . . . . . .

Prfloha k teito dohode .',,Menny zoznam absolventov 5k61, veden;fch v evidencii uch6clzadov o
zamestnanie a Specifikiicia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskel praxe"
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