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DOHODA
__ Cislo: 24/43/054/110
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecenych sluZieb obei

Spis: RV [OAOTPP/ZAM/2024/11146
Cislo zaznamu: 2024/61714

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov
v ramei projekm

,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%
{dalej len ,,dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veei a rodiny RoZiava

Sidlo: Safarikova 112, 048 (1 Rozhava

Zastipeny riaditelom; Mgr. Lea Babié

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 (070 0053 4469 - Statna pokladnica
(dalgj len ,arad®)

Obec: Obee Coltovo

Sidio: Coltove 77, 049 12 Coltovo

Zastipena §tatutdrnym zastupcor: Jan Huabay

ICO: 00328162

DIC: 2020961217

IBANT™: SK55 0200 0000 0000 2072 0582

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vicobeena vergjna sprava

(d'alej len ,,obec”, ,rozpodtova organizicia zriadend obcou' , prispevkova organizcia zriadena
ohcou™)

*IBAN dcne no kiory buddt poidazované plathy 7o strany dradu. Ak uvedeny IBAN nie fe fotoiny s IRAN ddw, = koréhorch bude o bevdoraj
wrknrochovar baskord prevody na thradu uplathovanyoh aprdvenveh ndldadoy, vvedied sa of tentodsieto in)Vé IRANY. Ta aprdvnend budic
povazované o) plaihy o indhe hankordho ddtu'ov preikdzatelie patriace obeikeaju. "
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Clanok L.
Uel a predmet dohody

Uéelom dohedy jo Giprava pray a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén( ¢innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec / rozpodtovii organizaciu
zriadenti obcou / prispevkovi organizdciu zriadent obeou (dalej len ,,finanény prispevok®)
podla § 54 ods. | pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zékon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenske] republiky
(dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 52004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti ucastmikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obee /
rozpodtovi organizaciu rriadenti obcou / prispevkovi organiziciu zriadend obcou a
o poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku, na ahradu Casti nakladov na
osobné ochiranné pracovné prostriediy, pracovné naradic, Grazové poistenie uchddzacov o
zamestnanie, ktori su poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len ,,UoZ™) a Casti d’alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaéne] ¢innosti formou mensich obeenych sluzieb pre obec
/ rozpodiovi organizaein zriadeni obeou / prispevkovi organizaciu zriaden obcou (dale
len ,aktivadnd Ginnost™) v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky. ak o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohedy pozostdva z prispevku
poskytovaneho SR SR

Clanok 11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej Sinnosti spolupracovat’ s obcami / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obeou.

Zabezpedit’ viber vhodnych UoZ na vikon aktivaénej Sinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcouw / prispevkove] organizacii

zriadenej obcou v zmysle projektu ,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2%
prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykenavanim aktivacnej finnosti,
‘najviac vo vyike .2 20428 €, ak o prispevok poZiadala.

3.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacnej
&innosti, dohodmury poéct UoZ uvedeny v ¢l 1L bod 3, ako aj cclkovy podet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skutoénost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej Sinnosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat
obei/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove) organizacii zriadenej obeou
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéni ¢innest’ v §truktire: prispevok
na thradu Gasti nakladov, ktoré sGvisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti, najviac 1 %
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cclkovej ceny prace vypoditanc z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L-111. Stvrtrok
2023, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyike 18,84 €, ak o prispevok poZiadala.

Poskytnut obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obeou, prispevok v plnej vyske podia bodu 4 tohto clanku v pripade, ak termin
zaBatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispcvok poziadala.

Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizicii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, prispevok v poEoviEncj vyike zo stanovengj plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivatne] cmnostl UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytniit' obci/ rozpodtovej organizdcii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnurého ty?denného pracovného Casu,

Poskymit” obei/ rozpoélovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii
zriadenej obcou prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UeZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit’ obci/ rozpodtovej organizécii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaéni  Sinnost v prislugnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucc)
skutotnostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat' obci/ rozpodtovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizécii
zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivagénej tinnosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodrut§ch dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladoy,
Ichota na vyplatenic finanéného prispevku podra predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnost predlozenych dokladov dlebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif obci/ rozpotove] organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene]
obcou poslednti ¢ast prispevku, ak o prispevok poZiadala, zcelkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohednutych dokladov a po
predloZeni , Sprdavy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formot mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoitovii organizdciu zriadeni obcou / prispevkovii organizaciu
zriadentt obcou v porovaani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len | sprava”) v sulade so
., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
rozpoétovit organizdeiu zriadentt obeou / prispevkovi organizdciu zrindenti obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnych ndvvkoy — PUPN 2* a v sGlade s bedom 8 iohto
¢lanku.
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9. VIatil obei / rozpodtove] organizacii zriadencj obcou / prispevkove] organizicii zriadenej
obeou originaly dokladov predloZenych podla ¢l TIT. bedu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa 0€astnici dohody nedohodni inak.

10. Oznamit' obci/ rozpodtove] organizacii zriadenej obeou / prispevkovej organizacii zriadene)
obcou, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivadnej Cinnosti trva
viac ako 30 kalenddrnych dni. odstipenie iiradu od dohody s UoZ,

1 1. Pri pouZivani vereinych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efekiivnost a aéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni nieklorych zikonev v zneni neskorsich predpisov.

12. Urad zastavi poskytnutic prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defs nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porufenie zAkazu nelcgdlneho zamestnivania je po 1.1.2023,

13. Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhednutia o uloZeni pokuty za poruicnic
zikazu nelegalneho zamestndvania bol obcl/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad
vyzve obec / rozpoltovil organiziciu zriadeni obcou / prispevkovi organizéciu zriadeni
obcou na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datmme
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nic je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den jcho
vyplatenia {radom, v perovnani s dlom pravoplainosti rozhodnutia ¢ pokute.

Clinok Il
Priva a povinnosti obce / rozpoétovej organizicie zriadenej ohcou / prispevkovej
organizicie zriadenej obcou

Obee/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
sa Zavazuje: '

1. Zabezpelit aktivaéni ¢inost’ formou mendich obeenych sluZich pre obec / rozpoétovd
organiziciu zriadeni obcou / prispevkovil organizaciu zriadent obcou

1.1 Zabezpe€it' aktivaénl &innost pre cobec / rozpoflovd organizaciu zriadend obcou /
prispevkovi organiziciu zriadeni obcou tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené najma
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep8ovanie Zzivotného prostredia v obci, zlcpSenie
ckonomickych podmicnok, socidlaych podmicnok, kulturnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dal$ich ¢innosti v socialne) oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodndt. doplnkove vzdeldvanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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Zabezpedit' po dobu od 08.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivalne} Cinnosti pre 13
UoZ v struktare: :

" Druh vykonavanych Termin Rozsah Pl:;sza};tlm
prac pudla ods, 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tv¥Zdenny Guinioeed
tohto clanku* i od/do ruzvrh hodin) hod )
UdrZba verejnych 8.4.2024 —
komunikacit ! 9613899 | 31.12.2004 16 64
B o 8.4.2024 -
Udrzba verejnej zelene 8 9613001 31.12.2024 16 B4
Vypomaoc TZP a 8,4.2024 —
déchodcom 2 Ba2end 31.12.2024 18 o
; : 8.4.2024 -
Murarske prace 2 7112002 31.12.2024 16 64
. . 8.4.2024 —
Maliarske prace 2 7131003 31.12.2024 16 64

Zabezpctit dodrziavanic denncho rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivanej
¢innosii UoZ v Struktire:

dei . Pondelok | Utorok | Streda  Stvrtok Piatok
wkazovaiclP od -do od -de| od-do od-de od-do od —dogod—du'ud-do od -do| od-do |
leasové rozpite  8.00 - 8.00 - .00 go0-| N
(v hodinach) 1200 12,00 1200 ] 1200 ~
pofet UoZ 13 i 13| 3 | 13
; : !

Po odpracovani maximalneho dohodnut¢ho mesainého potu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vysiie uvedeny denny rezvrh vykonavania aktivaéne] ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracavny &as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento def
sa povaZuje za odpracovany. '

Vicst dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zafastfiujit na vykonavani aktivaingj
¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdznji iéast’ na vykondvani aktivaéne)
¢innosti. Obec/ rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend
obeou uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickil kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejlo dohode.

Predkladat’ na zaiklade dennej evidencie dochddzky UoZ 1 original a 1 Képiu
vyhotovenia na firad prvy pracovny deii po skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivagnd &innosU ato . Evidenciu dochadcky UoZ, ktori wvykondvaju
aktivacnii dinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich stuZieb
pre samospravity kraj v ramei projektu Podpora udrfania pracovaych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o stuZbdch zamestnanosii”, potvrdeni podpisom
Statutarnche zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozencho denncho
rozvrhu zatiatku a konca vykonadvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec / rozpoétovi
organiziciu zriaden(l obcou / prispevkovii organizaciu zriaden(i obcou zavazny s vimimkou,
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ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
Dini pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrdbaju. 'V pripade, ak na zaklade
predloZen¢ho denného rozvrhu ma obec/ rozpodtovd organizacia zriadena obcou !
prispevkova organizacia zriadend obcou zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volIna, resp. vo vecernych
hodinach alebo notnych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec/ rozpodlovi organizacia
zriadend obecou / prispevkova organizdcia zriadend obcou Uradu Urad o uvedencj
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondval aktivacnu ¢innost’ aj vo vecernych a
noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch
urad vyZzaduje pisomny suhlas UoZ,

Predkladal iradu najneskor do posledného dita kalendarmeho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom joj vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu plaiby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutodne vynaloZené niklady:

a) podporné doklady - | original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplaleni Grazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prestricdkov, pracovného nédradia a dalsich savisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b}, . Vikaz k vipodu prispevku na aktivadnti éinnost’ v ramei profekiu Podpora udriania
pracovavch ndvykov — PUPN 2 formou mensich obecnveh slulieb pre obec alebo
Sformou mensich stuzleb pre samospraviy kraj v zmysle § 54 ods. [ pism. ¢} zdkona
o sluzbach zamestnanosti™

¢) zoznam vydavkov na realizdciu aktivaénej ¢innosti,

d) pri predkladant posledngj Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spridvu v 1 vyhotoveni.
Obec/ rozpoétova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
je povinnda v sprave uvidzat informdcie. € boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Ggelnc a primerane vo vzt'ahu k cieln, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skuscnosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpoltova organizacia zriadena obcou / prispevkovd organizicia zriadena obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednothvich prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri kterych je to mozne,

e) obec / rovpodlovil organizécin zriadenu obcou / prispevkovi organizdciu zriadent
obcou je povinnd predkladat’ actovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona &,
431/2002 7. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov.

f) posledni Ziadost o Ghradu platby obee / rozpottova organizaciu zriadeni obcou /
prispevkovil organizaciu zriadend obcou predloZi Uradu najneskdr do 31.12.2024.

7.1 V pripade predloZenia ziadosti o fihradu platby spolu s vyS§ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi  prosiriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovanym clektronickym podpisom v zmysle zakona &. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbich pre elektronicke transakcic na vnutornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovane] na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadaviy tradu je obec / rozpottovil organiziciu zriadenti obcou
/ prispevkovi organizaciu zriaden( obcou povinna predloZit’ originaly vyssie
uvedenyeh dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.
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7.2  Lehota na predloZenie ¥iadosti o thradu platby sa povazuje za splneny, ak je
dorudend na trad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
dett lehoty uvedenej v bode 7 pism. ) tohto ¢lanku,

Oymamif tradu pisomne kaZzdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala,

Oznamit tiradu netéast’, nedodranie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutic
vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej 7 uvedenych skutoénosti.

V pripade predéasného ukongenia vykonavania aktivainej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasne) pracovngj
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacne] cCinnesti nemdZe obec/
rozpoltové organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou prijat’
na vykondvanic aktivafnej &innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonCeni dolasncj pracovnej
neschophosti mdZze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovaf v zmysle platnej dohody
s firadom, pricom doba vykonavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlfuje. Vykonavanic aktivane) innosti UoZ sa konli uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedinenii neiicast UoZ na vykondvani
mens3ich obeengch sluzieb pre obee / rozpoétovil organiziciu zriadeni obcou / prispevkovi
organiziciu zriadend obcou sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluénika na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdra a niviteva
lekdra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara a iné véZzne osobne dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivadney cinnosti, moZe
obec/organizdeia zriadend obcow/ prispevkovd organizdcia zriadend ohcou poskytnit UcZ
na ziklade jeho zdujmu priestor dahodmit’ sa na odpracovani hodin ospravedinenci
nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocdet odpracovanvch hodin bol
minimde 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndahradny termin uréi zodpovedny Statutaray zastupea obce, vesp. pristusnef nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doflo k neodpracovaniis
wvedenych hodin  z dévodu  ospravedinenej  nepritomnosti  fteda  nie v mesiaci
nasledujticom).

Predlozit spravu v silade so , Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosii v ramci profekiu
Podpora udriania pracovwych navyvkov — PUPN 2 podla § 34 ods. | pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti' a v sulade s €1 11 bod 9.

. Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivanej dinnosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej éinnosti a predlozit’ kopiu zmluvy o (razovom
poisteni dradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich
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predpisov plnit' povinnosti a opalrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnuinom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo&i Uo7 nachidzajiceho sa s jej
vedemim na jcj pracovisku alebo v jej pricstore.

Na vyziadanie Gradu preukézal dodrZiavanie podmienok lejto dohody. umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskylovat' pritejto kontrole sii¢innost’ priebezne po celd dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

.Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soctilnych veei a rodiny, {radu @ dal§im kontrolnym
organon: a organom auditu nahliadnut’ do svojich i&tovnych vykazov, bankovich vypisov
a dalkich dokladov a umozni vykomanic kontroly aauditu prichcZne poCas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade. ak obec/ rozpodtové organizécia zriadeni obcou / prispevkova organizacia
zriadena obcou neumoini vykon kontroly a auditu, vznikd obel/ rozpottove) organizacis
zriadenej obcou / prispevkovej organizdcii zriadenej obcou povinnost vratit poskytnuté
financéné prostriedky v plonej vySke.

Vylvorit poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajlicim kontrohu primerané podmienky na riadne a veasné
vykonanie kontroly a poskytniit' im pri jej vykonc potrebnil su¢innost’ a vietky vyriadané
informacie a lstiny tykajlice sa najmi oprévnenosti vynalozenych nakladov.

. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a victkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého tinanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec/ rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou je
v pripade ulozenia pokuly za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania povinna
oznamit tiradu vydanie privoplamého rozhodnutia o uloZeni pokuty 7a poruSenie zakazu
nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhednutia o
uloZeni pokuty.

Obec/ rozpodtova organizcia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnidvania $tatncho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnivani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruenie zikazu nclegalncho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrétenie
finan&nych prostricdkov je zaroven povinny oznamit’ Gradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazujdl len tie niaklady, ktoré vznikli obci/ rozpoctove)
organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizicii zriadenej obeou v sivislosti s touto
dohodou, najskér v def jej ucinnosti a boli skutogne vynalozené obcou / rozpodtovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a si riadne
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odbvodnené a prenkazaneé.
V pripade platich v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom sl opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnuiého obdobia realizacie
aktivadncj Cinnosti,

- savshlade so schvélenou $pecifikaciou osobnych ochrannyeh pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’aliich nakladov stivisiacich s vykonavanim aklivacnej ¢innosti,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sh podlozené n¢tovnymi dokladmi v zmysic zdkona ¢&. 431/2002 Z. 2. o G¢tovnictve v
zneni neskorgich predpisov, ktoré si riadne evidované v iStovnictve obce / rozpoctovej
organizacic zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou a su v gtilade s
platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalo¥ené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 0 vynalozené hospodame, Ugelne a efektivne pre ulely vykonu aktivatnej innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projekiu
a vyludne siivisi s realizdciou aktivit projcktu.

Prispevok poskytovany Gradom padla &L IT. bod 3 tejlo dohody sa pouZije len v rozsahu
a &truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej Cinnosti UoZ.
Prispcvok je moZné pouZit na thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie UoZ a na hradu Sasti dalsich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim mendich obecnjch sluZicb pre obec alebo menSich shiZich pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v siilade s kalkuldciou nikladov, kiora je
sucastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti v ramci projektu Podpara udriania
pracovaych navykov — PUPN 2 podia § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluibach
zamestnanosti™  avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efcktivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budit vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. ). ndkup hmotného majctku
do 1 700 € a nakup nehmoiného majetku do 2 400 €).

Hotovostné plathy zahtfajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nte s opravnene.
Zakaruje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje S 000 €.

Clanok V.
Oscbitné podmienky

Obec/ rozpodtovéa organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou,
klorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinnd pri
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ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efcktivnost’ a iifinnost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach vercinej spravy a o zmenc
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskerdich predpisov.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obeou
berie na vedomic, Ze¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na ugel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢,
357/2015 Z. 2. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov,
zakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovich pravidiach vergjnej spravy a o zmene a doplneni
nieklorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti.

Uzatvorenim tejlo dohody nevzniki abei/ rozpodtove] organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadencj obcou ndrok na uhradenie nikladov v pripade, ak
v rimci ploenia podmicnok dohody nepreukdze okrem opravnenosti ndkladev aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, G¢elnost” a ufinnost’

V pripade nedodrzania zaviizku pedFa &1, TIT bod 12 obec/ rozpoltova organizacia zriadend
obcou / prispevkova organizicia zriadend obcou znd3a nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkova
organizacia zriadend obcou nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €L 111 bod 5 ay ¢l
[T, bod 7, ak sa (éastnici dohody nedohodnit inak.

Zavarné poruicnie podmicnok tejto dohody je povazované za poruSenic finantnej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorjch zakonov v vneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finangného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie linancnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznil sumu do skondenia kontroly, urad postiipi
prisluini spisovil dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho audiu, ktory je
opravneny ukladat a vyméihat odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkani SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpodtevych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyike.

Poskytnutic finanéného prispevku sa obei/ rozpoctovej organizdcii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadene) obcou zastavi diiom - nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruienie zakazu nelegélneho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach zamestnanos(i. ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenic zikazu nelegdineho zamcstnivania j po
1.1.2023.

Obec/ rozpodtova organizacia zriadena ohcou / prispcvkova organivicia zriadena obeou,
ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zikazu nelegdlneho zamestnavania $tatncho
prisluinika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
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diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufcnic zdkazu
nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podfa tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diau nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL
Skoncenie dohody

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov idastnikov dohody a siicasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

“Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zaviizku ficastnikov tejto dohody, odstapenim obce

/ rozpodtovej organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadene) obeou od
tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade vzajomne]
pisomnej dohody, zanikom obce / rozpottove]j organizicie zriadenej obeou / prispevkove;
organizécie zriadenej obcou, bez privnche nastupeu alcbo ak jeho pravny nastupca
neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenjych skutoénostiach sa trad
zaviizujec bezodkladne upovedomit’ obec / rozpotovii organizdciu zriadend obeou /
prispevkovi organizaciu zriadent obcou.

Thito dohodu mozno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytruté a Serpané plnenia za organizovanic aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei/ rozpodtovej organizécii zriadenej obcou / prispevkove) organizacii
zriadencj obcou, do diia uéinnosti ukonéenia dohody zostavajo tymto ncdotknute.

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedaf’. Vypovedna doba je
jednomesatna a za¢ina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce / rozpollovej organizacie
zriadenej obcou / prispevkove] organizicie zriadenej obcou, ktorej vznika jej povinnost
vratit’ na ndet Uradu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na po§tovi prepravu alebe osobného podania na trade.

Kazdy z dcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazncho
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému ¢astnikovi tejio dohody. Odstiipenie je ¢inmé diiom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec/ rozpodtova
organizicia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou, povinna vratit’ uradu
poskytnuté finanéné prosiriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia 0¢innosti
odstipenia na 0éet tradu.

Za zdvazné porudenic podmienok tcjto dohody 7o strany obcee / rozpaétovej organizacic

zriadenej obcou / prispevkovej organizicie zriadenej obcou sa povazuje najma:

a) porusenic &1 [l bodov 1, 2,3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadnej Sinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatne
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezdlastituje(i) vykondvama aktivalnej &innosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky,
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d) ak obec/ rozpodtova organizacia zriadend obcou / prispevkovd organizicia zriadena
ohcou, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené vramci realizacie
akiivaénej ¢innosti na iné adely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnesti ustanovenych v pism. a) az e), ak nic je
mozné dohodnif ich plnenie v dodatodngj lehotc, _

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az c),

h} porusenie rozpodétovej discipliny.

Za vazne poriienie tejto dehody zo strany iiradu sa povazuje najmi poruscenie ustanoveni
¢l  bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec/ rozpottova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizdcia zriadend obcou, sa
zavizuje vratit aj prispevak alebo jeho cast v pripade platby poskytnutej omylom.

Qdsiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL
Vieobeend a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohede podpisanym
oboma a¢astnikmi dohady na zéklade pisomného ndvrhu jedného z d€astnikov dohody.

V kazdom pisomnom stvku st (¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v iejio dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb, Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a veobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom udastnikov dohody. Predpisy konunitarneho prava Eurdpskych spoloéenstiev
majit prednost’ pred zakonmi Slovenske; republiky.

Obec/ rorpoltova organizacia zriadend obcou / prispevkova organizacia zriadend obeou,
s(hlasi so zverejnenim (dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, siclo, nazov
narodného projektu, vdka finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuida platnost’ divom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Gi¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zvercinenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku udastnikov tejto dohody, pokial neddjde

-k jej ukonceniu z dévedov uvedenych v Elanku VI.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane seden rovnopis
a obec/ rozpodtova organizicia zriadend obcou / prispevkova organizécia zriadena obeou
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dostanc jeden roviopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravay Gkon urobeny
elektronickymi prostricdkami je podpisany zaruéenym elekironickym podpisom alebo
sarucenou clekironickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje clekironicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

§. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali. jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatverili ju v tiesni za

napadne nevyhodngch podmienck a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

J(datum v elektronickom podpisc)” Sdatum v elcktrdnickom podpise)”
Za pravnicki/Tyzickl osobu: Za trad:
(podpisané elekironicky podla zikona . {podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.

2722006 Z. z.)" 27272016 Z. z.)*

Jan Hubay Mgr, Lea Babic

Statutarny zastupca riaditel’ka tradu

Vpripa -

V Rozi

S
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