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uzatvorend podl'a S 58 a nasl. zdkona i.55O|2OO4 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Ziikon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zaplsan6 v Obchodnom registri
Mestsk6ho stldu Bratislava lll, oddiel Sa, vloika i.:379918, so sidlom
Jesensk6ho Alc,8Lt02 Bratislava, leO: 35976853, Dle: 2022179836,
Klientska linka: 0850 1.L1.464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5a5a (dalej len ,,Spolodnost")

a

Obchodn6 meno
ZAkladnd Skola, Ustredie 533, Koria

zapisanV v OR Okresn6ho stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, ilslo, obec)
Ustredie 533 02321 Korria

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)

5 (, +0 ?'cc CD oo cqllb -5'l 3.t i L5,L
Osoby oprdvnen6 kona{ v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul)

M4. fl c,r' utcr P",(, i; kur..

IIililililflr rflililrililtililtililtiltilt

ejslo zamestndvatel skej zmluvy:
l ao/k6d za mestndvate [a

37812726MNN02 1l

vloika i. leo
37812726

PSE

Konaj0ce na z6klade (funkcia/pln6 moc)

riaditel'Skoly

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

h"^ ChsliLg.,4
I

Telef6n d Mobil E-mail

o*l(f:f z4q 
"LJiiLooo,ls Q6raag.i l.co,^

(v d'al5om texte Spolodnost' a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

u'l xrrair r
Li^r{tvuf\ (

; ;;ffi ;.6i; ;; ;;ffi,;i;k"dd, ( i"l; ;; :,;^t;;i";;r,*; ;'" ^ffiffiffi;,*v.h ffiffi;doplnkovom dOchodkovom sporenI v srilade s podmienkami Zmluvy a prfslu5n'ich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori srl na zdklade rozhodnutia prisluSndho L,'6no
orgiinu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednfka alebo hr56a
na dychov,i niistroj v zmysle S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VriSka prispevku ZamestnSvatela pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo I C i

ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

3. Prfspevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie sri na zdklade rozhodnutia prisluln6ho r:.r ino
orgdnu zaradenI do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivajri profesiu taneinika alebo hriida
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

V,i3ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podl'a predch6dzajricej vety v EUR alebo I C 
i

ako To z vymeriavacieho ziikladu zamestnancal

. nie

%

nie

2%

4. eakacie obdobie podla dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2

1V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urdenia v'i5ky prispevku Zamestndvatelh zamestnancom
definovan'im v prlslulnom bode Zmluvy sa mii za to, ie Zamestn6vatel'zamestn6va a poskytuje prispevok v stanovenej
vfike zamestnancom definovan'im v prislulnom bode Zmluvy,

2 V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avlak urdelia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dakacle obdobie urduje v stanovenej dfrke. V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurienia poEtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestn6vatel'a sa neuplatriuje dakacie obdobie.

iino {nie
(max. 12 mesiacov)

N
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elCnok il
Povinnosti Zmluvnrich strCn
1". Zamestniivatel'sa zavdzuje:

a) plati{ a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so

Spoloinost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnlci") v s0lade so Zmluvou
a 26konom,

b) informovaf pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloinost'
o skutofnostiach, ktor6 maj0 vplyv na trvanie, priebeh

a z6nik riiasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd ot

skutodnostiach trikaj(cich sa zmeny ridajov o Udast-

nikoch, skonienf ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch prerulenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonanI organizadnfch zmien a ich

d6sledkoch na riiast' Zamestndvatel'a a Udastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,
vstupe do likviddcie, zaiati konkurin6ho konania,
reStru ktu ra I izadn6ho kona n ia pod l'a zd kona i. 7 I 2OOS

Z. z. o konkurze a reStrukturaliz6cii, zmene priivnej

formy, i d entif i ka tn'ich I dajov Za m estn6vatel'a,

intich skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitelhrim sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zlskali potrebn6
informiicie o moinostiach a podmienkach ich ridasti na

dopl nkovom d6chod kovom sporen i,

d) umoinit zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do n[m vymedzenyich priestorov, vo vopred
dohodnutfch terminoch za rldelom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadi{ sa pri vykoni{vani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporen ia usta noveniami Zm luvy a Zikona,

b) poskytova{ Zamestndvatelbvi konzultain0 a poradenskf
6in nos{ dkaj ricu sa dopl n kov6ho d6chodkov6ho sporen ia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 [dty
0dastnikov a vypliicanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm diivok v srilade s prfslulnlimi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovi{vat' mlianlivost o vletk'ich skutodnostiach,
o ktonich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, pokia l' Zm luva, Z6kon, osob itn6 prdvn e pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

tlSnok lll

\

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie

obdobie je obdobie od vzniku prdvneho vztahu, na ziiklade

ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom, potas ktor6ho
Zamestndvatel'nie je povinn'i platit prispevky, ak bolo dakacie

obdobie v maximiilnej dlZke iedn6ho roka u Zamestniivatel'a

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-
p6sobi odborovd organizicia, so splnomocnenrimi z:istup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonim
Zamestndvatel' prispieva na doplnkovd d6chodkovd spo-

renie, r,ni5ka jeho pr(spevkov a iakacie obdobie, m6iu byt
zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia
Za mestndvatel'a pod pisa n6ho osoba m i opnivnenrimi konat'

v mene Zamestniivatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti.

Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitelhri s0iast'
Zmluvy,

Prispevok Zamestn6vatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods.
2 pism. b) Ziikona je najmenej vo vflke urdenej Z;ikonom.
V prfpade porulenia povinnosti Zamestn6vatela plati{
a odvddzat prispevky za trichto zamestnancov m6ie pri-
sluln'i in5pektor6t priice vyvodit voii Zamestn:ivatelbvi
zodpovednost v s(lade so zeikonom i. 72512006 Z.z.

o inlpekcii prdce a o zmene a doplnenizSkona i.82/2005
Z.z. o nelegiilnej priici a nelegiilnom zamestndvania o zme-

ne a doplneni niektonich zdkonov.
Zamestn6vatel' platf a odvddza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na tidet Spolodnosti uvedenri vz6hlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalendiirneho mesiaca

nasleduj(ceho po obdobl za ktor6 sa prlspevky platia

a odvddzajri. Najnesk6rdotoho ist6ho dia sa Zamestn:ivatel'
zavdzuje zaslat Spoloinosti rozpis prfspevkov v srilade s dl.

lV tejto Zmluvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnU inak.
Celkorni sridet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoin'i
s uiSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na

rltet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdvnost
pouk6zanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nespriivnou {5kou odvedentich prfspevkov.

Ak Zamestndvatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvedend

na rozpise prispevkoy priradenie prispevkov na osobn6

rldty Udastnikov vykonii Spoloinos{ ai po doplatenI
rozdielu Zamestndvatelbm a v srilade s 5 62 ods. 2Zikona.
Zamestn6vatel' sa zaviizuje doplati{ rozdiel bezodkladne,

najnesk6r do 5 pracovnVch dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestniivatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost'vrdti
preplatok zamestniivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

2.

3,

4.

5.

tt6nok lv
Rozpis prispevkov

Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestndvatelom 1. ZamestnSvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odvddzat Spolodnosti platby prfspevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prfspevkov vo

pr[spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich forme,ktorejvzortvorfprilohud.lZmluvy.Rozpisprispevkov
zamestnancovvymedzenrich vdl. lZmluvy, ktoris( Oiastnikmi. Zamestndvqtel'zasiela Spoloinosti prostrednictvom e-mailu
PrlspevkyZamestndvatel'anadoplnkov6d6chodkovdsporenie na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm v Pokynoch
platiZamestnSvatel'vov,iSkepodl'adl.lZmluvy.Zamestndvatel' pre zamestniivatel'a, ktor6 s( pristupn6 na webovom sidle
je oprSvnen'i poukiizat Spolodnosti za svojich zamestnancov Spolodnostiwwwnn.sk.
vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktoris( Udastnikmi, mimoriadny 2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednlctvom
prispevok. Zamestniivatel'je opr6vnenri urdif dfiku iakacieho e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobn,ich

N
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. ddajov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGp- 
kf0ta, ktoni mu bude poskytnutli Spolodnos{ou podl'a
pokynov uveden'ich na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
za mestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'platl prfspevok za zamestnanca vykon6-
vajticeho prdcu podl'a S 2 ods. 2 pfsm. b)Ziikona, je povinn'i
trlto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnosd ie ide o iliastnika podla 5 2 ods. 2 pism. b)
Ziikona a umoinI jej osobitn( evidenciu, ako aj oznaiif
obdobie, za ktor6 platiprfspevky.

4. Zamestn6vatel' zodpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.
V prfpade zistenia chyby v rozpise, opriivnend osoba za

Spolodnost vyzve kontaktn( osobu Zamestndvatel'a na

opravu. Zamestndvatel' je povinn'i odstrdni{ nedostatky
v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobnd dity Udastnikov vykond Spo-
lodnos{ ai po dorudeni spriivneho rozpisu prfspevkov
Zamestndvatelbm a v sflade s 5 62 ods. 2ZAkona.

5. Ak md Zamestndvatel'organizaine zloiky, ktor6 samostat-
ne z0dtoviivajri a vypliicaj( mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddzat' prfspevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
trichto organizadnfch zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouiivat pri platenf prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikiicii so Spolodnos-
{ou. Zamestndvatel' ozndmi akrikol'vek zmenu t'ikaj0cu
sa takfchto organizadnfch zloiiek Spoloinosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

e!6nok v
D6vern6 i nformicie, ochrana osobn'ich ridajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel'sri povinni zachovdvat' mldan-

livos{ o d6vern'ich informiiciSch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradi{ ich tretej osobe.
Zamestndvatel' nakladd s d6vern'imi inform;iciami v srilade
s platnrimi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytn({
d6vern6 informdcie tretim osob;im iba v prfpadoch a za

podmienok stanovenfch priivnymi predpismi, priivoplatn'imi
rozhodnutiami s(dov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnuhich v Zmluve.

2. Spolodnost sprac{va osobn6 (daje tidastnikov na zdklade
ustanovenia g 28a Zdkona bez ich s(hlasu, a to na

vymedzenri Idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodnosti". Spolodnost sprac(va osobn6 (daje 0iastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatel'osobn,ich ridajov
v zmysle zdkona t.I8l2O78 Z.z. o ochrane osobn'ich idajov
a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v platnom
zneni (d'alej len ,,26kon o OOU") a v sdlade s technick'imi
a organizain'fmi opatreniami prijatrimi Spolodnost'ou
vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a 0del spracdvania
osobn'ich 0dajov Udastnikov, ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnostou a ziivainos{ou, kto16 spracfivanie
predstavuje pre pr5va a slobody Udastnikov za (delom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich
na spracdvanie osobn'ich (dajov Odastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spolodnos( beril na vedomie, ie pri
sprac(vanI osobn'ich ildajov 6iastnikov v rdmci plnenia
ustanovenf tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnrich strdn

postavenie prev6dzkovatel'a v zmysle Ziikona o OO0 a kaidd
zo Zmluvnrich striin spracilva osobn6 (daje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenf
(iel sprac(vania osobnfch ridajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnos{ ber( na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch ridajov, kto-
16 im vypl'ivaj{ ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnrich vieobecne ziivdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuj( sa ich dodriiavat.

eliinok Vl Trvanie Zmtuvy
1. Tiito Zmluva nadob[da platnos{ a [dinnosf dfiom jej pod-

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. dfiom nasledujdcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podl'a
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
podl'a osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel' zaile kontaktnej
osobe Spoloinosti plsomn6 potvrdenie o jej zverejnenl
najnesk6r do 5 dnI odo dria zverejnenia.

2. Titto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3, Tdto Zmluva zanikii:

a) odstripenfm od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) zSnikom Spoloinosti alebo Zamestniivatelh bez pr:ivne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej rnipovednej lehote. V'ipo-
vednii lehota zaiina plynrit prvvm dfiom kalenddrneho
mesiaca nasledujfceho po doruden[ pfsomnej rnipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odst(pit', ak:
a) bol proti nemu podanri n6vrh na vyhlSsenie konkurzu

alebo n6vrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle
prfsl uSn'ich prdvnych pred pisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prfspevky za

svojich zamestnancoV ktori sri Uiastnikmi.
6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstripif, ak Zamestndvatel',

resp. osoby konaj0ce v mene Zamestniivatel'a sri podozrivd
z legalizdcie prfjmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach;idzajrl na zozname os6b, na ktor6 sa vzdahujrl
medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7. Odst(penim Zmluva zanikii driom nasleduj0cim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstripeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T,imto dfiom zanikd povinnos{
Zamestndvatela platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkovd
sporenie za jeho zamestnancoV ktori s( Odastnfkmi. Zdnik
povinnosti Za mestniivatela plati{ prispevky Zamestndvatel a

neznamen6 ziinik povinnosti Zamestndvatel'a platit' pris-
pevky za zamestnancov podl'a $ 2 ods, 2 pism, b) Ziikona
a ani zdnik povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancoy
v prfpade, ie sa na tomto dohodli. Zamestniivatel' je
povinn'i ozndmit ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
s( Udastnikmi.

N
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el6nok vll
Z6vereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 struny povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu pisomne ozniimit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona i. L86(2OO9 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplnenl niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestniivatel' tfmto prehlasu-
je, ie kon6 vo vlastnom mene a finantn6 prostriedky, ktor6
pouiije na (hradu prlspevkov vr6tane mimoriadnych pris-

pevkov, sti jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sti-

labe s prdvnymi predpisml Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpoved6 za Skodu sp6sobenrl poru3enim
jeho povinnostivyplrivaj(cich mu z tejto Zmluvy v s(lade
s prisluSnfmi priivnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnrich strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia priivnym poriadkom Slovenskej repu bli ky.

-a

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie s( rie5en6

touto Zmluvou sa budri spravovat prisluin'imi ustanovenia-

mi Zdkona a Obiianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoinit'uilui-
ne formou plsomn'ich dodatkov ktejto Zmluve podpisan'ich

oprdvnenrimi ziistupcami oboch Zmluvnrich striin, ak nie je

dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestniivatel'a.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd

zo Zmluvnrich strSn dostane po jednom rovnopise.

Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali,

jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu prip6jaji svoje

podpisy,

5.

6.

7.

8.

9.

v 
kor r,, I

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln5 moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

pt^,.6t^-fl,1"16 to-X

i;o,ili+e!- ,foh i

&,[t^trr^^ ;[ot^, -(,,-qivg J'v 913, fu io

Dfia

0 z:0 8:2 o t- 3t

ldMA makl6rskej spolodnosti3

409816 l

lne. pX",;/uarak
predsed *f redstave nstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

ruer. M ailiil/iSriovskri Ph D.
dlentf redstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

cii a overeni identifikdcie osoby opriivnet
iei dokladu toto:nosti

tidaje zamestnanca Spoloinosti / viazan6ho finanindho agenta Spoloinosti

ldMA eislo registrdcie v NBS1 Meno a priezvisko

Udaje ziistupcu2 makl6rskej spololnosti3

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti3

FINPORTAL,A.S.

Meno a priezvisko / nAzov zdstupcu2

Michal Podhorskf

Podpis

eislo registriicie zdstupcu2 v NBSl

2 6,3,9 1 3 j i

Podpis rSttupcu'

Priloha: i. l" FormulSr rozpisu prlspevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

ts

t
!

z1 Nie je potrebnd uviidzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloinosti alebo zamestnanca makl6rskej spolodnosti.
, Rozuniie sa zamestnanec, tleh Staiutdrneho orgdnu alebo iodriaden'i finandnri agent makl6rskej spolodnosti.
3 Rozumie sa samostatnV nhJninV ageni, ktoni mi so Spolodhostou uzatvoren( imluvu o vykoni{vini finanindho sprostredkovania.
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