Zmluva o praktickej vyucbe

Predmet: Spolupraca medzi UCM ( IFBLR ) a zdravotnickym zariadenim (Narodné
rehabilitaéné centrum Kovacova) vo veci praktickej vyucby Studentov IFBLR.

Zmluvné strany:

1.

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(Pravnické osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podl'a zakona ¢. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov)

so sidlom: Nam. J. Herdu ¢.2, 917 01 Trnava
zastipena: doc. Ing. Jozef Matus, CSc., rektor
ICO: 360 78 913

IC DPH: SK2021385861

Bankové spojenie: Statna pokladnica SR

¢.a.: 7000071935/8180

(d’alej len ,,vysoka skola“ alebo aj ,, JFBLR™, alebo aj ,,univerzita“)

2,

a

Narodné rehabilitaéné centrum Kovacova

so sidlom: Sladkovicova 1, 962 37 Kovacova

v zastupenti: Ing. Ol'ga Zabojnikova, MPH.,riaditel
ICO: 518 140

DIC: 2021285090

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000285116/8180

(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie®)

uzatvaraju podl'a § 35 ods. 1 pism. ¢) zékona 131/2002 Z. Z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,, zdkon o vysokych
Skolach*), zékona ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade
verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotne;
starostlivosti v zneni zakona ¢. 720/2004 Z. z. a § 51 Obcianskeho zdkonnika tuto

1.

odplatnti zmluvu.

CLI
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je najmd postavenie, uprava vzajomnych vztahov a pdosobnost
zmluvnych stran v procese praktickej vyucby studentov v zdravotnickom zariadeni podla
§ 35 ods. 1 pism. c) zadkona o vysokych Skolach, ako aj urcenie zodpovednych osdb
z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu.




CLII
Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyuébovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2
pism. a) zékona o vysokych S$kolach, ktoré slizi na zabezpelenie praktickej vyucby
Studentov univerzity v prislusnom $tudijnom programe fyzioterapia.

Na zéklade podmienok tejto zmluvy sa zriad'uje v zdravotnickom zariadeni vyucbové
pracovisko pre $tudijny program: fyzioterapia.

Prakticka vyuc¢ba Studentov IFBLR v bakalarskom $tudijnom programe Fyzioterapia sa
bude realizovat’ v zdravotnickom zariadeni v procedurach fyzioterapie. —Zdravotnicke
zariadenie ma ambulanciu fyzioterapie pod vedenim lekéra s atestaciou z fyzioterapie,
balneoldgie a lieCebnej rehabilitacie.

CL 111
Predmet a organizacia vyucby

Organizacia, obsah arozsah vyucby na vyutbovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre Studijny odbor fyzioterapia.

Casové zadelenie $tadia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan $tudijného programu
uvedeného v ¢l. II ods. 2 zmluvy. Rozpis krazkov - Plan odbornej praxe pre Studentov
denného $tudia a Studentov externého $tudia na letny a zimny semester akademického
roka 2011/2012 je uvedeny v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy.
Zastupca univerzity (riaditel’ institutu) alebo rektorom poverend osoba je povinnd
predlozit’ aktudlny $tudijny plan $tudijného programu uvedeného v ¢l. II ods. 2 zmluvy
najneskdr defi pred zaciatkom prislusného semestra vedicemu zamestnancovi
zdravotnickeho zariadenia.

Na zabezpeCovani praktickej vyucby Studentov sa podiel'aju zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia.

Menny zoznam Studentov dennej formy $tudia a externej formy $tudia na jednotlivé
pracoviskda odbornej praxe na letny a zimny semester akademického roka 20112012 je
uvedeny v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou stucastou tejto zmluvy. Rozpis kruzkov
amenny zoznam S$tudentov bude formou dodatku ktejto zmluve aktualizovany
zamestnancami UCM najneskor 7 dni pred zacatim aktudlneho semestra.

CLIV
Rozsah posobnosti

Zdravotnu starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyuc¢bovom pracovisku
poskytuju zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu popisu pracovnych ¢innosti,
ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia vratane zodpovednosti za
rozsah a odbornu uroven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho
zariadenia sa riadia prisluSnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a touto
zmluvou.




Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na
vyucbovom pracovisku riadia pokynmi veduceho vyucbového pracoviska, ktorého urci
zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a uroveil zdravotne;j
starostlivosti poskytovanej pacientom zodpoveda zo zékona zdravotnicke zariadenie.

Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
na vyucbovom pracovisku vo¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prislusny
zamestnavatel’.

Prava a povinnosti Studentov univerzity vo vyucbovom zariadeni sa riadia najméi
Studijnym poriadkom univerzity, disciplindirnym poriadkom univerzity pre Studentov,
internymi predpismi univerzity, zdkonom o vysokych Skolach a vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi SR. Univerzita zabezpeéi prislusné poucenie Studentov o ich pravach
a povinnostiach pocas pobytu vo vyu¢bovom zariadeni a vyvodzuje dosledky z poruSenia
stanovenych povinnosti.

CLV
Povinnosti vediiceho vyu¢bového pracoviska

Veduci vyucbového pracoviska je povinny najmaé:

a) zabezpeCit' pozadovany sposob odborného vedenia $tudentov pocas odbornej
praxe,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad
odbornou praxou Studentov,

¢) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,

d) vden nastupu na odborni prax oboznami bezpecnostny technik Studentov
s predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani
mlcanlivosti v stlade s etickym kddexom zdravotnickeho pracovnika,

e) umoznit' poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe.

Vedaci vyucbového pracoviska rozhoduje vo vSetkych otdzkach suvisiacich
s organizaciou a riadenim vyucbového zariadenia.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riesia nasledky skody (uymy), ktora
vznikne zmluvnym stranam a osobam konajticim v ich mene nezavisle od ich vdle pri ich
spolo¢nej ¢innosti suvisiacej s prevadzkou vyu¢bového pracoviska najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odlozenych v na to ur¢enych priestoroch,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran a Studentov univerzity,

d) na zdravi pacientov vo vyu¢bovom pracovisku v suvislosti s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznikd najma:
a) voci sebe navzajom podla prislusnych ustanoveni Obc¢ianskeho zékonnika,
b) vodi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) voci Studentom univerzity,
d) voci skode spdsobenej pacientom na zdravi vo vyu¢bovom pracovisku.




3. Za skodu sposobenu na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhda zmluvna strana

podla ustanovenia § 420 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni
neskorSich predpisov, ato aj v pripade, ak Skodu sposobili konkrétne fyzické osoby
v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za $kodu zodpoveda, alebo v pripade
univerzity aj v pripade, ak $kodu spdsobili Studenti univerzity.

Za skodu na zdravi pacientov zodpoveda Zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze Skoda na
zdravi pacienta bola sposobena v ramci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej
¢innosti uskuto¢iiovanej podla pracovnych zmliv alebo dohdd o pracach konanych mimo
pracovny pomer medzi Univerzitou a jej zamestnancami na vyuc¢bovom pracovisku, ma
Zdravotnicke zariadenie pravo na ndhradu skody voc¢i Univerzite v rozsahu, v ktorom za
vzniknutu $kodu zodpoveda Univerzita resp. zamestnanec Univerzity. V pripade, Ze Skoda
na zdravi pacienta bola sposobend umyselnym konanim $tudenta/Studentov Univerzity,
ich nedbanlivym konanim, omylom, protipravnym konanim, nekonanim ¢i poruSenim
povinnosti uréenej pravnym predpisom alebo v tejto zmluve, ma Zdravotnicke zariadenie
pravo na nahradu skody, ktoru si voc¢i Studentovi mdze uplatnit’ v ob&ianskom sudnom
konani, alebo si ju moze pacient, popripade Zdravotnicke zariadenie uplatnit’ v trestnom
konani v pripade, ak by bol tymto konanim spachani trestny &in v zmysle zdkona ¢&.
300/2005 Z.z. Trestného zékona. Zodpovednost’ zamestnancov Univerzity za $kodu podl'a
Zékonnika prace tym nie je dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd ani
zodpovednost’ za Skodu podl'a Zakonnika prace zo strany zamestnancov Zdravotnickeho
zariadenia.

Za Skodu sposobent navstevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych v na
to urCenych priestoroch zodpovedd zdravotnicke zariadenie podl'a Obcianskeho
zékonnika. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobena zavinenim univerzity, jej
zamestnancov alebo Studentov, méa zdravotnicke zariadenie voc¢i univerzite pravo na
nahradu Skody.

CL VII
Podiel na zvySenych nakladoch z dovodu vyucby vedy a vyskumu

Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
¢innosti vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomodcky ainy zdravotnicky
materidl nevyhnutny pre poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti zabezpeuje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastnti zodpovednost'.

Zdravotnickemu zariadeniu poukdZe univerzita finan¢né prostriedky ucelovo uréené na
thradu zvySenych nékladov v suvislosti so zabezpecovanim praktickej vyucby Studentov,
ktoré jej budu poskytnuté na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpodtu
MS SR na prislusny rok. Vyska poskytnutych finan¢nych prostriedkov bude vychadzat’ z
poctu Studentov prislusného Studijného odboru, ktori absolvovali prakticki vyu¢bu na
vyucbovom pracovisku vynasobeného prislusnym poétom hodin praktickej vyucby
a koeficientom ndrocnosti vyucby v prislusnom programe podl'a uznesenia vlady SR ¢&.
1067/2003.

Uhrada za 1 hodinu praxe za 1 Studenta IFBLR vzimnom a letnom semestri
akademického roka 2011/2012 je 1,89 € bez DPH (2,26 € vratane DPH) pre aktualny
akademicky rok. Pripadnd zmena vysky finanénych prostriedkov ucelovo uréenych na
thradu praktickej vyucby Studentov v zariadeniach bude dohodnuta pisomne dodatkom
k tejto zmluve. Na zaklade tidajov podl'a bodu 2, sa vykona zctovanie.



Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni od zaciatku
semestra vyhotovi prehl'ad skuto¢ného po¢tu hodin praktickej vyucby a skutoéného poétu
Studentov absolvujicich vyucbu v zimnom alebo v letnom semestri prisluiného
akademického roka.

Na zdklade udajov podla bodu 4 sa vykona zatovanie finanénych prostriedkov za
zabezpeCenie praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni, a to najneskor do 21 dni od
skoncenia prislusného semestra daného akademického roka.

CL VIII
Platnost’ zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéara na dobu ur¢iti do 31.8.2012. Tato zmluva nadobtida platnost’
difom jej podpisu poslednou zo zmluvnych strdn a u¢innost’ diiom nasledujiicom po dni
zverejnenia zmluvy podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
v zneni neskorSich predpisov.

Vypovedat' tito zmluvu bez udania dovodu modze kazdd zo zmluvnych stran
s vypovednou dobou 1 mesiaca, ktord za¢ina plynat’ prvy deti mesiaca, nasledujiiceho po
mesiaci, v ktorom bola doru¢ena druhe;j strane.

Tato zmluvu je dalej moZné predCasne ukon¢it' odstupenim od zmluvy v pripade
podstatného porusenia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym sa
rozumie:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnancov univerzity pri pedagogickej
¢innosti, pedagogickom dozore, ¢i ostatnych povinnosti podla tejto zmluvy
alebo pravnych predpisov,

b) opakované porusenie povinnosti Studentov univerzity pri dodrZiavani zdkonov
o poskytovani  zdravotnej  starostlivosti  averejného  zdravotnictva,
prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia, etického kodexu
zdravotnickeho pracovnika ¢i discipliny,

¢) poruSenie platobnej discipliny napriek vyzve aneodstranenia v primeranej
lehote.

V pripade pred¢asného ukonenia zmluvy je zdravotnicke zariadenie opravnené
vyuctovat’ univerzite podiel na thrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia
alikvétne podla ¢l. VII tejto zmluvy ku diiu ukondenia zmluvy. Nérok na nihradu skody
tym nie je dotknuty.

CL IX
Zaverecné ustanovenia

Univerzita je povinnd zachovavat doslednd mlcanlivost o vietkych skutodnostiach
suvisiacich s plnenim predmetu zmluvy, vratane pripadnych udajov o pacientoch,
a zavdzuje sa, Ze tieto skutocnosti a informécie nevyuZije mimo plnenia z tejto zmluvy
v prospech seba alebo v prospech tretich 0sob, nezverejni tretej strane, bude zachovavat
mlCanlivost’, ani ich nepouZije pre iné uely, a to vietko aj po ukondeni tejto zmluvy bez
obmedzenia. Univerzita je povinnd zaviazat k mléanlivosti aj jej zamestnancov
a Studentov, za ktorych nesie zodpovednost,, vratane nahrady $kody nimi spésobene;.




2. VSetky zmeny adoplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych Statutdrnymi zéstupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnu a vaznu volu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Tato zmluva ma Styri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dve vyhotovenia.

5. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu zmluvnymi stranami.

V Trnave, dna 20.02.2012 V Kovéacovej, dia 20.02.2012

i Namdn@ rehab & litacné centrum
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

rektorat {25 ?“* Kové mvé

...................................................................

doc. Ing. Jozef Matus, CSc. Ing. Ol'ga ZabOJmkova MPH
rektor riaditel




