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Stredná priemyselná škola dopravná, Hlavná 113, Košice 

a 

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov 

školstva a vedy Strednej priemyselnej školy dopravnej 

v Košiciach  

(ZO OZ PŠaV SPŠD v Košiciach) 

 

 

 

 

 

KOLEKTÍVNA  ZMLUVA  

NA  ROK  2024 
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Prvá časť 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

Článok 1 

Zmluvné strany 

1. Túto Kolektívnu zmluvu na rok 2024 (ďalej len KZ) uzatvorili v zmysle §2 ods. 2 a ods. 

3 písm. a) a v zmysle §3 zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov, v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre 

zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na rok 2024, uzavretej dňa 01.02. 2024 

medzi zástupcami poverenými vládou a reprezentatívnymi zástupcami zamestnávateľov a 

zástupcami Konfederácie odborových zväzov Slovenskej republiky (ďalej len KOZ SR), 

Nezávislých kresťanských odborov Slovenska a Všeobecného slobodného odborového 

zväzu na jednej strane a zamestnávateľmi uvedenými v §1 ods. 1 písm. a) aţ i) zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na strane druhej 

tieto zmluvné strany: 

a) Stredná priemyselná škola dopravná, Hlavná 113, Košice (ďalej len zamestnávateľ), 

zastúpená Ing. Martinom Hospodárom riaditeľom školy, 

b) ZO OZ PŠ a V  SPŠD v Košiciach (ďalej len odborová organizácia) zastúpená Ing. 

Ivanom Gaľom predsedom ZO OZ PŠ a V  SPŠD v Košiciach, splnomocnencom na 

kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie KZ v zastúpení zamestnancov SPŠD v Košiciach. 

Článok 2 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

1. Odborová organizácia má právnu subjektivitu podľa zákona č. 83/1990 Zb. o zdruţovaní 

občanov v znení neskorších predpisov a podľa čl. 14 ods. 1 stanov OZ PŠaV Slovenskej 

republiky. 

2. Výbor odborovej organizácie ako jej štatutárny orgán splnomocnil na rokovanie 

a uzatvorenie KZ Ing. Ivana Gaľu, predsedu odborovej organizácie. 

3. Zamestnávateľ má právnu subjektivitu na základe zriaďovacej listiny č. 1170/2009-RU 

17/8465 vydanej Košickým samosprávnym krajom dňa 07. 04. 2009. 

4. Oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť KZ vyplýva z jeho funkcie 

riaditeľa školy, ako štatutárneho orgánu zamestnávateľa. 

Článok 3 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ v zmysle § 230, 231 a 232 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov (ďalej len ZP) uznáva odborovú organizáciu, ako svojho 

zmluvného partnera, na uzatvorenie tejto KZ. 

2. Odborová organizácia v zmysle §230, 231 a 232 ZP uznáva zamestnávateľa, ako svojho 

zmluvného partnera, na uzatvorenie tejto KZ. 

3. Zmluvné strany sa zaväzujú, ţe nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ 

spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto KZ. 
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Článok 4 

Pôsobnosť kolektívnej zmluvy 

1. KZ upravuje individuálne a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a zamestnancami 

ako aj práva a povinnosti zmluvných strán. 

2. KZ je záväzná pre zmluvné strany a je platná pre všetkých zamestnancov, ktorí sú 

v pracovnom pomere so zamestnávateľom. 

3. Nároky, ktoré vznikli z tejto KZ jednotlivým zamestnancom, sa podľa § 231 ZP 

uplatňujú a uspokojujú ako ostatné nároky zamestnancov z pracovného pomeru. 

4. Účinnosť tejto KZ začína dňom podpisu oboma zmluvnými stranami a končí v zmysle 

ustanovení  bodu 7, siedmej časti tejto KZ, pokiaľ doba účinnosti niektorých záväzkov 

nie je v KZ dojednaná inak. 

5. Odborová organizácia sa zaväzuje pôsobiť na zamestnancov, ktorí nie sú odborovo 

organizovaní, aby prispievali na kolektívne vyjednávanie o uzavretie kolektívnej zmluvy 

v sume 7,00 eur za rok. Tento príspevok sa uhradí na podúčet odborovej organizácie. 

Pouţitie finančných prostriedkov z tohto podúčtu je moţné len na kolektívne 

vyjednávanie, riešenie sporov z kolektívnej zmluvy, odborársku činnosť týkajúcu sa 

záujmov všetkých zamestnancov. Odborová organizácia je povinná viesť o pouţití týchto 

prostriedkov presnú evidenciu.   

Článok 5 

Zmena kolektívnej zmluvy 

1. KZ a jej rozsah sa môţu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako 

„Dodatok ku kolektívnej zmluve“ ktorý sa očísluje v poradí v akom bol uzavretý. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú doplnkom ku KZ zmeniť ustanovenia KZ ak to vyplynie zo 

zmeny všeobecne záväzných právnych predpisov a tie ustanovenia KZ, ktoré zakladajú 

finančné nároky v závislosti od prideleného rozpočtu. 

3. Zmluvné strany môţu po vzájomnej dohode, doplnkom k tejto KZ, zmeniť aj iné 

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. 

Článok 6 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 

1. Kolektívna zmluva je registratúrny záznam, ktorý má trvalú dokumentárnu hodnotu.  

Článok 7 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov 

zamestnávateľa s obsahom tejto KZ do 15 dní od jej uzatvorenia. 

2. Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi s touto KZ 

zamestnávateľ ešte pred uzatvorením pracovnej zmluvy. 

 

Druhá časť 

PODMIENKY ZAMESTNANIA 

Článok 8 

Pracovný čas a výmera dovolenky 

1. Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týţdenne, bez prestávok na odpočinok 

a jedenie. 
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2. Podľa §91 ZP je zamestnávateľ povinný poskytnúť zamestnancovi, ktorého pracovná 

zmena je dlhšia ako 6 hodín, prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút. 

3. Prestávky na odpočinok a jedenie sa neposkytujú na začiatku a konci zmeny. 

4. Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času. 

5. Rozvrh pracovného času s určením prestávok na odpočinok a jedenie je uvedený v článku 

23 tejto KZ a v Pracovnom poriadku SPŠD Košice. 

6. Základná výmera dovolenky je 5 týţdňov. Dovolenka vo výmere šiestich týţdňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 rokov veku.  

7. Dovolenka učiteľov, vrátane riaditeľa školy a jeho zástupcov je 9 týţdňov v kalendárnom 

roku. 

8. Dovolenka THP zamestnancov je 6 týţdňov v kalendárnom roku. 

9. Čerpanie dovolenky určuje zamestnávateľ podľa plánu dovoleniek tak, aby si 

zamestnanec mohol dovolenku vyčerpať spravidla vcelku a do konca kalendárneho roka. 

Plán dovoleniek pre rok 2024 tvorí samostatnú prílohu tejto KZ. 

10. V prípade ukončenia pracovného pomeru sa môţe alikvotná časť dovolenky preplatiť. 

(§113 Zákonníka práce)  

11. Podľa §48 ods. 4 písm. g) Zákonníka práce sa zamestnávateľ a odborová organizácia 

dohodli, ţe pracovné pomery uzatvorené na dobu určitú budú ďalej predlţovať alebo 

opätovne uzatvárať len v prípadoch, ktoré si budú vyţadovať aktuálne potreby školy 

v danom školskom roku, najmä ekonomická a prevádzková situácia školy, nariadenie 

zriaďovateľa o počte zamestnancov, počet ţiakov, rozdelenie úväzkov a pod. 

12. Podľa bodu 11 tohto článku sa môţe pracovný pomer uzatvorený na dobu určitú ďalej 

predlţovať alebo opätovne uzatvárať najmä u týchto pracovných pozícií: 

a) správca telocvične SPŠD Košice, 

b) elektroúdrţbár. 

Článok 9 

Odmeňovanie 

1. Zamestnávateľ bude: 

a) zaraďovať pedagogických a odborných zamestnancov do kategórií a podkategórií, do 

kariérových stupňov a kariérových pozícií podľa Zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, 

b) zaraďovať zamestnanca do príslušnej platovej triedy a pracovnej triedy podľa zákona 

č. 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a podľa nariadenia vlády SR č. 341/2004 ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných 

činností pri výkone práce vo verejnom záujme a o ich zmenách a dopĺňaní v znení 

neskorších predpisov, 

c) dodrţiavať nariadenie vlády SR č. 422/2009 Z. z. ktorým sa ustanovuje rozsah 

priamej vyučovacej činnosti a priamej výchovnej činnosti pedagogických 

zamestnancov, 

d) dodrţiavať zásadu, ţe platové tarify priznané zamestnancom podľa príslušných 

právnych predpisov nemôţu byť bezdôvodne zniţované, 

e) pri odmeňovaní zamestnancov za vykonanú prácu uplatňovať ustanovenia zákona č. 

553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a podľa Vnútorného platového predpisu. 

2. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi finančnú odmenu zo mzdových prostriedkov 

školy podľa §20 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov takto: 
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a) za kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej 

rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého výkonu práce, 

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy, 

alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy, 

c) za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov veku vo výške 

funkčného platu, 

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní poţiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri 

likvidácii a odstraňovaní ich následkov, pri ktorých môţe dôjsť k ohrozeniu ţivota, 

zdravia alebo majetku. 

3. Zamestnávateľ bude pri určovaní tarifného platu pre nepedagogických zamestnancov 

postupovať podľa §7 ods. 4 zákona č. 553/2003 Z. z. v platnom znení nasledovne: 

a) zamestnancov s prevahou fyzickej práce (školník, údrţbár, elektroúdrţbár, vrátnik, 

upratovačka, správca telocvične, kuchárka, pomocnica v školskej jedálni), podľa 

finančných moţností, zaradí do 14. platového stupňa; 

b) zamestnancov s prevahou duševnej práce (účtovníčka /odborná referentka/,  

ekonomicko-prevádzková referentka, technicko-ekonomická pracovníčka, 

ekonomicko-administratívna pracovníčka, personálna a mzdová referentka, vedúca 

školskej jedálne, ekonomická pracovníčka školskej jedálne, správca siete), podľa 

finančných moţností, zaradí do 14. platového stupňa. 

4. Zamestnávateľ zakotví do vnútorného platového predpisu zásady prideľovania 

variabilných zloţiek platu zamestnancov. Vnútorný platový predpis tvorí samostatnú 

prílohu tejto KZ, je prejednaný a schválený ZO OZ. 

 

Článok 10 

Výplata platu, preddavku na plat a zráţky z platu 

1. Plat je splatný pozadu za mesačné obdobie a to najneskôr do 12. dňa mesiaca, 

nasledujúceho po mesiaci za ktorý sa plat vypláca. 

2. Ak zamestnanec písomne poţiada zamestnávateľa o poukázanie platu alebo jeho časti na 

ním určený účet  v banke alebo v pobočke zahraničnej banky v Slovenskej republike, 

zamestnávateľ zabezpečí, aby určená suma peňaţných prostriedkov mohla byť pripísaná 

na tento účet najneskôr v deň splatnosti platu, t. j. 12. dňa mesiaca, nasledujúceho po 

mesiaci, za ktorý sa plat vypláca. 

3. Mimoriadne, ak o to zamestnanec poţiada, mu môţe byť vyplatený v hotovosti 

preddavok z platu, ak to umoţní systém štátnej pokladnice. 

4. Pri skončení pracovného pomeru vyplatí zamestnávateľ zamestnancovi mzdu za 

vykonanú prácu v najbliţšom výplatnom termíne, nasledujúcom po dni skončenia 

pracovného pomeru. 

Článok 11 

Odstupné a odchodné 

1. Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov 

uvedených v §63 ods. 1 písm. a) alebo b) Zákonníka práce patrí pri skončení pracovného 

pomeru odstupné podľa §76 Zákonníka práce. 

2. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný starobný 

dôchodok, starobný dôchodok a invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať 

zárobkovú činnosť je viac ako 70%, patrí zamestnancovi odchodné nad rozsah 

ustanovený podľa §76a Zákonníka práce v sume jedného funkčného platu zamestnanca. 
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Tretia časť 

KOLEKTÍVNE VZŤAHY,  

PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN 

Článok 12 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

1. Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociálneho mieru 

s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa čl. 13 ods. 2 tejto KZ. 

2. Krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t.j. štrajk a výluka sa pouţijú len pri 

splnení zákonných podmienok stanovených v zákone č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v znení neskorších predpisov a podmienok uvedených v tejto časti KZ. 

3. Právo zamestnancov na štrajk, zaručené článkom 37 ods. 4 Ústavy Slovenskej republiky 

a Listinou základných práv a slobôd, nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov ani 

ničím iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

Článok 13 

Riešenie kolektívnych sporov 

1. Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzavretie KZ alebo spor 

o uzavretie doplnku ku KZ alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho nárok 

zamestnancovi priamo) v dobe účinnosti jednotlivých záväzkov z nej. 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, ţe v prípade, ak nevyriešia kolektívny spor, budú 

postupovať podľa príslušných ustanovení zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v znení neskorších predpisov. 

Článok 14 

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich sťaţností 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovno-právnych vzťahov a z tejto KZ na súde, bez jeho 

obmedzovania v právach a povinnostiach v porovnaní s ostatnými zamestnancami. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, ţe pri riešení sťaţnosti zamestnanca budú postupovať podľa 

zákona o sťaţnostiach a vnútorného predpisu na riešenie sťaţností (Smernica 

o sťaţnostiach)  

3. Zamestnanec musí byť riadne informovaný o priebehu šetrenia o výsledkoch a poučení 

o ďalšom postupe. 

4. Opakované neodôvodnené podania sa uţ nešetria ani nevybavujú. Uzatvára ich členská 

schôdza, resp. ďalší poverený odborový orgán a to zápisnične. 

5. Sťaţovateľ a ani jeho rodina z titulu podania nesmie byť nezákonným spôsobom 

postihovaný a diskriminovaný. 

Článok 15 

Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

1. V zmysle §240 ods. 5 Zákonníka práce zamestnávateľ podľa svojich prevádzkových 

moţností bezplatne poskytne odborovej organizácii miestnosť s nevyhnutným vybavením 

(nábytok, kancelárska technika, kancelárske potreby, telefón, PC s pripojením na 

internet) a uhrádza náklady spojené s ich prevádzkou. 

2. Pre členstvo, činnosť a výkon funkcie v odborovej organizácii, pre účasť na štrajku 

vyplývajúcom zo zákona, kritiku alebo spor, nebudú zo strany zamestnávateľa voči 

nikomu vyvodzované ţiadne postihy ani iné nepriaznivé dôsledky. 

3. Zamestnávateľ bude členom odborovej organizácie pravidelne mesačne zráţať zo mzdy 

odborárske príspevky v súlade so stanovami ZO OZ PŠaV SPŠD v Košiciach vo výške 
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1,5% z čistej mzdy na účet ZO IBAN SK43 7500 0000 004008184578. Zráţky sa začnú 

a prestanú vykonávať iba na základe písomného oznámenia predsedu odborovej 

organizácie. 

4. Zmluvné strany si budú vzájomne vymieňať dôleţité informácie zasielané na školy napr. 

z MŠVVaŠ SR, Obvodný úrad Košice, KSK, OZ PŠ a V na Slovensku, Rady ZO SŠ 

Košice a pod. 

5. Zamestnávateľ bezplatne poskytne odborovej organizácii zborovňu školy na účely: 

a) vzdelávacích činností zamestnancov, 

b) na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie KZ, 

c) na riešenie prípadných sporov, 

d) na rokovanie odborovej organizácie. 

6. Zamestnávateľ bezplatne poskytne odborovej organizácii priestor na zverejnenie 

informácií pre zamestnancov. 

7. V zmysle §240 Zákonníka práce poskytne zamestnávateľ členovi odborového orgánu na 

výkon funkcií v odborových orgánoch pracovné voľno s náhradou mzdy. Za týmto 

účelom, podľa prevádzkových moţností, upraví rozvrh hodín vyučovania a výchovnej 

práce predsedovi a členom výboru odborovej organizácie.  

8. Zamestnávateľ pri uvoľňovaní zamestnancov, podľa bodu 7 tohto článku, poskytne 

v zmysle §240 ods. 2 a ods. 3 ZP pracovné voľno s náhradou mzdy maximálne na 12 

kalendárnych dní v kalendárnom roku. 

9. Podľa §7 ods. 3 zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a zákona č. 595/2003 Z. z. 

o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov, sa zo sociálneho fondu poskytne 

príspevok na úhradu nákladov odborovej organizácie, vynaloţených na spracovanie 

analýz a expertíz alebo iných sluţieb nevyhnutných na realizáciu kolektívneho 

vyjednávania medzi odborovou organizáciou a zamestnávateľom. Celková suma 

prostriedkov pouţitých na tieto účely nesmie prekročiť 0,05% zo súhrnu funkčných 

platov zamestnancov vyplatených za príslušný kalendárny rok. 

Článok 16 

Spolurozhodovanie a súčinnosť zmluvných strán v pracovnoprávnej oblasti 

1. Odborová organizácia je oprávneným zástupcom odborárskych práv na zabezpečenie 

realizácie práv a právom chránených záujmov svojich členov a ostatných zamestnancov 

vo veciach, v ktorých to príslušné zákony a normy stanovujú. 

2. Zmluvné strany pri riešení vecí spoločného záujmu budú dôsledne rešpektovať vzájomné 

postavenie a práva určené príslušnými zákonmi, normami a touto KZ. 

3. Zamestnávateľ poskytne informácie pre odborovú organizáciu: 

a) o zásadných otázkach rozvoja činnosti organizácie 

b) o výsledkoch hospodárenia. 

4. Zamestnávateľ vopred prerokuje so Závodným výborom odborového zväzu (ďalej lev ZV 

OZ): 

a) opatrenia na uzatváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov, ţien, 

mladistvých a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnosťou, 

b) zásadné otázky sociálnej politiky a opatrenia, týkajúce sa väčšieho počtu 

zamestnancov, 

c) všetky opatrenia, ktoré sa týkajú hospodárskych, sociálnych, zdravotných 

a kultúrnych záujmov zamestnancov, 

d) organizačné zmeny, za ktoré sa povaţuje obmedzenie alebo zastavenie činnosti 

zamestnávateľa alebo jeho časti (ŠJ SPŠD), 

e) opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia 

zamestnancov a prihliadne na prípadné pripomienky a poţiadavky odborovej 

organizácie. V tomto smere môţe odborová organizácia predkladať aj vlastné 

návrhy, podnety a varianty riešenia. 
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5. Zmluvné strany budú na základe pozvánky vzájomne vysielať svojich oprávnených 

zástupcov na rokovania tak, aby sa mohli vyjadriť ku konkrétnym otázkam a dohodnúť 

spoločný postup s cieľom riešiť problémy týkajúce sa oboch strán, hlavne sociálno-

ekonomickej situácie zamestnancov. 

6. Zamestnávateľ a odborová organizácia sa zaväzujú: 

a) pozitívne vplývať na upevnenie medziľudských vzťahov, dodrţiavanie zákonnosti 

a dôsledne presadzovať poţiadavky odbornosti, 

b) vzájomne pozývať svojich zástupcov na spoločné rokovania (porady riaditeľa, Výbor 

odborovej organizácie, členská schôdza odborovej organizácie), predmetom ktorých 

budú otázky dotýkajúce sa sociálno-ekonomickej situácie zamestnancov. 

V konkrétnom prípade sa dohodnú na postupe. 

Čl. 17 

Vzájomné záväzky v oblasti zamestnanosti 

1. Zamestnávateľ zaručí dodrţiavanie zásad rovnakých príleţitostí a rovnakého zaobchá- 

dzania vo veciach zamestnania a zamedzí akýmkoľvek diskriminačným opatreniam. 

2. Zamestnávateľ je povinný informovať odborovú organizáciu o dohodnutých nových 

pracovných pomeroch raz polročne. 

3. Zamestnávateľ je povinný prerokovať so ZO OZ výpoveď alebo okamţité skončenie 

pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa. 

4. Členovi ZO OZ v čase jeho funkčného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skončení 

môţe zamestnávateľ dať výpoveď alebo s ním okamţite skončiť pracovný pomer len 

s predchádzajúcim súhlasom ZO OZ SPŠD. 

5. Zamestnávateľ rozviaţe pracovný pomer so zamestnancom, ktorý má 5 a menej rokov 

pred odchodom do dôchodku len výnimočne. K rozviazaniu takéhoto pracovného pomeru 

bude zamestnávateľ pristupovať citlivo a kaţdý takýto prípad prerokuje so ZO OZ 

minimálne dva mesiace pred predpokladaným skončením pracovného pomeru. V prípade 

okamţitého skončenia pracovného pomeru ihneď po zistení dôvodu na okamţité 

skončenie. 

6. Ak zamestnanec v dostatočnom časovom predstihu (aspoň 3 mesiace) oznámi 

zamestnávateľovi rozhodnutie rozviazať s ním pracovný pomer, umoţní sa mu uplatniť 

nárok na čerpanie zvyšnej dovolenky a náhradného voľna v zmysle ZP. 

7. Pri rozväzovaní pracovného pomeru z dôvodu opakovaného nedosahovania primeraných 

výchovno-vzdelávacích výsledkov môţe riaditeľ školy, resp. zamestnanec, po dohode so 

ZO OZ, poţiadať nezávislé inštitúcie o prehodnotenie výchovno-vzdelávacej činnosti. 

8. Zamestnanec má pri skončení pracovného pomeru u zamestnávateľa právo na poţiadanie 

o vydanie pracovného posudku, v ktorom bude uvedené objektívne hodnotenie práce 

zamestnanca ako aj jeho kvalifikácie, schopností a ďalších skutočností, ktoré majú vzťah 

k výkonu jeho práce. 

9. Zamestnanec má pri skončení pracovného pomeru u zamestnávateľa nárok na vydanie 

potvrdenia o zápočte odpracovaných rokov u neho. 

10. ZO OZ môţe podľa potreby vykonať kontrolu dodrţiavania pracovnoprávnych predpisov 

podľa Metodického usmernenia MPSVaR SR, MŠVVaŠ SR a OZ PŠaV na Slovensku z   

01. 12. 1997. 

11. U pedagogických zamestnancov sa za odpracovanie 37 ½ hod. pracovného týţdňa 

povaţuje splnenie základného pedagogického úväzku a vykonanie s ním súvisiacich prác 

v súlade s prerokovaným a schváleným pracovným poriadkom školy. U ostatných 

pracovníkov sa dĺţka a rozvrhnutie pracovného času dohodne v pracovnej zmluve, resp. 

je uvedená v schválenom pracovnom poriadku školy a tejto KZ. 

12. Za prácu nadčas sa povaţuje kaţdá práca nariadená riaditeľom školy alebo vykonaná  

s jeho vedomím, presahujúca rozsah 37 ½ hod. pracovného týţdňa. U pedagogických 

zamestnancov sa za prácu nadčas povaţuje vyučovacia a výchovná práca prevyšujúca 
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určenú týţdennú mieru vyučovacej povinnosti pedagogických pracovníkov podľa NV SR 

č. 422/2009 Z. z. (22 vyučovacích hodín). 

13. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu 

zvýšená o 30%. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného 

voľna za prácu nadčas, patrí mu príslušná časť funkčného platu a za kaţdú hodinu práce 

nadčas hodina náhradného voľna, pričom zvýšenie o 30% zamestnancovi uţ nepatrí. Ak 

zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas troch kalendárnych 

mesiacov alebo v inom dohodnutom termíne po vykonaní práce nadčas, patrí 

zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

14. Zamestnávateľ sa so zamestnancom dohodli, ţe za hodiny práce nadčas označené 

v rozvrhu hodín ako povinná prítomnosť na pracovisku počas nepriamej vyučovacej 

činnosti bude zamestnanec čerpať náhradné voľno. 

15. Ak by mal zamestnanec nedostatočný počet dní dovolenky, hodiny práce nadčas, ktoré by 

mal mať preplatené, mu nebudú preplatené, ale bude za ne čerpať náhradné voľno. 

16. Zamestnanec svoju poţiadavku na preplatenie, resp. čerpanie náhradného voľna za prácu 

nadčas oznámi zamestnávateľovi na tlačive Výkaz nadčasových hodín, resp. na tlačive 

Ţiadosť o náhradné voľno. 

17. Zamestnávateľ môţe z váţnych dôvodov, po dohode so zamestnancom, nariadiť prácu 

nadčas nad hranicu ustanovenú v §97 ods. 7 ZP, teda nad 150 hodín v kalendárnom roku, 

v rozsahu najviac 250 hodín v kalendárnom roku. 

18. Náhradné voľno sa poskytne: 

a) za prácu vykonanú v mimopracovnom čase, ktorá bola so zamestnávateľom vopred 

dohodnutá 

b) za prácu vykonanú v dňoch pracovného voľna, ktorá bola so zamestnávateľom 

vopred dohodnutá 

c) za hodiny práce nadčas, po predchádzajúcej dohode so zamestnancom. 

19. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno v prípadoch uvedených v §136 

aţ 138 ZP a v § 140, 141 a 142 ZP. 

20. Zamestnávateľ, po dohode s pedagogickým zamestnancom, poskytne pedagogickému 

zamestnancovi náhradné voľno aj za vopred nadpracovanú prácu, napr. za vopred 

odučené hodiny. 

21. Zamestnávateľ môţe, po dohode so zamestnancom, poskytnúť zamestnancovi neplatené 

voľno, ak to dovolia prevádzkové podmienky školy. V prípade potreby odvodov do 

fondov, uhradí tieto odvody zamestnanec. 

22. Zamestnávateľ umoţní zamestnancovi v naliehavých prípadoch čerpať dovolenku za 

kalendárny rok, náhradné alebo neplatené voľno i v čase mimo prázdnin, ak to dovolia 

prevádzkové podmienky školy. 

23. Zamestnávateľ môţe nariadiť čerpanie dovolenky aj mimo plánu dovoleniek tým 

zamestnancom, s ktorými je uzatvorený pracovný pomer na dobu určitú, resp. u ktorých 

je predpoklad, ţe väčšiu časť dovolenky nevyčerpajú v príslušnom kalendárnom roku. 

24. V čase mimoriadneho voľna pre ţiakov môţe zamestnávateľ povoliť zamestnancom 

samovzdelávaciu a tvorivú pedagogickú činnosť aj mimo pracoviska, ktorú je 

zamestnanec povinný vydokladovať. 
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Štvrtá časť 

VZÁJOMNÉ ZÁVÄZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O 

ZAMESTNANCOV 

Článok 18 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

1. Zamestnávateľ zabezpečí pre zamestnancov osobné ochranné pracovné prostriedky (ďalej 

len OOPP) a pomôcky podľa Smernice pre poskytovanie osobných ochranných 

pracovných prostriedkov. Predovšetkým: 

a) učiteľom praxe v školských dielňach a na externých pracoviskách pracovný odev, 

rukavice, obuv, prostriedky na čistenie rúk a iné OOPP podľa potreby. 

b) zamestnancom THP podľa druhu práce pracovný odev, obuv, rukavice, okuliare alebo 

štít, pokrývku hlavy a iné OOPP podľa potreby. 

2.   Zamestnávateľ zabezpečí: 

učiteľom telesnej a športovej výchovy protišmykovú obuv a športové  oblečenie podľa 

potreby v cene do 200eur na osobu.   
3. Zamestnávateľ: 

a) bude dbať na vytvorenie podmienok zdravotne a hygienicky neškodnej práce 

v súlade s ustanoveniami zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia 

pri práci v znení neskorších predpisov a v súlade s ustanoveniami súvisiacich 

vyhlášok, 

b) pre zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci (ďalej len BOZP) bude 

spolupracovať s externým dodávateľom týchto sluţieb, 

c) vytvorí podmienky pre výkon kontroly BOZP zo strany odborovej organizácie 

v spolupráci s bezpečnostným technikom a prerokuje prijaté závery a opatrenia 

s výborom odborovej organizácie v zmysle §149 ZP (verejnú kontrolu BOZP raz 

ročne, zmluvné strany prerokujú ozdravné opatrenia), 

d) umoţní dva krát ročne účasť zástupcov zamestnancov na školeniach, resp. na 

pracovných poradách k BOZP organizovaných odborovým zväzom, 

e) zabezpečí príslušnú dokumentáciu BOZP a poţiarnej ochrany (ďalej len PO), 

f) na rokovania o BOZP a PO pozve zástupcu odborovej organizácie. 

4. Zamestnávateľ umoţní školenie a skúšky zamestnancom, ktorých pracovné zaradenie 

vyţaduje odbornú spôsobilosť v elektrotechnike a uhradí náklady s tým spojené. 

5. Zamestnávateľ raz ročne zhodnotí v spolupráci s výborom odborovej organizácie rozbor 

pracovnej neschopnosti, úrazovosti a úrovne BOZP, vrátane návrhov a opatrení 

smerujúcich k zlepšeniu stavu. 

Článok 19 

Zdravotnícka starostlivosť 

1. Zamestnávateľ umoţní čerpať dovolenku zamestnancovi, ktorému bola poskytnutá 

kúpeľná liečba, v zvlášť naliehavých prípadoch aj počas školského roka, ak to dovolia 

prevádzkové podmienky školy. 

2. Zamestnávateľ zabezpečí pracoviská potrebnými hygienickými pomôckami a stav 

lekárničiek bude udrţiavať podľa platných právnych noriem. 

3. Zamestnávateľ raz ročne v spolupráci s odborovou organizáciou zhodnotí rozsah 

a podmienky poskytovania OOPP. 

4. V prípade, ţe zamestnávateľ pošle zamestnanca na zdravotnú prehliadku, resp. vyţaduje 

od zamestnanca zdravotnú prehliadku, je povinnosťou zamestnávateľa poplatok za 

zdravotnú prehliadku zamestnancovi preplatiť, ak zamestnanec odpracuje 10 mesiacov. 
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5. Výška náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti určená v §8 zákona č. 

462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov sa zvyšuje takto: 

a) od 1. do 3. dňa dočasnej PN 50% denného vymeriavacieho základu zamestnanca, 

b) od 4. do 10. dňa dočasnej PN 65% denného vymeriavacieho základu zamestnanca. 

     

Článok 20 

Závodné stravovanie 

1. Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť pre zamestnancov stravovanie (jedno teplé hlavné 

jedlo) v školskej jedálni SPŠD (ďalej len ŠJ SPŠD) v priebehu pracovnej zmeny. 

2. Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaným na pracovnú cestu, s výnimkou tých 

zamestnancov, ktorí na svojom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny a rovnako aj 

v prípadoch, keď to vylučujú podmienky práce na pracovisku. 

3. Nárok na poskytnutie stravy má zamestnanec, ktorý v rámci pracovnej zmeny vykonáva 

prácu viac ako štyri hodiny.  

4. Pedagogickí zamestnanci zamestnaní na plný úväzok majú nárok na poskytnutie stravy 

bez ohľadu na to, ako majú rozvrhnutý pracovný čas. 

5. Pedagogickí zamestnanci zamestnaní na kratší pracovný čas, majú nárok na poskytnutie 

stravy podľa úväzku nasledovne: 
 

Úväzok: 
Počet dní na 

poskytnutie stravy 

  21 – 18 hod. 5 

  17 – 15 hod. 4 

  14 – 11 hod. 3 

10 – 7 hod. 2 

  6 – 4 hod. 1 

 

6. Zamestnávateľ prispieva zamestnancom na stravovanie sumou vo výške 55% z ceny 

jedla. 

7. Počas prázdnin a v mimoriadnych situáciách ak zamestnávateľ nemá moţnosť 

poskytovať zamestnancom stravovanie v ŠJ SPŠD, ani v najbliţšej stravovacej jednotke, 

tak podľa dohody medzi zamestnancom a zamestnávateľom zabezpečí zamestnávateľ: 

buď 

stravovacie poukáţky v príslušnej hodnote a vypláca ich dopredu podľa príslušného 

počtu pracovných dní. Rozdiel podľa skutočného nároku zamestnanca za odpracovaný 

kalendárny mesiac sa zúčtuje v najbliţšej výplate, 

alebo 

finančný príspevok na stravu vyplatený dopredu podľa príslušného počtu pracovných dní. 

Rozdiel podľa skutočného nároku zamestnanca sa zúčtuje v najbliţšej výplate 

zamestnanca podľa skutočného nároku zamestnanca za odpracovaný kalendárny mesiac. 

8. Na stravovacie poukáţky alebo finančný príspevok nemá nárok: 

a) zamestnanec vyslaný na pracovnú cestu 

b) zamestnanec zamestnaný na základe dohody o vykonaní práce alebo dohody 

o pracovnej činnosti. 

9. Zamestnávateľ prispieva na stravné podľa bodu 5 tohto článku sumou 55% z ceny 

stravovacej poukáţky. 

10. Zamestnávateľ zabezpečil zamestnancom, ktorí na základe lekárskeho potvrdenia od 

špecializovaného lekára nemôţu zo zdravotných dôvodov vyuţiť stravovanie v ŠJ SPŠD, 

diétne stravovanie v Ţelezničnej nemocnici. Zamestnávateľ sa zaviazal poskytovať týmto 
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zamestnancom finančný príspevok vo výške 55% z ceny jedla. Takýto zamestnanec je 

povinný toto lekárske potvrdenie predloţiť raz ročne. 

11. Za predpokladu, ţe sa zamestnanci nachádzajú v Košiciach a ŠJ SPŠD je v prevádzke, 

zamestnávateľ umoţní stravovanie v ŠJ SPŠD aj: 

a) zamestnancom v prípade prekáţok v práci podľa §137, 138, 140 a 141 ZP, 

b) dôchodcom, ktorých zamestnávateľ zamestnával v pracovnom pomere ku dňu 

odchodu do dôchodku. 

12. Kaţdý zamestnanec SPŠD má navyše nárok na príspevok na stravné zo Sociálneho fondu 

podľa prílohy k tejto KZ. 

 

Čl. 21 

Rekreačná starostlivosť 

1. Zamestnávateľ bude v spolupráci so ZO OZ organizovať rekreácie, zájazdy, kultúrne 

a športové podujatia pre zamestnancov a ich deti podľa svojich finančných moţností. 

2. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jeho ţiadosť príspevok na rekreáciu podľa § 

152a ZP. Ţiadosť o poskytnutie príspevku na rekreáciu je uvedená v prílohách tejto KZ.  

3. Príspevok na rekreáciu bude poukázaný na osobný účet zamestnanca v najbliţšom 

výplatnom termíne po predloţení účtovných dokladov. 

Čl. 22 

Starostlivosť o kvalifikáciu 

1. Zamestnávateľ dbá o zvyšovanie a prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov podľa §153 

aţ §155 ZP a zabezpečí, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi 

dosiahnutej kvalifikácie. 

2. Zamestnávateľ pre zabezpečenie vzdelávania a prípravy na trh práce bude vytvárať 

pracovné a hmotné podmienky v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení v súlade s potrebami školy. 

3. Zamestnávateľ bude podporovať ďalšie vzdelávanie zamestnancov podľa svojich 

moţností a podľa perspektívy ich ďalšieho pracovného uplatnenia v škole, ak je to 

v záujme školy. Pri zabezpečovaní zvyšovania kvalifikácie a jej hodnotenia sa postupuje 

podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 390/2011, zákona č. 

568/2009 Z. z. o celoţivotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

Plánu kontinuálneho vzdelávania, Pracovného poriadku SPŠD a Vnútorného platového 

predpisu. 

4. Podpis riaditeľa školy znamená len potvrdenie správnosti vyplnenia prihlášky.  

Čl. 23 

Pracovný čas a prestávky v práci 

1. Zamestnávateľ podľa konkrétnych prevádzkových podmienok a v záujme zvýšenia 

efektívnosti práce a lepšieho zabezpečenia potrieb zamestnancov zavedie podľa § 88 ods. 

1 Zákonníka práce pruţný pracovný čas. 

2. Pre pedagogických zamestnancov školy sa pruţný pracovný čas uplatní, podľa § 88 ods. 

5 ako pruţný pracovný mesiac. 

3. Pre nepedagogických zamestnancov sa pruţný pracovný čas uplatní, podľa § 88 ods. 5 

ako pruţný pracovný mesiac. 

4. Zamestnávateľ určil pre jednotlivé pracovné funkcie časové úseky pre voliteľný 

pracovný čas a pre základný pracovný čas nasledovne: 
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I. zástupca riaditeľa školy a vedúci učiteľ praxe: 

 voliteľný pracovný čas: 6:30 – 17:00 

  6:30 – 18:30  ak je poobede pracovná porada,  

   pedagogická rada a podobne, 

 základný pracovný čas: podľa rozvrhu pracovného času uvedeného v čl. 16 

Pracovného poriadku SPŠD.  

II. pedagogickí a odborní zamestnanci školy: 

voliteľný pracovný čas: 6:30 – 17:00 

 6:30 – 18:30 ak je poobede pracovná porada,  

  pedagogická rada a podobne, 

základný pracovný čas: podľa rozvrhu pracovného času uvedeného v čl. 16 

Pracovného poriadku SPŠD.  

 

Rozpis ustanoveného týždenného pracovného času: 

a) základný úväzok, vrátane prestávok 22 hod. 

b) povinná prítomnosť na pracovisku (zastupovanie neprítomnosti  

učiteľa, pracovné porady, konzultačné hodiny, príprava na  

vyučovanie a pod.) 5,5 hod. 

c) činnosť spojená s uplynulou výučbou (príprava didaktických  

pomôcok, písomiek, didaktických testov, oprava, analýza a   

klasifikácia písomných prác)            10 hod. 
 

Pracovný čas podľa bodov a) a b), teda celkovo 27,5 hod. za týţdeň, je zamestnanec 

povinný odpracovať na pracovisku podľa rozvrhu hodín, rozpisu sluţieb učiteľov 

a harmonogramu úloh na príslušný mesiac. V prípade, ak má učiteľ nadčasové hodiny, 

nad rámec základného úväzku, tento čas sa zvyšuje o príslušný počet nadčasových hodín. 
 

Pracovný čas podľa bodu c), teda 10 hod. za týţdeň môţe zamestnanec odpracovať 

doma.  
 

Pracovný čas pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v čase hlavných 

prázdnin je 37,5 hod. za týţdeň. V prípade potreby môţe riaditeľ školy upraviť pracovný 

čas podľa prevádzkových potrieb. 

III. nepedagogickí zamestnanci školy: 

       účtovníčka (odborná referentka), ekonomicko-prevádzková referentka,  

technicko-ekonomická pracovníčka, ekonomicko-administratívna pracovníčka, 

správca siete, ekonomická pracovníčka školskej jedálne: 

voliteľný pracovný čas: 6:30 – 16:30 

základný pracovný čas: 8:00 – 14:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: po 4 hodinách práce 30 min. 

2. vrátnik v dopoludňajšej zmene: 

voliteľný pracovný čas: 6:00 – 15:00 

základný pracovný čas: 6:30 – 13:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: na konci pracovnej zmeny 30 min. 

3. vrátnik v odpoludňajšej zmene: 

voliteľný pracovný čas: 11:00 – 21:00 

základný pracovný čas: 13:00 – 19:00 

V prípade práce v dopoludňajších hodinách (piatok ...) 

voliteľný pracovný čas: 6:00 – 16:30 

základný pracovný čas: 8:30 – 16:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: na začiatku pracovnej zmeny 30 min. 

4. školník – údrţbár, elektroúdrţbár, údrţbár: 

voliteľný pracovný čas: 6:00 – 16:00 
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základný pracovný čas: 8:00 – 14:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: po 4 hodinách práce 30 min. 

5. upratovačka: 

voliteľný pracovný čas: 10:00 – 19:00 

základný pracovný čas: 10:30 – 16:00 

Pozn.: 1 krát za 5 dní: 6:30 – 16:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: na začiatku pracovnej zmeny, resp. po4 hod. 

práce (podľa nástupu) 30 min. 

V prípade práce v dopoludňajších hodinách (piatok...) 

voliteľný pracovný čas: 6:00 – 16:00 

základný pracovný čas: 7:30 – 15:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: po 4 hodinách práce 30 min. 

6. vedúca ŠJ SPŠD 

pevný pracovný čas: 7:00 – 15:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: po 4 hodinách práce 30 min. 

7. hlavná kuchárka, kuchárka a pracovníčky v prevádzke ŠJ SPŠD 

pevný pracovný čas: 7:00 – 15:00 

Prestávka na odpočinok a jedenie: po 4 hodinách práce 30 min. 

8. správca telocvične (nerovnomerný pracovný čas) 

voliteľný pracovný čas: 13:30 – 22:00 

základný pracovný čas: podľa rozvrhu obsadenia telocvične 

IV. vedúci autoškoly a inštruktori autoškoly pri SPŠD: 

a) Zamestnávateľ vzhľadom na zvláštne prevádzkové podmienky – hlavne autoškola pri 

SPŠD –  môţe zamestnancom – hlavne vedúci autoškoly a inštruktori autoškoly pri 

SPŠD – umoţniť tzv. konto pracovného času. 

b) Konto pracovného času je umoţnené na základe § 87a, Zákonníka práce. 

c) Konto pracovného času je spôsob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného času, 

ktorý zamestnávateľ môţe zaviesť len kolektívnou zmluvou alebo po dohode so 

zástupcami zamestnancov. Dohoda o zavedení konta pracovného času musí byť 

písomná. Dohodu nemoţno nahradiť rozhodnutím zamestnávateľa. 

d) Vyrovnávacie obdobie konta pracovného času je stanovené na 30 mesiacov. 

e) Pri uplatňovaní konta pracovného času môţe zamestnávateľ rozvrhnúť pracovný čas 

tak, ţe v prípade väčšej potreby práce zamestnanec odpracuje viac hodín, ako je jeho 

ustanovený týţdenný pracovný čas (kladný účet konta pracovného času), a v prípade 

menšej potreby práce zamestnanec odpracuje menej hodín, ako je jeho ustanovený 

týţdenný pracovný čas alebo prácu nebude vykonávať vôbec (záporný účet konta 

pracovného času).Vedúci autoškoly a inštruktori si  pracovný čas prispôsobia podľa 

potrieb autoškoly. Týţdenný pracovný čas je stanovený na 37,5 hodín týţdenne v tom 

je zahrnutých 8,75 hodín týţdenne na administratívnu činnosť  vedúceho 

autoškoly. Priemerný týţdenný pracovný čas vrátane kladného konta pracovného času 

a práce nadčas nesmie presiahnuť 48 hodín v období najviac 12 mesiacov.  

f) Zamestnávateľ je povinný poskytnúť zamestnancovi základnú zloţku mzdy, ktorá 

zodpovedá ustanovenému týţdennému pracovnému času zamestnanca. Poskytovaním 

základnej zloţky mzdy nie je dotknutá povinnosť zamestnávateľa poskytovať ďalšie 

zloţky mzdy, ak táto povinnosť vyplýva zo zákonníka práce, osobitných predpisov, z 

pracovnej zmluvy alebo kolektívnej zmluvy. 

g) Pri uplatňovaní konta pracovného času je zamestnávateľ povinný viesť účet konta 

pracovného času, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanoveným týţdenným 

pracovným časom a skutočne odpracovaným časom zamestnanca a rozdiel medzi 

skutočne poskytnutou základnou zloţkou mzdy a základnou zloţkou mzdy, na ktorú 

by mal zamestnanec právo za skutočne odpracovaný čas. 
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h) Ak bola ku dňu skončenia pracovného pomeru alebo vyrovnávacieho obdobia 

poskytnutá niţšia základná zloţka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podľa 

odpracovaného času, zamestnávateľ je povinný zamestnancovi rozdiel doplatiť. 

i) Ak zamestnanec neodpracoval ku dňu skončenia pracovného pomeru alebo 

vyrovnávacieho obdobia celý rozsah pracovného času, za ktorý mu zamestnávateľ 

poskytol základnú zloţku mzdy, zamestnávateľ má právo na vrátenie základnej zloţky 

mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného času, len ak sa pracovný 

pomer so zamestnancom skončil podľa § 63 ods. 1 písm. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto 

právo môţe zamestnávateľ uplatniť na súde najneskôr v lehote dvoch mesiacov odo 

dňa, keď sa pracovný pomer skončil. 

j) Práca nadčas pri uplatnení konta pracovného času je práca vykonávaná nad určený 

týţdenný pracovný čas a mimo rozvrhu pracovných zmien vyplývajúcich z konta 

pracovného času. 

 

5. Zamestnanci, ktorí vzhľadom na začiatok pracovného času a času výdaja obedov nemôţu 

odpracovať 4 hodiny z pracovného času (vrátnik v popoludňajšej zmene, upratovačka, 

pedagogický zamestnanec), môţu vyuţiť prestávku na odpočinok a jedenie aj po menej 

ako 4 hodinách práce s podmienkou, ţe v daný deň odpracujú minimálne 6 hodín na 

pracovisku. 

6. Počas školských prázdnin sa pracovný čas nepedagogických zamestnancov určí podľa 

potreby. 

7. V prípade potreby sa pracovný čas určí individuálne po odsúhlasení riaditeľom školy 

alebo ZRŠ. 

8. Ak to umoţnia prevádzkové podmienky, zamestnávateľ vyjde v ústrety zamestnancovi 

ohľadom úpravy rozvrhu hodín pri jeho tvorbe, ktorý sa stará o dieťa do 15 rokov, na 

základe jeho ţiadosti o úpravu rozvrhu hodín. 

9. Ak to umoţnia prevádzkové podmienky, zamestnávateľ povolí zamestnancovi, na jeho 

vlastnú ţiadosť zo zdravotných alebo iných váţnych dôvodov, inú vhodnú úpravu 

určeného týţdenného pracovného času, resp. sa dohodne na kratšom pracovnom čase. 

10. Ţiadosť podľa bodu 7 a 8 tohto článku, pre nasledujúci školský rok, je zamestnanec 

povinný predloţiť do konca júna daného školského roka. Inak mu zamestnávateľ nemusí 

vyjsť v ústrety. 

Čl. 24 

Ostatné sociálne sluţby 

1. Ak tomu nebránia prevádzkové podmienky, zamestnávateľ umoţní svojim 

zamestnancom počas výkonu práce parkovanie osobných motorových vozidiel na 

školskom dvore SPŠD, na vlastnú zodpovednosť zamestnanca. 

2. Zamestnávateľ, pri príleţitosti ţivotných jubileí svojich zamestnancov, umoţní týmto 

zamestnancom na ich ţiadosť, vyuţitie priestorov školskej jedálne, príp. aj zariadenia 

kuchyne na usporiadanie posedenia oslávenca s kolektívom spolupracovníkov. Za takúto 

akciu zaplatí zamestnanec poplatok stanovený v prevádzkovom poriadku ŠJ SPŠD, podľa 

nárokov na zariadenia ŠJ SPŠD. 

3. Zamestnávateľ umoţní zamestnancom školy a ich rodinným príslušníkom vyuţívať 

športové zariadenia školy (telocvičňa, malá telocvičňa, posilňovňa) na regeneráciu 

a športové účely na vlastnú zodpovednosť. 
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Piata časť 

VNÚTORNÝ PLATOVÝ PREDPIS 

1. Vnútorný platový predpis je osobitnou prílohou Pracovného poriadku SPŠD a tejto KZ. 

 

Šiesta časť 

SOCIÁLNY FOND A DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ POISTENIE 

Čl. 25 

Sociálny fond (ďalej len SF) 

1. Odborová organizácia v spolupráci so zamestnávateľom vypracujú Zásady pre tvorbu 

a vyuţitie SF na rok 2024, ktoré tvoria prílohu k tejto KZ. 

Čl. 26 

Doplnkové dôchodkové poistenie (ďalej len DDP) 

1. Zamestnancovi sa poskytuje príspevok na DDP vo výške 2,0 % jeho funkčného platu.   

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje odvádzať príspevok na DDP na účet tej dôchodcovskej 

správcovskej spoločnosti (ďalej len DSS), v ktorej je daný zamestnanec poistený. 

3. Do výšky príspevku sa nezapočíta náhrada mzdy v prípade práceneschopnosti (ďalej len 

PN) a ošetrenia člena rodiny (ďalej len OČR) zamestnanca. Počas PN, OČR alebo 

neplateného voľna v danom mesiaci sa zamestnancovi vypočíta za tento mesiac alikvotná 

časť príspevku. 

4. Zamestnancovi, ktorý uzatvorí zmluvu o DDP v priebehu príslušného kalendárneho roku 

odvedie zamestnávateľ prvý príspevok do DSS za mesiac, kedy bola zmluva uzavretá. 

 

Siedma časť 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

1. KZ je otvoreným dokumentom. Podľa potrieb sa obsah KZ môţe meniť a dopĺňať len po 

dohode zmluvných strán vo forme dodatkov. 

2. Kontrola plnenia ustanovení tejto KZ bude vykonaná jeden krát za polrok vyjednávačmi 

zo strany zamestnávateľa alebo odborovej organizácie, na poţiadanie jednej zo 

zmluvných strán. 

3. KZ je podpísaná v 3 rovnopisoch, pričom odborová organizácia obdrţí jeden. 

4. Súčasťou tejto KZ sú prílohy: 

a) Príloha č. 1  Zásady pre tvorbu a čerpanie Sociálneho fondu 

b) Samostatná príloha č. 2   

Vnútorný platový predpis (zásady prideľovania premenlivých zloţiek platu 

zamestnancov)  

c) Samostatná príloha č. 3  

Smernica pre prideľovanie osobných ochranných prostriedkov  

d) Príloha č. 4   Plán dovoleniek na príslušný kalendárny rok 

5. Platnosť tejto KZ potvrdzujú a súhlas s jej obsahom vyjadrujú svojimi podpismi 

oprávnené osoby zamestnávateľa a odborovej organizácie. 

6. Táto KZ nadobúda platnosť dňom podpisu oboma zmluvnými stranami. 

7. Táto KZ platí do 31. 01. 2025. V prípade neuzatvorenia novej KZ na rok 2025 platia 

ustanovenia tejto KZ do dňa, kým nebude podpísaná nová KZ. 

 

    V Košiciach 27. 03. 2024       V Košiciach 27. 03. 2024 

    Ing. Martin Hospodár         Ing. Ivan Gaľa 

    riaditeľ školy           predseda ZO OZ 
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Príloha č. 1 Kolektívnej zmluvy na rok 2024 

ZÁSADY PRE TVORBU A ČERPANIE SOCIÁLNEHO FONDU 

Čl. I 

Tvorba sociálneho fondu 

1. zdrojom SF je: 

a) celkový prídel zamestnávateľa za rok 2024, ktorý tvorí: 

A. povinný prídel vo výške 1% 

B. ďalší prídel, najmenej vo výške 0,05% 

 zo súhrnu funkčných platov zamestnancov vyplatených za príslušný mesiac (podľa 

mzdovej zostavy softvéru WinPam) pri výkone práce vo verejnej sluţbe. 

b) zostatok sociálneho fondu z roku 2023, k 31. 12. 2023, 

c) dary, dotácie a príspevky poskytnuté zamestnávateľom, 

d) dary, dotácie a príspevky od iných subjektov. 

 

1.1 Čl. II 

2 POUŢITIE SOCIÁLNEHO FONDU 

Zo SF poskytuje zamestnávateľ príspevok po dohode so ZV OZ na: 

1. závodné stravovanie vo výške 0,25 € na jedno hlavné jedlo denne
1
: 

a) všetkým zamestnancom v pracovnoprávnom vzťahu s SPŠD. Tento príspevok sa 

poskytne aj zamestnancom počas prekáţok v práci podľa § 137, 138, 140 a 141 ZP za 

predpokladu, ţe zamestnanec stravujúci sa v ŠJ SPŠD: 

 sa zdrţiava v Košiciach a bude sa stravovať v ŠJ SPŠD (ak je v prevádzke), 

 si nebude nárokovať preplatenie stravného v rámci cestovných náhrad, 

 si nebude nárokovať stravné lístky, 

 sa nezúčastní celodenného ošetrenia, teda opustí pracovisko na priepustku. 

b) poberateľom starobného alebo invalidného dôchodku, ktorých zamestnávateľ 

zamestnával v pracovnom pomere ku dňu odchodu do dôchodku. 

2. na rekreácie a sluţby, ktoré zamestnanec vyuţíva na regeneráciu pracovných síl: 

tento príspevok sa poskytne zamestnancom podľa schváleného rozpočtu 1 krát, príp. 2 krát za 

rok, podľa zostatku SF k príslušnému dátumu. Zamestnávateľ poskytne tento príspevok vo forme 

finančného príspevku, prípadne vo forme poukáţok príslušnej hodnoty. 

3. na sociálnu výpomoc: 

a) zamestnávateľ môţe poskytnúť zamestnancovi v mimoriadne závaţných prípadoch, ako 

napr. ťaţký úraz, ţivelná pohroma, dlhodobá nemoc a pod. jednorazovú sociálnu výpomoc 

aţ do výšky 35 €. 

                                                           
1
 Príspevok sa neposkytne počas  PN, OČR, celodenného ošetrenia, dovolenky, náhradného voľna a neplateného 

voľna zamestnanca.   Príspevok sa poskytne aj v prípade poskytnutia stravných lístkov podľa ustanovení KZ. 
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b) na dopravu do zamestnania a späť: 

 zamestnancom, ktorých hrubá mzda neprevýši 2 násobok minimálnej mzdy a ktorí denne 

dochádzajú do zamestnania verejnou dopravou poskytovanou SAD alebo ZSSK sa môţe 

poskytnúť (ako sociálna výpomoc príspevok na zníţenie cestovných nákladov do 

zamestnania) mesačne príspevok vo výške, ktorý je určený podľa vzdialenosti z miesta 

trvalého bydliska do miesta výkonu práce nasledovne: 

Vzdialenosť (v km) Výška príspevku (v €) 

do 20 7 

21 – 40 9 

nad 41 12 

 

Podľa tohto bodu sa poskytne príspevok zamestnancom vţdy za predchádzajúci štvrťrok. 

V prípade, ţe zamestnanec bol neprítomný v práci viac ako 5 dní v príslušnom mesiaci, 

poskytne sa mu len alikvotná čiastka za odpracované dni.  

4. na ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov: 

a) príspevky a dary za aktívnu prácu, pri odpracovaní min. 5 rokov na SPŠD. Výška príspevku 

sa určí orientačne, podľa kvality práce a počtu odpracovaných rokov, nasledovne: 
 

Počet odpracovaných rokov v organizácii Výška príspevku (v €) 

10 10 

15 15 

20 20 

25 25 

30 30 

35 35 

40 40 

 

Tieto príspevky sa môţu poskytnúť zamestnancom aj formou poukáţok príslušnej hodnoty. 

b) pre účastníkov kultúrno–športovej akcie v súvislosti s ďalšou realizáciou podnikovej 

sociálnej politiky (stimulovanie pracovných a medziľudských vzťahov) organizovanej 

zamestnávateľom alebo ZV OZ v tuzemsku alebo v zahraničí, preplatí prepravné autobusom 

alebo vlakom do výšky 1.500,00 € na akciu, 

c) pre účastníkov kultúrno–športovej akcie v súvislosti s ďalšou realizáciou podnikovej 

sociálnej politiky (stimulovanie pracovných a medziľudských vzťahov) organizovanej 

zamestnávateľom alebo ZV OZ v tuzemsku alebo v zahraničí budú náklady uhradené v plnej 

výške, max. však do výšky zostatku na účte Sociálneho fondu ku dňu uskutočnenia akcie, 
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d) pre realizáciu podnikovej sociálnej politiky, kultúrno-spoločenskej činnosti zorganizuje 

zamestnávateľ v spolupráci so ZV OZ: 

 slávnostné spoločné stretnutie zamestnancov školy pri príleţitosti ukončenia 

kalendárneho roka, 

 slávnostné spoločné stretnutie (spoločný obed) zamestnancov školy a dôchodcov, ktorých 

zamestnávateľ zamestnával v pracovnom pomere ku dňu odchodu do dôchodku pri 

príleţitosti Dňa učiteľov, 

 slávnostné spoločné stretnutie zamestnancov školy a dôchodcov, ktorých zamestnávateľ 

zamestnával v pracovnom pomere ku dňu odchodu do dôchodku pri inej príleţitosti. 

Suma poskytnutá podľa bodu 4. písm. b) aţ d) sa rozpočíta na všetkých zamestnancov, ktorí sa 

zúčastnili danej kultúrno–športovej akcie, resp. slávnostného spoločného stretnutia.  

Čl. III 

Záverečné ustanovenia 

1. Príspevky zo SF sa môţu poskytnúť zamestnancom aj formou poukáţok príslušného typu 

a príslušnej hodnoty. 

2. Príspevky zo SF sa poskytnú zamestnancom, ktorí majú uzavretý pracovný pomer  

s organizáciou, ktorí sa podieľajú na tvorbe základu pre určenie povinného prídelu do SF. 

3. Bývalým zamestnancom sa príspevky poskytnú podľa príslušných ustanovení Čl. II. 

4. Zamestnancom, ktorí sú dlhodobo PN alebo na materskej, resp. rodičovskej dovolenke sa 

príspevok zo SF poskytne po nástupe do práce na základe dohody zamestnávateľa a ZO OZ. 

5. Novoprijatým zamestnancom sa môţe poskytnúť alikvotná čiastka. 

6. Čerpanie prostriedkov SF sa zabezpečuje podľa rozpočtu, ktorý je súčasťou tejto prílohy. 

7. Kontrola čerpania SF sa bude vykonávať súčasne s kontrolou plnenia KZ. 

8. Rozpočet SF schvaľuje riaditeľ školy alebo jeho poverený zástupca, po dohode so ZO OZ. 

9. Rozpočtové prostriedky SF sa môţu pouţívať v súlade so Zásadami tvorby a pouţitia SF. 

 

 

V Košiciach 27. 03. 2024          V Košiciach 27. 03. 2024 

Ing. Martin Hospodár                                                                     Ing. Ivan Gaľa 

  riaditeľ školy                                 predseda ZO OZ 
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PLÁN  DOVOLENIEK  NA  ROK  2024 

Plán dovoleniek na rok 2024 sa vydáva podľa § 111  Zákonníka práce a Pracovného poriadku SPŠD Košice pre: 

 pedagogických zamestnancov SPŠD Košice, 

 nepedagogických zamestnancov SPŠD Košice. 

Vzhľadom na špecifickosť školstva sa dovolenky musia čerpať v čase prázdnin ţiakov. 

V čase vyučovania môţu čerpať dovolenku:  

a) zamestnanci, s ktorými je uzavretá pracovná zmluva na dobu určitú, ak to umoţní vyučovací proces, resp. 

prevádzka školy (riaditeľ školy môţe určiť čerpanie takejto dovolenky),  

b) ostatní zamestnanci len výnimočne so súhlasom riaditeľa školy a priameho nadriadeného pracovníka 

(nepedagogickí zamestnanci a zamestnanci Školskej jedálne SPŠD) a to len v prípade váţnych rodinných,  

zdravotných, alebo osobných dôvodov. 

Súhlas na čerpanie dovolenky, resp. náhradného voľna sa musí vyţiadať na predpísanom tlačive  p r e d  nástupom 

na dovolenku, resp.  na náhradné voľno. 
 

 

Určenie čerpania dovolenky na r. 2024 

pre pedagogických zamestnancov v čase prázdnin ţiakov 

 
P.č. Prázdniny Termín dovolenky Počet dni dovolenky 

1. vianočné 01. 01. 2024 – 05. 01. 2024  4 

2. polročné -   0 

3. jarné 26. 02. 2024 – 01. 03. 2024   5 

4. veľkonočné 28. 03. 2024 – 02. 04. 2024   2 

5. letné * 16. 07. 2024 – 21. 08. 2024, 30. 08. 2024                           28 

6. jesenné 30. 10. 2024 – 31. 10. 2024   2 

7. vianočné 23. 12. 2024 – 31. 12. 2024   4 

Potrebný počet dní dovolenky spolu 45 

*   nástup na dovolenku je moţný najskôr 08. 07. 2024 (po splnení povinností ohľadom ŠkVP, komisionálnych, rozdielových 

skúšok a pod. a pri dostatočnom počte dní dovolenky na rok 2024)   
 

Ak zamestnanec:    

 a) má nevyčerpané dni náhradného voľna, v čase vedľajších i hlavných prázdnin najprv čerpá tieto dni, aţ potom 

nastupuje na dovolenku, 

b) má zostatok dovolenky z predchádzajúceho kalendárneho roka, vyčerpá ju na začiatku roka, príp. po dohode 

s priamym nadriadeným si môţe zvýšiť počet dní dovolenky počas letných prázdnin, 

 c) nemá dostatočný počet dní dovolenky a nemá ani náhradné voľno, počas letných prázdnin môţe: 

 1)   čerpať neplatené voľno,   

  2)   prísť do práce. 
 

Riaditeľ školy čerpá dovolenku ako ostatní pedagogickí zamestnanci a za podmienok stanovených pokynom predsedu 

Košického samosprávneho kraja č. 003/2024. 
 

Určenie čerpania dovolenky na r. 2024  

pre nepedagogických zamestnancov a zamestnancov ŠJ 

  min. 20  dní počas letných prázdnin ţiakov 

  zostatok dovolenky počas vedľajších prázdnin ţiakov po dohode s riaditeľom školy a priamym nadriadeným. 
 

Poznámka:  dni dovolenky vyčerpané do 05. 01. 2024 si kaţdý zamestnanec zohľadní pri výpočte potrebnej 

dovolenky na rok 2024.   
 

V Košiciach 10. 01. 2024 

 Ing. Martin Hospodár                                                              Ing. Ivan Gaľa                             

riaditeľ školy                                                                    predseda ZO OZ PŠaV  SPŠD Košice 
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Rozpočet sociálneho fondu na rok 2024 

 

Názov poloţky Hodnota (EUR) 

PRÍJMY SF 

1. Zostatok z roku 2023 1 083,00 

2. Prídel za december 2023 (tvorba v januári 2024) 881,00 

3. Predpokladaný prídel do SF v r. 2024   

 1% povinný podiel  

 0,05 % ďalší prídel 

 

10 244,00 

512,00 

 PRÍJMY SPOLU: 12 720,00 

 

Názov poloţky Hodnota (EUR) 

ČERPANIE SF 

1. Stravovanie zamestnancov 3 000,00 

2. Slávnostné spoločné stretnutie 2 000,00 

3. Regenerácia pracovných síl, účasť na kultúrnych a športových podujatiach 

a príspevok na dopravu na tieto akcie 

 6 308,00 

4. Sociálna výpomoc 

- na základe ţiadosti zamestnanca 

- príspevok na dopravu do zamestnania 

 

100,00 

500,00 

5. Príspevok pri pracovných jubileách 300,00 

6. Príspevok na úhradu nákladov odborovej organizácie – 0,05 % 512,00 

 ČERPANIE SPOLU: 12 720 ,00 

  

Košice, 26.01.2024 

 

 

Ing. Martin Hospodár               Ing. Ivan Gaľa 

      riaditeľ školy              predseda ZO OZ 

 


