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Kolektivna zmluva

uzatvoren6 dia 05.04.2024

medzi zmluvnlimi stranami

Zf1r1ladn| Skola s vyufovacim jazykom mad'arskVm - Alapiskola,

Ul. pr6ce 24 KomArno - Komdrom
rco:
Zast0penfm: riaditelka Skoly PaedDr M6ria P6link65
(d'alej,,zamestn6vatel"')

a

Zdkladnou organizfuciou OZS pri ZS s VJM - Alapiskola, Ul. Pr6ce 24 Komlrno -
Kom6rom
Zastgpenim: predsedni6ka zdkladnej organizfucie Bc Marta Siligov6 splnomocnen6 na

kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zilklade splnomocnenia

zo dfra 08.01 .2024
(d'alej,,odborov6 organiz6cia")

nasledovne:

Prvi 6ast'.
IJvodn€ ustanovenia.

elSnot I
Sp6sobilost' zml uvnfch str6n na uzatvAranie kolektivnei zm luvy.

1. OdborovA organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podl'a zilkona 6islo 83/1990 Zb. o

zdru1ovani obdanov. Vfbor odborovej organizScie, splnomocnil na rokovanie a

uzatvorenie libleftivnej zmluvy Martu Siligovti, predsednidku odborovej

organiz6cie. Splnomocnenie zo dia08.01 .2024 tvori prilohu 6.1 tejto kolektivnej

zmluvy.
2. Zamestn6vatel' m6 pr6vnu subjektivitu zalolenri zriad'ovacou listinou zo dfia

27.12.2001 a 06innostou od 01.01 .2002. OprSvnenie zSstupcu zamestn6vatel'a

rokovaf a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplli'va z jeho funkcie riaditel'a Skoly

aj Statut6rneho org6nu zamestnSvatel'a'

3. Na 06ely tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe pouZivaf na spolodn6 oznadenie

odborovej organizAcie a zamestndvatel'a oznadenie "zmluvnS strany", namiesto

oznadenia kolektivna zmluva skratka uJ<Z", namiesto ozna6enia Zflkonnik pr6ce

skratka "2P", namiesto Kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupfia na rok 2024 pre

zamestn6vatelov ,,MVS"; ktori pri odmeiovani postupuj0 podta zAkona 6'
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553/2003 Z.z. o odmefiovanf nlektorlfch zamestnancov pri vVkone pr6c vo
verejnom zAujme skratka ,,OVZ"

- Gl6nok 2

Uznanie odborovei organizecie a zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' uzneva v zmysle S 231 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera na

uzatvorenie tejto kolektivnejzmluvy odborovri organiz1ciu. OdborovAorganizAcia

uznAvazamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto

kolektivnej zmluvy.
Zmluvn6 strany sa zavdzujl, 2e nebudu v budricnosti podas 06innosti tejto

kolektivnej zmluvy spochybfiovat vz6jomn6 opr6vnenie vystupovaf ako zmluvnd

strana tejto kolektivnej zmluvY.

elAnok 3

P6sobnost', platnost' a f6innost' kolektivnej zmluvy

T 6to KZu pravuje p racovn6 pod m ien ky a podm ien ky zamestndvan ia, ind ivid udl ne

a kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr1va a

povinnosti zmluvnfch str6n.
Tdto KZ je z1vdznA pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori s0 u

zamestn6vatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevzfahuje na zamestnancov

zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujri na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o

brig6dnickej prSci Studentov a na dohodu o pracovnej dinnosti.

TAto ](Zje platn6 dfiom jej podpisu zmluvnfmi stranami. Udinnosf tejto KZ sa

zalina dfiom 05.04.2024, najsk6r v5ak defi nasleduj0ci po dni jej zverejnenia v

sulade so z6konom. Zamestndvatel' sa zavdzuje l(Z zverejnit bezodkladne po

podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o ddtume zverejnenia informovat

odborov0 organizfuciu. Ucinnost KZ kondi diom 31.12.2024.
KZ re5pektuje ustanovenia KZVS.

el6nok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mOZu menif len po dohode jej zmluvnlch str6n, na z6klade

pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyich str5n. Dohodnut6 zmeny

sa oznadia ako ,,dodatok ku KZ" a 6islujri sa v poradi v akom su uzatvoren6.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia I(2, ak to

ustanovi v5eobecn e zAvAzny pr6vny predpis, ako aj ustanovenia l{2, ktor6 sa

zakladajl na finandnfch n6rokoch, a to v zdvislosti od pridelen6ho rozpodtu.

Zmluvn6 strany m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZzmenit aj ine

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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elAnok s
Archivovanie kolektivnei zm luvy

Zmluvn6 strany uschovajf tuto"KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na

ktor6 bolaKZuzavretl, t. i. 05.04.2029

el6nok 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje po podpisani KZ ttito rozmnoZit a v dvoch

rovnopisoch ju dorudif predsedovi odborovej organiz1cie v lehote 10 dnf od jej

podpisania.
Od borovd organizlcia sa zav dzuje zabezpetit obozn6men ie zamestn a ncov

zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozn6menia

s obsahom KZsa vyhotovi prezendn6 listina obozndmenfch zamestnancov.

Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi

zamestn6vatel's touto KZv rilmci plnenia povinnostlv zmysle $47 ods.2ZP

Druh6 dast'
tndividudlne vzthhy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov vyp$vaiuce

z kolektivnei zmluvy

elSnok 7

Priplatky, odmeny a n6hrady za pohotovost'

1. Zamestn6vatel' pri odmefiovani zamestnancov postupuje podl'a zAkona OYZ, pri

zohl'adneni Specifik zAkonaZPOZ(zAkon o pedagogickich a odbornfch

zamestnancov z.d. 13812019 Z.z.'1.

2. Zamestnfvatel' . bude postupovat podl'a vnritornfch smernic pre jednan6

s odborovou organiz6ciou:

a) Smernica prfplatok za zaslupovanie, plat za prdcu naddas, vznik ndroku

a derpani n6hradn6ho volna
b) smernica o organizovani Skoly v prirode, lyziarskeho vlicviku

3. Osobnf priplatok
a) Zamestn6vatel' sa zavdzuje vyuZivaf 06el osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnlch schopnostl, dosahovanfch pracovnlich vfsledkov

zamestnanca alebo za vykonAvanie pr6c zamestnancom nad rdmec jeho

pracovnfch povinnosti o vf5ke osobn6ho prfplatku rozhodne riaditel na

zAklade pisomn6ho ndvrhu prislu5n6ho ved0ceho zamestnanca ($ 10 OVZ)'



b) Zamestndvatel'm62e osobnf prlplatok prtznat ihned'od prveho dfia nastupu
zamestnanca do pr6ce. Za 0delom objektivneho ur6ovania osobn6ho
prfplatku zamestnevatel'bude Zohl'adiovat prijeho priznani krit6ria, kto16 sI
uveden6 v platovej smernici zamestndvatel'a. Zamestndvatel' sa zavdzuje
priznan'i osobnf priplatok podl'a predchddzaj0cich odsekov urdit pevnou
sumou zaokrfhlenou na 50 centov nahor.

c) Zamestnancovi mdZe zamestndvatel'odobrat priznani osobnyi priplatok lenz dOvodu zhorsenia pracovnich vlisredkov arebo ak pomin0 d6vody, pre
ktor6 mu bol osobnli priplatok priznanf(nespina krit6ria alebo podmienky) apo rozpodtovom opatreni na znilenie mzdovyich prostriedkov na prlslu5nf
kalend6rny rok.

d) osobnli priplatok je moZne zvyi'Sit', zni1it alebo odobraf na zaklade 0rovne
kvality plnenia pracovnlich uloh.

e) Zamestn6vatel' vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov n6vrh na
znllenie alebo odobratie osobn6ho priplatku.

4. Vfkonnostnf priplatok
Zamestndvatel' sa zavdzuje vyuhivat
zamestnanca, ktorii vykon6va pracovn6
manipuladn6 s prevahou fyzickej prdce, na
s kvalitou vfsledku pr6ce.

0del vlikonnostn6ho priplatku pre
dinnosti remeseln6, manu6lne alebo
ocenenie mnoZstva pr6ce v spojitosti

Tfm nie je dotknut6 moZnosf priznatlponechaf mu aj osobnyi prlplatok podt,a g 10ovz.
Prizastupovani PN zamestndvatel'vyplatizamestnancovi vfkonnostnf priplatok vo
vyi5ke 4,SO€/defi.

5. Odmena
a) Zamestn5vatel' sa zavdzule poskytn0f zamestnancovi odmenu za pracovn6

zdsluhy pri dosiahnutl 50 rokov veku vo vyi5ke jeho tarifn6ho platu, pokial
pracovnf pomer trv6 poslednfch 5 rokov nepretr2ite u zamestn6vatel,a.

b) Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytn0f zamestnancovi odmenu za pracovn6
zdsluhy pri dgsiahnuti 60 rokov veku vo vyi5ke 60 o/ojeho tarifn6ho platu, pokial,
pracovnf pomer trv6 posledny?ch 5 rokov nepretrZite u zamestn6vatel,a.

c) Zamestndvatel m6Ze vyplatif zamestnancovi odmenu za pr6cu podl,a svojich
financnfch moZnosti.

et6nok 8
Vfplata platu, preddavku na mzdu a zrilZky z platu

1' Zamestndvatel' sa zavdzuie uskuto6nit' viplatu platu raz mesadne. Termin
splatnosti platu je 14. den po ukondenf predch5dzaj0ceho mesiaca.

2' Zamestndvatel' sa zavdzule plat zasielat na osobn6 0dty zamestnancom, ktor6 si
zriadili v peiaZnlich tistavoch podl'a vlastn6ho vyiberu tak, aby bol plat pripisanf
na 06et zamestnanca najneskdr v defi vyiplaty podl'a predch6dzaj6ceho odseku.



3. Zamestn6vatel sa zavdzuje so s0hlasom zamestnanca, ktoryi je dlenom

z6kfadnej organizficie, vykon6vat zr62ky zo mzdy (z 6ist6ho mesadn6ho prijmu)

vo vf5ke O,IOVI dlenskyi.prispevok zaslat na 06et OZ PSaV na Slovensku

el6nok 9

Urdenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe ($ 7 ods. 4 OVZ)

Zamestndvatel' sa zavdzuje urcif tarifnf plat zamestnancovi, kto4i nie je
pedagogickfm zamestnancom alebo odbornyim zamestnancom, v najvy55ej
platovej tarife o tarifu vySSej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezdvisle od d[Zky zapoditanej praxe. Takto urdenf tarifnyi plat nesmie byt niZSf , ako
by bol tarifnf plat urdenyi podta zaradenia do platov6ho stupfia.

el6nok 10

Pracovnf das zamestnancov

1. V zdujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok

zamestn6vania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatel' urduje pracovnf das na

37 alz hodiny tiZdenne.
2. Zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit pedagogickfm zamestnancom vykondvaf

6innosti suvisiace s priamou vyudovacou 6innosfou, priamou vfchovnou
dinnostou a d'alSim vzdel6vanim mimo pracoviska.

el6nok 11

Dovolenka na zotavenie

1. V zmysle KZVS, cl. ll. bod 2 v z6ujme vytv6rania priaznivej5ich pracovnlch
podmienok a podmienok zamestn6vania sa predlZuje vlimera dovolenky na

zotavenie nad,rozsah ustanovenf v S 103 ZP o 5 dni u pedagogickfch aj

nepedagog ickyich zamestnancov.



Tretia 6ast,
Kolektlvne vzthhy, prlva a povlnnosti zmluvnfch stren

e ta nok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

1' Zmluvn6 strany respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s vfnimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. 1 tqto KZ.

2' V pripade preru5enia soci6lneho mieru postupom uvedenfm v 6l6nku 4 ods. 1

KZ m62u zmluvn6 strany pouZif aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho
sporu, t' j. Strajk a vfluku, pri splneni zflkonnych podmienok stanovenyich v z6k.
c' 211991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.

3. Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 Clenkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zilkladnych pr6v a slobod nie je ustanoveniami
predchddzaj0cich odsekov, ani nidim infm obmedzen6 a zmtuvn6 strany sa
zav dzuju ho nespochybfr ovaf .

elinok 13
Rie5enie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumeju spor o uzatvoren ie l(Zalebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zAvdzku zKZ (ak nevznik6
z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe 0cinnosti KZ, alebov dobe udinnosti
jednotlivfch zAvlzkov z nej.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzujri, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jejdoplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie
sporu o plnenie zAvdzku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rie5enie sporu
zapfsan6ho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (d,alej ministerstvo).

3. Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podt'a
predch6dzajrlceho odseku, zv62ia na zitklade spolodnej dohody vyuZitie
rozhodcu zapfsan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Ctinok 14
Rie5enie individuilnych n6rokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti

1' Zmluvn6 strany sa zavdzujt re5pektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov prostrednictvom
in5pekcie pr6ce alebo na s0de.

2' Zmluvnl strany sa dohodli, 2e pri rie5eni staZnosti zamestnanca bud0
postupovat objektivne, v s0lade so v5eobecnezAvdznimi predpismi (S 13 ods. 5
zP).



ClSnok 15
Zabezpe6,enie 6innosti odborovfch org6nov

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze"bud0 racion6lne rie5if zabezped,enie nevyhnutnej
prevddzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon5vaf svoje
poslanie.

2. Zamestn6vatel' sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizfucie poskytnuf
podftadov6 spojenie, internet, priestory na zverejiovanie inform6cii.

3. Zamestndvatel' sa zavdzuje poskytn0f pracovn6 vol'no s ndhradou platu
funkciondrom, ktori s0 zvolenf do orgdnov Rady zilkladnych organizfucii
odborov6ho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy Komdrno to je predseda ZO
(Rada ZOOZ PSaV okres Kom6rno) a do orgdnov Odborov6ho zvdzu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (OZ PSag na zabezpedenie ich
dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestndvatel' poskytne zamestnancom (clenov odborov) pracovn6 vol'no na
nevyhnutne potrebnii das s n6hradou platu na kontinu6lne vzdeldvanie, odborn6
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vztahov kolektivneho
vyjedn6vania a sociSlneho dialogu, rekondidne pobyty organizovanfch Radou
zooz PSaV Komdrno, oZ PSaV na slovensku a Koz sR v nevyhnutnom
rozsahu.

ClSnok 16

Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnivania a f prava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na inform6cie a na kontrotnri dinnost'v tejto

oblasti

1. Zamestndvatel ba zavdzuje plnit povinnosti vyplyivaj0ce mu z pr6vnych
predpisov a tejto.'KZ, najmd:

a) Vyliadat' si predch6dzajOci suhlas odborovej organizfucie alebo rozhodnuf po
dohode s fiou v nasledovnfch pripadoch:

nem6Ze zamestnancovi pridel'ovaf pr6cu a pri ktonfch sa mu poskytuje nie
menej ako 607o jeho funkdn6ho platu (g 142 ods. 4 Zp),

zamestnancov, na ktonich sa vzfahuje zvfsend ochrana (S 240 ods. 9 ZP),

prispevku odborovej organizecii (S 3, g 7 ods, 3 z6k. (. 1s2l1gg4 z. z. o
sociSlnom fonde);



b) vopred prerokovaf s odborovou organiz6ciou najmd:

v zmluvnly'ch podmienkach (S 237 ods. 2 plsm. c) ZP ),

zfik.6,. 13812019 Z. z.)

Cl{nok 17

ZAv dzky od borovej organ izicie

Odborov6 organizAcia sa zaviizuje po dobu 0dinnostitejto KZ dodrZiavaf soci6lny

mier so zamestn6vatel'om v zmysle dl6nku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborov6 organizlcia sa zavdzuje informovat zamestn6vatel'a o situ6cii ved0cej

k poru$eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovd organizAcia sa zavdzuje prizyvaf na zasadnutia svojich najvy55ich

orgdnov zSstupcu zamestn6vatel'a za ridelom hodnotenia plnenia zlvdzkov z
KZ.

4. OdborovA organiz6cia sa zavdzuje informovaf zamestn6vatel'a o kaZdej zmene

v odborovom orgdne zSkladnej organizilcie, p6sobiacej u zamestn6vatel'a (S 230

ZP).

Clinok 18

Zd ravotn6 starostlivost'

Zamestn6vatel' sa zav dzuie:
1. Vybavif pracovisk6 prlslu5nfmi hygienickfmi pom6ckami a stav lek6rniciek

udrZiavaf v zmysle platniich noriem.

Clinok 19

Stravovanie
1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje v zmysle S 152 ZP zabezpelovat v5etkfm

zamestnancom, bez ohl'adu na OiZku pracovnej zmeny, stravovanie

zodpovedajuce zilsadilm sprdvnej vylivy priamo na pracovisku - Skolsk6

jed5lefl, s vlnimkou zamestnancov vyslanlich na pracovnf cestu, ktori na svojom

pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a vodi zamestnancom,

ktonfm poskytuje 06elovo viazany financnf prispevok na stravovanie.

2. Zamesln6vatel bude zabezpe6ovat stravovanie podanim jedneho tepleho

hlavn6ho jedla, vr6tane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo

vlastnom zariadeni - Skolsk6 jeddlei.

1.



3. V pripade, 2e stravovacie zariadenie nie je v prev6dzke, zamestnSvatel'

zabezpe1l pre zamestnancov, ktoriv tom dase pracuj0, prispevok na stravovanie

v cene jednej stravnej jednotky. Za pracovn0 zmenu sa pre tento 0cel povaZuje

vfkon prdce dlh5i ako Styri hodiny.

4. Zamestn6vatel umoZni odoberaf stravu aj infm osob6m: blivali zamestnanci

zamestn5vatel'a, in6 dospel6 osoby

elSnok 20

Starostlivost' o kvalifikiciu

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,

pripadne jej zvysovanie, dodrliavat $ 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbaf, aby zamestnanci

boli zamestn6van i pr6cam i zodpovedaj 0cim i dosiahn utej kvalifik6cii.

2. Zamestnancom, ktori sizvy5uju kvalifik6ciu a maju uzavretl prislu5n6 dohody so

za mestn dvatelom, b u d e poskytovat p racovn6 0 I'avy a eko n o m ick6 zabezpeden ie

podl'a platnlich PredPisov.
3. Zamestn6vatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu

zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou funk6n6ho platu v rozsahu

a) pdf pracovnich dniv kalend6rnom roku na udast na profesijnom rozvoji,

b) d'alsich pdt pracovnlich dni na prfpravu a vykonanie prvejatestdcie alebo

druhej atestdcie,
c) d'alsich pdt pracovnfch dni 0cast na funkdnom vzdel6vani, ak ide o

riaditel'a, ved0ceho pedagogickeho zamestnanca a veduceho

odborn6ho zamestnanca'

4. Riaditel' zodpoved6 za vzdeldvanie zamestnancov, ktor6 koordinuje podl'a

ro6n6ho pl6nu.

elinok 21

ZisadV pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vf5ka soci6lneho fondu sa urcuje nasledovne:

2. Celkovf rocnf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:

a) povinnfm pridelom je vo vii5ke 1%

b) d'alSim Pridelom vo vf5ke O,25oh

3. Z6kladom na urdenie ro6n6ho pridelu do fondu je suhrn hrubfch platov

z06tovanfch zamestnancom na vliplatu zakalendfirny rok. Zdkladom na urdenie

mesa6n6ho pridelu do fondu je s0hrn hrubSich platov ztidtovanfch

zamestnancom na vfplatu za prlslusnf kalend6rny mesiac.

4. PodrobnejSie je upraven6 tvorba fondu, jeho vf$ka, pouZitie a poskytovanie

prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktor6 je sfdasfou

tejto KZ.



-.1

Stvrtd iasf

6llriot< zz
Ziveredn6 ustanovenia

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje v srilade s $5a ods. s pism. b) a ods. 6) zitk. 6,.

21112000 Z. z. bezodkladne, najnesk6r do troch pracovnich dni po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnif v Centr6lnom registri zml0v.

2. TAto l(Zie vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. KatdA zo zmluvnfch str6n dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e trito KZ si predltali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisujri.

v Komdrne dia 05.04.2024

73102
ZdkladnA ot

pri ZS prirce s Vf,t
Ul. prAce 24, Kom6r

rCo: ss 3z

odborov6 organiz6cia
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