Kolektivha zmluva

uzatvorena dria 05.04.2024

medzi zmluvnymi stranami

Zakladna $kola s vyuéovacim jazykom madarskym — Alapiskola,
Ul. prace 24 Komarno — Komarom

ICO:

Zastupenim: riaditelka $koly PaedDr Maria Palinkas

(dalej ,zamestnavatel”)

a

Zakladnou organizaciou OZS pri ZS s VJM — Alapiskola, Ul. Prace 24 Komarno —
Komarom

Zastpenim: predsednicka zakladnej organizacie Bc Marta Siligova splnomocnena na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia
zo dna 08.01.2024

(dalej ,odborova organizacia®)

nasledovne:

Prva cast.
Uvodné ustanovenia.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov. Vybor odborovej organizécie, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy Martu Siligovu, predsednicku odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo dna 08.01.2024 tvori prilohu &.1 tejto kolektivne;
zmluvy.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
27.12.2001 a Géinnostou od 01.01.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly
aj Statutarneho organu zamestnavatela.

3. Na Ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto

ozna&enia kolektivha zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2024 pre

zamestnavatelov , KZVS*, ktori pri odmefiovani postupuji podfa zakona ¢.



553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ"

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudd v buddcnosti po¢as ucCinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Poésobnost), platnost’ a Gicinnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti.

. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zadina driom 05.04.2024, najskor v§ak den nasledujuci po dni jej zverejnenia v
stlade so zakonom. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovi organizaciu. Uginnost KZ kongi dilom 31.12.2024.

. KZ res$pektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznadia ako ,dodatok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vdeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa
zakladaju na finanénych narokoch, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivhej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto-KZ po dobu 5 rokov od skon&enia obdobia, na
ktoré bola KZ uzavreta, t. j. 05.04.2029

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v dvoch
rovnopisoch ju dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

2. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajiuce
Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podia zakona OVZ, pri
zohladneni $pecifik zakona ZPOZ(zakon o pedagogickych a odbornych
zamestnancov z.¢. 138/2019 Z.z.).

2. Zamestnavatel -bude postupovat podfa vnutornych smernic pre jednane
s odborovou organizaciou:

a) Smernica priplatok za zastupovanie, plat za pracu nadcas, vznik naroku
a Gerpani nahradného volna
b) Smernica o organizovani $koly v prirode, lyZiarskeho vycviku

3. Osobny priplatok
a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti o vy$ke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prisluéného veduceho zamestnanca (§ 10 OoV2).



b) Zamestnavatel méze osobny priplatok priznat ihned od prvého dia nastupu
zamestnanca do prace. Za G&elom objektivneho ur&ovania osobného
priplatku zamestnavatel bude zohladfovat pri jeho priznani kritéria, ktoré s
uvedené v platovej smernici zamestnavatela. Zamestnavatel sa zavazuje
priznany osobny priplatok podrfa predchadzajlcich odsekov urgit pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 centov nahor.

¢) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany(nespifia kritéria alebo podmienky) a
po rozpoCtovom opatreni na znizenie mzdovych prostriedkov na prislusny
kalendarny rok.

d) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odobrat na zaklade Grovne
kvality pinenia pracovnych dloh.

e) Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

4. Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat G&el vykonnostného priplatku pre
zamestnanca, ktory vykonava pracovné &innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, na ocenenie mnosstva prace v spojitosti
s kvalitou vysledku prace.
Tym nie je dotknuta moznost priznat/ponechat mu aj osobny priplatok podla § 10
OovZ.
Pri zastupovani PN zamestnavatel vyplati zamestnancovi vykonnostny priplatok vo
vyske 4,50€/der.

5. Odmena

a) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho tarifného platu, pokial
pracovny pomer trva poslednych 5 rokov nepretrzite u zamestnavatela.

b) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vySke 60 % jeho tarifného platu, pokial
pracovny pomer trva poslednych 5 rokov nepretrzite u zamestnavatela.

c) Zamestnavatel méze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu podla svojich
finanénych moznosti.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskuto&nit vyplatu platu raz mesaéne. Termin
splatnosti platu je 14. defi po ukongeni predchadzajliceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaZznych ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany
na Ucet zamestnanca najneskér v def vyplaty podla predchadzajiceho odseku.
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3. Zamestnavatel sa zavazuje so suUhlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom
zakladnej organizacie, vykonavat zrazky zo mzdy (z Cistého mesacného prijmu)
vo vyske 0,50% &lensky.prispevok zaslat na uget OZ PSaV na Slovensku

Clanok 9
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe (§ 7 ods. 4 OVZ)

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej
platovej tarife o tarifu vySSej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

1.V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny Cas na
37 a 2 hodiny tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti  suUvisiace s priamou vyu€ovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

1.V zmysle KZVS, ¢l. 1l. bod 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na
zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 5 dni u pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov.



Tretia éast

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podra &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

. V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods. 1
KZ m6zu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho
sporu, t. . Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.
€. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

. Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Gginnosti KZ, alebo v dobe u&innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavazuiju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavézku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajaceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie
rozhodcu za'pisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1. Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov Z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e pri rie§eni staznosti zamestnanca budu

postupovat objektivne, v stlade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5
ZPY:



Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

2. Zamestnavatel sa zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat
pocitacové spojenie, internet, priestory na zverejfiovanie informacii.

3. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori s zvoleny do organov Rady zakladnych organizacii
odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy Komarno to je predseda ZO
(Rada ZOOZ PSaV okres Komarno) ado organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (OZ PSaV) na zabezpeéenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom (&lenov odborov) pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou platu na kontinualne vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, rekondiéné pobyty organizovanych Radou
ZOOZ PSaV Koméarno, OZ PSaV na Slovensku a KOZ SR v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni éinnost’ v tejto
oblasti

1. Zamestnavatel sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) VyzZiadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
> vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
> vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
neméze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje nie

menej ako 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
> vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom

zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
» urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti

prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢ 152/1994 Z. 7. o
socialnom fonde);



b) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

>
>

>

vypoved alebo okamZité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
uréenie ty2denného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej €innosti (§7 ods. 3

zak. & 138/2019 Z. z.)

Clanok 17
Zavazky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu U¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle €lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poru$eniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

. Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich

organov zastupcu zamestnavatela za U¢elom hodnotenia pinenia zavazkov z
KZ.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefla o kazdej zmene

v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230
ZP).

Clanok 18
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

1

1.

Vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat v zmysle platnych noriem.

Clanok 19

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat vSetkym
zamestnancom, bez ohladu na dizku pracovnej zmeny, stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku — Skolska
jedalen, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny a voci zamestnancom,
ktorym poskytuje Ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie.

. Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého

hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni — $kolska jedalen.



w

.V pripade, Ze stravovacie zariadenie nie je Vv prevadzke, zamestnavatel

zabezpedi pre zamestnancov, ktori v tom Case pracuju, prispevok na stravovanie
v cene jednej stravnej jednotky. Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

 Zamestnavatel umozni odoberat stravu aj inym osobam: byvali zamestnanci

zamestnavatela, iné dospelé osoby

Clanok 20
Starostlivost’ o kvalifikaciu

_ Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci
boli zamestnavani pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavrete prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomicke zabezpeclenie
podla platnych predpisov.

. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast na profesijnom rozvoji,
b) dalSich pat pracovnych dnina pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie,
c) dalsich pat pracovnych dni uCast na funkénom vzdelavani, ak ide o
riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

. Riaditel zodpoveda za vzdelavanie zamestnancov, ktoré koordinuje podfa

ro¢ného planu.

\ Clanok 21
Zasady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socilneho fondu sa uréuje nasledovne:
. Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dal§im pridelom vo vyske 0,25%

7akladom na urdenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov

zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie

prispevku zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora je sucastou
tejto KZ.



Stvrta éast

Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnavatel sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. &.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér do troch pracovnych dni po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluv.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

3. Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuiju.

v Komarne dfia 05.04.2024

731027401

Zakladna or cia 028 Zakladna Skola T
pri Z8 prace s Alapiskola s vyucovacim jazykom madarskym -
Ul. prace 24, Komarfio - Komarno lapi |. prace 24,
1C0: 55 327 290
1

odborova organizacia
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