Zmluva
o poskytnuti praktického vyudovania

uzatvorend v zmysle zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v nadviiznosti na ustanovenie § 42 zékona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zakona &. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov,
zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Zmluvné strany

1. Organizicia Stredna odborna $kola pedagogicka
Sidlo: SNP 509/116, 039 01 Tur&ianske Teplice
§tatutémy zastupca: PhDr. Anna Badinovi, riaditel’ka Skoly
ICO: 00162817

‘s: A ‘J QL\]E—,
2. Organizicia ¢ly OTH.L LY Vi \/ 27 03 V(‘fn'
Sidlo: hgl~Arefvhite 151 3 05 Al 9
Statutarny zastupca: Joute DY - [ felihg q{ wlove
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Clénok I
Predmet zmluvy

l. Této zmluva o poskytnuti praktického vyu€ovania sa uzatvéra s cielom zabezpelit' realizaciu
praktického vyuéovania Ziakov Strednej odbornej ¥koly pedagogickej v Turgianskych Tepliciach,
v sulade s poZziadavkami gkolského vzdeldvacieho programu pre Studijny odbor 7649 M ugitel’stvo
pre materské Skoly a vychovavatel'stvo.

Clanok 11
Forma praktického vyudovania

1. Praktické vyudovanie sa vykonava formou odbornej praxe. Spdsob vykonu praktického vyudovania
Jje cviéna praca, ktors sa vykondva nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu
uitela v materskej gkole a vychovavatela v tkolskom zariadeni.

Clanok 111
Miesto vykonu a éasovy harmonogram praktického vyu&ovania

L. Praktické vyugovanie sa bude realizovaf na pracovisku: zhodné so sidlom organizécie.

2. Praktické vyudovanie bude prebiehat’ v &ase od 13. mdja 2024 do 31. maja 2024,

3. Pri praktickom vyu¥ovani Ziaka je vyugovacou jednotkou jeden vyuCovaci defi, ktory trvd v MS
Sest’ vyu€ovacich hodin za deii a v SKD pat vyucovacich hodin za des, priCom sa vyu&ovacou
hodinou rozumie &as v trvani Sestdesiat minit. Prestdvky po&as praktického vyu€ovania s rovnaké
ako u zamestnancov. Za&iatok praktického vyudovania je najskér o 07,00 hodine a ukondenie
najneskér do 18,00 hodiny. Praktické vyucovanie prebieha stvisle tri tyZdne v materskej skole alebo
suvisle dva tyZdne v $kolskom klube deti.

Clanok IV
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Clanok V
Pocet uditelov praktického vyucovania a inStruktorov a sposob tcasti na hodnoteni

Praktické vyudovanie moZu v materskej $kole alebo v 8kolskom klube deti, v ktorom sa realizuje
stvisla odbornd prax, vykondvat najviac traja Ziaci sicasne, Vv osobitnych triedach alebo
oddeleniach. Cvi¢ny ucitel’ v materskej $kole a vychovavatel’ v Skolskom klube deti poskytuje
ugitePovi praktického vyudovania informécie o &innosti, ktora Ziak pocas praktického vyu¢ovania
vykonaval a o spravani Ziaka. Hodnotenie ¥iaka sa vykona na tlaive Hodnotenie savislej odbornej
praxe, kde cviény uéitel alebo vychovéavatel' hodnoti jednotlivé aspekty vykonavania praktickych
&innost{ Ziaka slovne, v rozpiti od vyborne po nedostato¢ne a stanovi znamku. V pripade potreby
doplni d’algie slovné hodnotenie Ziaka. Pedagdg SOSP, ktory daného Ziaka vyucuje predmet Odborna
prax zohl'adni prislusné hodnotenie cviéného ugitel'a alebo vychovavatela vo vyslednom hodnoteni
predmetu Odborna prax.

2. Organizaciou a zabezpedenim praktického vyu€ovania je za $kolu poverena: PhDr. Edita ReSetarova,

&. tel. 0905 668 917.

Clanok VI
Povinnosti zmluvnych stran

Strednd odborné Skola pedagogicka (SOSP):

1:
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Zabezpedi organizéciu praktického vyudovania a zodpovedd za pripravu yiaka na prakticke
vyudovanie.

Poudi #iaka o podmienkach vykondvania praktického vyu¢ovania a o poziadavkéch na pracu, ktora
bude vykonavat'.

3. Obozndmi Ziaka s povinnostou dodrziavat pracovny rezim zariadenia.
4.
5. Poskytne podla potreby a poziadavky metodicku a int pomoc cviénym ugitelom a vychovavatelom.

Zabezpeti finanéné odmetiovanie cviénych ugitelov praktického vyucovania.

Organizécia, v ktorej sa vykonava praktické vyuovanie:

1.

2
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Umozni iakovi SOSP vykonat’ prakticke vyuovanie za podmienok, dojednanych v tejto zmluve
a v silade so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi.

Poskytne ziakovi primerané a vyhovujuce pracovné, hygienické a d’aldie podmienky na vykon
praktického vyucovania.

. Poskytne ziakovi odbornii a metodick@i pomoc v rozsahu stvisiacom s vykonom praktického

vyudovania.
Zabezpedi bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka v sulade s platnou legislativou.

. Zabezpeti v defl nastupu na praktické vyuovanie oboznimenie Ziaka s prostredim zariadenia,

organizaciou prace, zakladnou pedagogickou dokumentéciou, prislusnymi predpismi BOZP,
pripadne iné.

. Zabezpedi, aby prakticke vyuéovanie viedli odborne a metodicky spdsobili pedagogicki

zamestnanci.

Clanok VII
Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka

. Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpetenim Ziaka potas praktického vyudovania, napr.

cestovné, stravovanie, ubytovanie v zariadent, v ktorom vykonava odborni prax a iné, hradi vyluCne
zékonny zéastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Zziak, nakolko na realizdciu praktického
vyuéovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 Zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdel4vani.



Clanok VIII
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Ziak je povinny zi&astiiovat’ sa na praktickom vyu¢ovani podl'a ¢asového rozvrhu pod vedenim
cvi¢ného uditel'a materskej Skoly a vychovavatel'a v 8kolskom zariadeni.

Ziak podas praktického vyugovania vykonava len cviéni pracu, ktord zodpoveda jeho povolaniu
a odbornym &innostiam, na ktoré sa pripravuje.

Ziak ma podas vykonavania praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, ustanovené Zakonom ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskor¥ich
predpisov.

SOSP poudi ziaka pred odchodom na praktické vyucovanie o vSeobecnych zésadach dodrziavania
bezpe&nosti a ochrany zdravia v Jednotlivych zariadeniach praktického vyudovania. V konkrétnom
zariadeni vykona poudenie bezpegnostny technik alebo instruktor, alebo iny povereny zamestnanec.
Zariadenie je povinné vytvéraf podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujiice praktické
vyucovanie v stlade so vieobecne platnymi pravnymi predpismi.

Polas praktického vyudovania je Ziak povinny pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky, ak to
¢innost, ktorti bude vykonévat, vyZaduje a takéto prostriedky mu bud pridelené.

Zariadenie poskytne Ziakovi zikladné vybavenie (udebny materiil a pomoécky) na vykon
poZadovanych pracovnych &innosti.

Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia vykonéva cviény uéitel’
a povereny ucitel’ praktického vyuéovania.

Clanok IX
Zodpovednost’ za §kodu

Ak Ziak potas praktického vyudovania preukédzatelne imyselne sposobi ¥kodu a tito ¥kodu
neodstrani uvedenim do predchadzajticeho stavu, 8kola alebo $kolské zariadenie mé¥e od Ziaka
poZadovat’ nahradu $kody. Nahrada Skody nesmie u jedného Ziaka presiahnut’ sumu rovnajiicu
sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

Prava a povinnosti vyplyvajice zo zodpovednosti za $kodu, ku ktorej dojde pri vykone praktického
vyuCovania sariadia prisluinymi ustanoveniami Obgianskeho zikonnika a dalsimi stvisiacimi
v8eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

Skola sa zaviizuje pred zaliatkom vykonu praktického vyu€ovania poudit’ Ziakov o ochrane
majetku a o nasledkoch, v pripade porugenia povinnosti o ochrane majetku a o zodpovednosti
za Skodu spdsobenii pri praktickom vyugovani.

Clanok X
Platobné podmienky

SOSP vyplati kaZdu realizovani rozborovii hodinu praktického vyudovania cvitnej ugitelke
materskej Skoly alebo vychovavatelovi v $kolskom zariadeni v celkovej sume 4,50€.

Odmena za vedenie praktického vyu&ovania Ziakov sa vyplati na zéklade dohody o vykonani préce,
aZ po ukonéeni praktického vyu&ovania, na osobny uéet vediceho praktického vyudovania.

Clanok XI
Spbésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva sa ukonduje uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena vzdjomnou dohodou SOSP
a organizacie, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie, a to pisomnou vypovedou jednej alebo
druhej zmluvnej strany s vypovednou lehotou jeden mesiac.

K ukonéeniu tejto zmluvy méze dojst pred uplynutim dojednanej doby aj dohodou ku diu,
na ktorom sa zmluvné strany dohodnii alebo vypovedou, ktord moze uplatnit’ ktordkol'vek zmluvna
strana v pripade, ak druh4 zmluvn4 strana poru¥i podmienky tejto zmluvy.




Vypovednd doba je stanovend na jeden mesiac a zacne plynit’ prvym diiom mesiaca, ktory
nasleduje po dorudeni vypovede druhej zmluvnej strane.

Clanok XII
7Z.4avereiné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania Statutarnymi zéstupcami obidvoch zmluvnych
stran, pripadne ich opravnenymi zéstupcami a G&innost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia
v stilade s platnymi pravnymi predpismi.

Tato zmluva podlieha podla Zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov povinnému zverejneniu
na webovom sidle skoly.

Poskytovatel’ sluzby berie na vedomie povinnost' objednévatela sluzby zverejnit’ tito zmluvu
a svojim podpisom dava sithlas na je zverejnenie v plnom rozsahu.

Zmluva mo¥e byt zmenena alebo doplnend len po vzajomnej dohode pisomnymi dodatkami
$tatutarnymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, pripadne ich opravnenymi zastupcami.
Ostatné pravne vztahy vyslovne touto dohodou neupravené sa riadia prislugnymi ustanoveniami
pravnych predpisov, uvedenych v Givode a d’alSimi stvisiacimi vieobecne zdvdznymi pravnymi
predpismi.

Zmluvné strany zhodne prehlasuja, Ze si tato zmluvu pred jej podpisom pregitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu ju dobrovol'ne vlastnorucne podpisali.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze st sposobilé k pravnym tkonom a ich zmluvna volnost’ nie je ni¢im
obmedzena. '
Zmluva je vyhotovend v dvoch exemplaroch, zktorych kazdéd zmluvnd strana dostane jeden
original.

V Turéianskych Tepliciach, diia ........... s

................................ f srassmsraasere- strananEresens

............................

PhDr. Anna Badinové

Stredna odborn4 &kola pedagogicka

Tur&ianske Teplice



