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Spis: .
Cislo zéznamu:

DOHODA
Cislo: 24/28/054/24
o zabezpeteni podmienok vykondvania aktiva&nej &innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
v ramei projektu

»Podpora udrZania pracovnych niavykov — PUPN 2«
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi 0éastnikmi dohody:

Urad préce, socislnych veci a rodiny Brezno

Sidlo: Razusova 40, 977 01 Brezno

Zastipeny riaditelom: doc. Ing. Martin Ridzor, PhD.
ICO: 30794536

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,orad*™)

Obec: Obec Valaska

Sidlo: Namestic 1.méaja 460/8, 976 46 Valaska
Zastupena Statutdémym zistupcom: Mgr. Peter Jenéa
ICO: 00313904

DIC:

IBAN*:

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov):

(d’alej len ,,obec*)

*IBAN tiétu, na ktory budii powkazované platby zo strany tradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN tictu, z ktorého/ch bude obec/kraj
uskutochiovat bankové prevody na dhradu uplatiovanych aprévnenych ndkladov, wvediefii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za opravnené budii
povazované aj platby z inéko bankového dictu/ov preukdzatelne patriace obcifkraju.
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3.

Clinok I
Ukel a predmet dohody

Ukelom dohody je Giprava prav a povinnosti ui¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d'alej len ,finan¢ny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbich zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpodétu Slovenskej
republiky (dalej len , SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &. 5/2004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku, na uhradu ¢asti nikladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori s poberatePmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo s ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d’alej len ,,UoZ") a &asti d’alSich nakladov,
ktoré slvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivatni &innost™) v sdlade s platnymi a G€innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva =z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

5.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivanej &innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktiva¢nej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2%

prispevok na wihradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,
najviac vo vyske 1 695,60 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykondvania aktivainej
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IIL. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaj, resp. vykonavali aktivaénil &innost’ a taktieZ skuto€nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej ¢innosti Po zohlPadneni tychto skuto€nosti poskytnut
obci mesa¢ne prispevok za 1 UoZ vykomdvajuceho aktivaénmi finnost’ v Strukture:
prispevok na thradu &asti ndkladov, kforé stvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
L. $tvrtrok 2023, spolu mesaine za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poZziadala.

Poskytnit’ obci, prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto €linku v pripade, ak termin
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10.

11

12.

13.
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zalatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnit” obci, prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zalatia aktivainej €innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendirneho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

VEC| A RODINY

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendédrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala, mesa&ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaénil &innost v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej
skutoCnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci po€as doby organizovania aktiva¢nej Einnosti mesaéne prispevok na tdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskdr do 30 kalendarych dni odo diia predloZenia vietkych
dobodnutych dokladov. V pripade, ak wrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku pedra predchidzajicej vety neplynie, a to aZ do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obci poslednt éast’ prispevku, 2k o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,,spréva®) v siilade so
» Zamerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
v rdmci projektu ,, Podpora udriania pracovnych névykov — PUPN 2“ a v stilade s bodom
8 tohto ¢lanku.

Vrétit' obei origindly dokladov predlozenych podPa €L 111 bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

- Oznamit’ obci, ak dofasna pracovni neschopnost UoZ potas vykondvania aktiva¢nej

¢innosti trvéd viac ako 30 kalend4rnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a t&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnévania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023,
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14, Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zdkazu nelegilneho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej €asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok I11.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpelit' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpelit’ aktivaéni innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, .udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienck, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatefov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al¥ich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpeéit' po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 10
UoZ v §trukttre:

Druh vykonivanych Termin Rozsah P(:E::ahét:::in
pric podPa ods. 1.1 | Pofet UoZ | ISCO-08 vykonsdvania (tyZzdenny (minim. 64
tohto Eldnku* od/do rozvrh hodin) hod )

.. 1.4.2024 —
Pomocné prace 10 9613001 31.12.2024 20 80

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaCnej
¢innosti UoZ v Struktire:

Ide i i Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod-do| od-do
asové rozpiitie | 7,30 - } 7,30 - ) 7,30 - } 7,30 - ) 7.30 - )

(v hodindch) 11,30 11,30 11,30 11,30 11,30

poiet UoZ 10 - 10 - 10 - 10 - 10 -

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesaéného poétu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys§ie uvedeny denny rozvrh vykonédvania aktiva€nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zdvizny.

Ak rozvrhnuty pracovny &as pripadne na deii pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deii
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest denn evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziastfiuju na vykonavani aktivacnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na vykonévani aktivaénej
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¢innosti. Obec uvedenti evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ 1 origindl a 1 Kképiu
vyhotovenia na iirad prvy pracovny deii po skon&eni kalend4rneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaéni &nnost ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, Iktori vykondvajii
aktivacnii éinnost formou mensich obecnych sluzZieb pre obec alebo formou mengich slusieb
pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrsania pracovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o shubdch zamestnanosti”, potvrdend podpisom
Statutarneho zéstupcu.

- Dohodnuty rozvrh hodin vykongvania aktivatnej &innosti podla predloeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vymimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadribaji. V pripade, ak
na zéklade predloZeného denného rozvrhu méd obec zaujem v od6vodnenych pripadoch
organizovat’ aktivané prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo no&nych hodindch, tito skuto&nost’ oznimi obec firadu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ - mb¥e vykonavat' aktivadnii &innost
aj vo veCemych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch irad vyZaduje pisomny sihlas UoZ.

. Predkladat’ Gradu majneskér do posledného diia kalend4drneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Fiadost

o tihradu platby a vyhldsenie ZiadatePa o hodnovernosti dokladov k finan&nému prispevku

spolu s dokladmi preukazujlicimi skutodne vynaloZené néklady:

a} podporné doklady - 1 original a I képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich suvisiacich opravnenych
vydavkev), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového iétu prijemeu alebo 1 origindl a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutogneni prislune;j platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Vkaz k vypoctu prispeviu na aktivadnii Sinnost v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndavykov — PUPN 2 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizicin aktiva¢nej &innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit’ sprévu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informicie, & boli vynaloZené finangné prostriedky
vyuZité hospodime, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred 2 po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pricach, pri ktorych je to moiné,

) obec je povinna predkladat’ (idtovné doklady v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zikona &.
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni Ziadost' o Ghrady platby obec predloZi tradu najneskér do 15.1.2025.

7.1  Vpripade predloZenia Ziadosti o thradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Zjadost musi byt podpisan
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kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vmitornom trbu
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi byt podand z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zdklade poZiadavky tradu je obec povinnd predioZit' originaly vy3Sie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

7.2  Lehota na predloZenie Ziadosti o ihradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je
doruéens na urad najneskdr v posledny deii lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny
deii lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

Oznamit’ Uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu nendast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivadnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénl &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivanej ¢innosti neméZe obec prijat
na vykonivanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokrafovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej &innosti sa mu o dobu docasnej pracovne;j
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivainej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivainej Sinnosti. Za ospravedlneni netfast UoZ na vykonivani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisiu$nika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéara
a navsteva lekéra na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra a iné viZne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neicéasti UoZ na vykondvani aktivacnej éinnosti,
méZe obec poskytmit UoZ na ziklade jeho zaujmu priestor dohodnut sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nadhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doSlo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zddévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

PredloZit spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c zdkona
o sluzbdach zamestnanosti*“ a v sulade s ¢€l. II. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvan{ aktivalnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poueni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti a predloZit' kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni Gradu.
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13. V stiade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov pnif’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyziadanie Gradu preukézat dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sa&innost priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

15. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al¥im kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich itovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalfich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zévizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vzniki obci povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

16. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alfich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vyjkone potrebnii stiéinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmi oprévnenosti vynaloZenych ndkladov.

17. Uchovévat’ tlito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru$enie zikazy nelegilneho zamestnivania povinn4
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zikazu
nelegilneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.,

19. Obec, ktorej bola uloZen4 pokuta za poruienie zdkazu nelegialneho zamestndvania §tatneho
prisludnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préci a
nelegalnom zamestnivani je povinni do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zikazu nelegélneho zamestnivania vrétif
finantné prispevky podla zdkona o shu¥bich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finanénych prostriedkov je zarovet povinny ozndmit’ fradu.

Clénok IV.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZujt len tie naklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskér v defl jej idinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a s riadne
od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej innosti,

- st v stlade so schvilenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’aliich nakladov stivisiacich s vykondvanim aktivacnej Sinnosti,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaja cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v i¢tovnictve obce a sl v stlade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- 50 vynaloZené hospodarne, d&elne a efektivne pre ti¢ely vykonu aktivaCnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivatnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu€ne savisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla &L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktdre, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit na Ghradu &asti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a urazové poistenie UoZ a na tihradu ¢asti d’alSich ndkladov,
ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluZieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuldciou nékladov, ktord je
stdastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti” avsilade so zésadou preukazatelnosti, hospodamosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych ndkladov (t. j. nidkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinek V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4d za hospodérenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.
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2. Obec berie na vedomie, e finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti, zikon &.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpogtovych pravidlich verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni
platieb v hotovosti.
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3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci nérok na ubradenie nakladov v pripade, ak v rAmci
plnenia podmienok dohody nepreukd?e okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, idelnost a Gdinnost,

4. V pripade nedodr¥ania zavizku podla ¢l III. bod 12 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloi doklady v lehote stanovenej v &L. TIL bod 5
av €L IIL bod 7, ak sa (idastnici dohody nedohodnt: inak.

6. Zavainé poruSenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finannej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze poruSenie finanéne;j discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi d¥ni sumu do skonéenia kontroly, tirad postupi
prisludni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vl4ddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
€. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
Vv stanovenej vyike.

7. Poskytnutie finan&ného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnivania podl’a prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnivania je po
1.1.2023.

8. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnivania ¥ttneho
prisluinika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona &, 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zikazu
nelegdineho zamestnivania vritit finanéné prispevky podl'a tohto zikona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov tastnikov dohody a stifasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorens,
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. Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zdviizku u&astnikov tejto dohody, odstdpenim obce
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa
urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skondit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivanej €innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia idinnosti ukonéenia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

. KaZdy z Gi¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zalina plynat’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost’
vratit na udet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z aéastnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstlipeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&¢inné ditom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia
uginnosti odstpenia na udet Gradu.

. Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie &l 1l bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivanej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivainej
éinnosti,

¢) ak sa UoZ nezidastfiuje(d) vykondvania aktivatnej €innosti, prifom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnenc zaklipené vramci realizacie
aktiva&nej &innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e}, ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatodne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) poruicnie rozpodtovej discipliny.

. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tGradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
&L I bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstlipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu §kody vzniknutej porufenim dohody.

Clinok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z u€astnikov dohody.
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2. V kazdom pisomnom styku st tidastnici dohody povinni uvadzart’ &islo tejto dohody.
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3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom tidastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Burépskych spolodenstiev
maja prednost’ pred zdkonmi Slovenske;j republiky.

4. Obec, stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobtida platnost diiom Jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a G¢innost
dfiom nasledujiicim po dni jej Zverejnenia.

6. Ukinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane Jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis, Pisomna forma dohody je zachovang vidy, ak pravny tkon
urobeny eiektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaruSenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si Jju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »{datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzickh osobu: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona &. ~{podpisané elektronicky podl'a zikona &.
272/2016 Z. z.)~ 272/2016 Z. z.)*
Mgt. Peter Jenta doc. Ing. Martin Ridzofi, PhD.
Statutarny zdstupca riaditel firadu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

diia diia

Za pravnicki/fyzicki osobu: Za Grad:
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Mgr. Peter Jenta doc. Ing. Martin Ridzofi, PhD.
Statutarny zastupca riaditel aradu
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