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DOHODA
Cislo: 24/09/054/6
o zabezpeCeni podmienok vykenavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénd ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obei

 USTREDIE
| PRACE, SOCIALNYCH

Svpis: PEI/OAOQTPP/ZAM/2024/5779
Cislo zaznammu: 2024/39599

uzatvorend podla § 54 ods. T plsm. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei projektu

~Pedpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 2¢
(dalej len ,,dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Nam. SNP [51/6, 958 01 Partizanske
Zastapeny riaditelom: Mgr. Pavol Dragula

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Stitna pokladnica
(d'alej len ,arad®)

3

Obec: Obec Rybany

Sidlo: Rybany 415, 956 36 Rybany

Zast(pena §tatutdrnym zastupcom: Roman Maldnik

1CO: 00311049

DIC: 2021054266

IBAN": SK44 0200 0000 0000 0232 9192

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec®)

IBAN detu, na ktor budt poukazované plathy zo strany tradu. Ak uvedenp IBAN nle je totoZny) s IBAN étu, z ktorého/eh bude o bec/kraj
uskutodiovat harnkavé prevody na thradu uplatiovanyeh opravrenych ndkladov, uvedie/l sa af tento/tieto /e IBANY, Za oprévnené budi
povaZavané af plathy z indho bankového idtu/ov preukdzatelne patriace obeifkraju.
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

. Uelom dohody je iprava prav a povinnosti 0astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadna &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec. (dalej len ,,finanény
prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢} zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d'alej len , SR SR) prijemcovi prispevku v zmysle zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti i¢asinikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykonivania aktivacnej ¢innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu Easti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchddzacov o
zamestnanie, ktori s( poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ,;UoZ*) a &asti d'alSich nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti formou men8ich obecnych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivaina &innost™) v sulade s platnymi a G&innymi vieobecne zéviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 11
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

1.

2.

5.

4

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami,
Zabezpetit viber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 2%
prispevok na uhradu éasti nakladov, které stivisia s vykondvanim aktivaénej €innosti,
najviac vo vyske 339,12 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej €innosti, termin zadatia vykonavania aktivatnej
¢innosti, dohednuty pocet UoZ uvedeny v €l 111 bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykondvali aktivadni éinnost’ a taktiez skutocnost, na aky €¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesafme prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénid cinnost’ v struktire:
prispevok na uhradu asii ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivainej Einnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
I, stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnat’ obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
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zalatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dfa do 15. diia v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poZziadala.
Poskytnit’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zadatia aktivainej innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZziadala.

Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pofas kalendarncho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnlt obci prispevok v polovi€nej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného asu.

Poskytnat’ obci, ak o prispevok poziadala, mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivadni &innost v prislunom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &ldnku a skutoéne vynaloZenym a preukédzanym
vydavkom,

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivagnej Sinnosti mesacéne prispevok na uéet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dila predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyeh dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadald, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZzeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prmose organizovania a?ctavacne] Sinnosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec v porovaani so stavom pred jej zacatim ™ (dalej len ,, sprdava ™) v sulade so
., Zamerom organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych stuzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN 2° a v sulade s bodom 8
tohto élanku.

Vratit’ obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l III. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dnf odo dia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodntl inak.

. Ozndmit’ obci, ak dodasnd pracovnid neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivadnej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie iradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarmost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia
o wloZeni pokuty za poruSenie zédkazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegéineho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zékazu nelegalneho zamestndvania bol obet vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
trad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia (iradom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 1.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpe&it' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpeéit’ aktivami &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréen¢ najmi
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultarnych podmienok obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultdrneho dedicstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’aldich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kultGrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe a na
rozvoj a podpora komunitnej Sinnosti.

2. Zabegpedit po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykondvanie aktivacnej innosti pre 2
UoZ v §truktare:

Druh vykondvanych Termin Reozsah Pc:s:::;;c::n
pric podPa ods, 1.1 | Podet UoZ | ISCO-08 vykenavania ° {tyzdenny (minim. 64
tohto élanku* od/do rozvrh hodin) hod )

pomocny pracovnik inde ' 01.04.2024 -
neuvedeny 2 9629999 31.12.2024 20 80

3. Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v Struktire:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovateP od-do [od-dojod-do|oed-do|od~-do|od-do|od-do{od-dojod-do| od-do
tasové rozpitie | 07:00 - 07:00 - 07:00 - 07:00 - 07:00 -

(v hodinach) 11:00 11:00 11:00 11:00 11:00

potet UoZ 2 2 2 2 2

Po odpracovani maximéalneho dohodmutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej $innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na deil pracovného pokoja (Stitny sviatok), tento deft
sa povaZuje za odpracovany.

4. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(&astiujll na vykondvani aktivatnej
¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii ugast na vykonavani aktivatnej
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¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu \iradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a 1 képiu
vyhotovenia na virad prvy pracovay den po skonéeni kalenddarnehe mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaéna &innost ato , Evidenciu dochadzky UoZ, kiori vvkondvajii
aktivalnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pmcovnych navykov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o sluzbach zamesmanostz , potvrdentt podpisom
Statutarneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej &innosti podla predlozeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrébajt. V pripade, ak
na zéklade predlozen¢ho denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ aktivainé prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutodnost’ oznami obec tradu. Urad o
uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivadni &innost’
aj vo veCernych a no¢nych hodindch, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad vyzaduje pisomny stihlas UoZ.

. Predkladaf tradu najmeskér de posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a vyhlasenie 7iadatel'a o0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - | origindla 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktory a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovneho ndradia a daliich suvisiacich opravnenych

- vydavkov), 1 origindl a 1 kdpiu vypisu bankového étu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registrainej pokiadne,

b) . V¥kaz k vypocitu prispevku na aktivaémi Sinnost' v rdmci projektu Podpora udrzania
pracovaych ndvykov — PUPN 2 formou mendich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou menSich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdhona
o sluzbdch zamestnanosti

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivanej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k ciel'n, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivich prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinnd predkladat’ vétovné doklady v rozsalu podla § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov,

f) poslednt Ziadost' o Ghradu platby obec predlozi tradu najneskér do 10.12.2024.

7.1 Vpripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vys§ie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
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kvalifikovanym. elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 Z. z.
o déveryhodnych sluZbach pre elektronické transakeie na vnlitornom trhu
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podand z elektronicke]
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky tradu je obec povinna predloZit' originaly vySdie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie Ztadosti o thradu platby sa povaZzuje za splnent, ak je
dorucend na trad naineskér v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto élanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
dent lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazd( zmenu dohodnutyech podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutonost’ nastala.

Oznamif dradu neudast’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti.

V pripade pred@asného ukonéenia vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivalnej &innosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivaénej ¢innosti ineho UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej Cinnosti pokralovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri€om doba vykondvania aktiva¢nej éinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovne;
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa kondéi wuplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej Cinnosti. Za ospravedlnent neGast’ UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a ndvéteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdra a iné vaZne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondavani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytnut’ UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodnit sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine. tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nihradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupea obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie akrivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dbvodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujticom).

Predlozit’ spravu v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti v ramci projekitu
Podpora udriania pracovaych ndavvkoy — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestmanosti* a v silade s ¢1. I1. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivanej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeldit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaénej ¢innosti a predlozit’ képiv zmluvy o trazovom
poisteni Gradu.
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V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 7. z. o bezpelnosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich
predpisov phit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci vo&i UoZ nachidzajuceho sa s jei
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stiinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto'dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a¥ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d'al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovngch vykazov, bankovych Vypisov
a dalSich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumorni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, uradu a d’al$ich kontrolnjch
a audftorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd siéinnost a vietky vyZiadané
informacic a listiny tykajice sa najmi oprdvnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028. ‘

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porugenie zékazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ dradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulo¥eni pokuty za porudenie zdkazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladné po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porugenie zikazu nelegdlneho zamestnavania §tdtncho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona & 82/2005 Z.z. o nelegélne; praci a
nefegalnom zamestndvan{ je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zékazu pelegilneho zamestndvania vrétit
finantné prispevky podla zékona o sluzbich zamestnanosti poskyinuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finantnych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ tradu. '

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr vdefi jej Gginnosti aboli skutodne vynalofené obcou asi riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v deii platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v stvislosti s finandnym prispevkom si oprdvnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmei pisommne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaCnej Cinnosti, .

- gii v stlade so schvalenou $pecifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’al§ich nakladov siivisiacich s vykondvanim aktivaénej Sinnosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajn cenim beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- sl podloZené stovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v
znenf neskorich predpisov, ktoré st riadne evidované v (ictovnictve obce a s v silade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynaloZené hospodarne, ielne a efektivne pre Gfely vykonu aktivanej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivaénej Sinnosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vyludne slivisi s realizciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla &l II bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §trukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mo¥né pouZit na Uhradu dasti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a firazové poistenie UoZ a na Ghradu Zasti d'alSich nikladov,
ktoré stivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich shuZieb pre
samospravay kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
siastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti v vamci projektu Podpora udriania
pracovaych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slizbdch
zamestnanosti*  av sulade so zdsadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nikup hmotné¢ho majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlnodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Cléanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.
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2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbéch zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
plhenia podmienok dohody nepreukd?e okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a ndinnost’.

4.V pripade nedodrZania zdvidzku podla &L TII bod 12 obec zna¥a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo#i doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111 bod 5
av &l I bod 7, ak sa udastnici dohody nedohodnu inak,

6. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porulenie finanénej
discipliny podla zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprévy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenic
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finangného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢nej kontroly Uradu. Ak sa preukéZe poruienie finandnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd semu do skongenia kontroly, urad postup1
prislusni spisovi dokumentdciu na sprivne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory _]6
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prlspevku je vzmysle § 31 zdkona

¢ 523/2004 7. z. o rozpoctovych prav1d1ach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov povinny vratif finandné prostriedky

v stanovenej vyike,

7. Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegdlncho zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluZbéch zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdineho zamesinivania je po
1.1.2023,

8. Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zdkazu nelegalneho zamestndvania §tatneho
, prisludnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dnj odo
dia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zakazu
nelegdlneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podfa tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchddzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skondenie dohody

1. Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov uastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.
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Utinky tejto dohody zanikajli splnenim zéviizku GZastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstupemm uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obee, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny

nastupca neprevezme zdviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
turad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tito dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivalnej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia (¢innosti ukonéenia dohody zostivaji tymio nedotknute.

. Ka¥dy z G&astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesalnd a zadina plynit’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznikd jej povinnost’ vratit’
na udet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaineho
porudenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému Udastnikovi tejto dohody. Odstpenie je G8inné ditom dorudenia oznidmenia
o odstipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ uradu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zavaZné poruSenie podmienock tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie 1. IIT bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivalnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(l) Vykonavama aktlvacnej cmnost1 pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouXiva veci a prostriedky opravnene zakUpené vramci realizdcie
aktivaénej innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtove]j discipliny.

. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 1T bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstupenie od dohody sa netvka ndroku na ndhradu §kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VII
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkomk tejto dohode podpisanym
oboma t&astnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z tastnikov dohody.
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2.V kazdom pisomnom styku st 6&astnici dohody povinni uvédzat’ &slo tejto dohody.

3. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristudnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zaviznymi praviymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho préva Europskych spolodenstiev
maju prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

4, Obec suhlam 50 zverejnemm udajov vyplyvajucich z dohodyv rozsahu nazov s1d10 nazov
narodneho prOJektu ijska finan¢ného prispevku. o ‘

" 5. Této.dohoda nadobtida platnost’ diom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a Gginnost’
ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévizku tastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym clektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, ¥e st opravneni tito dohodu podpisat, %e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celyim obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* +(datum v elektronickom podpise}”
Za pravnick(/fyzickn osobu: Za Orad:
podpisané elektronicky podla zdkona &. ~(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 7. z.)* 272/2016 Z. z.)
Roman Malanik Mgr. Pavol Dragula
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Partizdnske dia 710 Bt Partizanske dita 7 1-03- 2024

Za pravaick(/fyzickl osobu: Za irad:
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Rofian Mafanik

Statutarny zastupca

e——

4
Mgr. Pavol Dragdla
riaditel tira
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