Materska Skola s vyu€ovacim jazykom mad’arskym — Ovoda,
Brnenské namestie ¢. 16, Kolarovo

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi

predsedom ZO OZS pri MS s VIM — Ovoda, Brnenské namestie &. 16
v Kolarove a riaditel’kou MS s VIM — Ovoda, Brnenské namestie ¢. 16




V sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednéavani v zneni neskorSich predpisov a podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,zakon o odmenovani®).

Clinok 1
Zmluvné strany

Zakladna organizdcia odborového zvédzu pracovnikov Materskej Skoly s vyu€ovacim
jazykom mad’arskym — Ovoda na Brnenskom namesti &. 2240/16 v Kolarove (d’alej len ZO OZ
S), splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

so sidlom: Brnenské namestie 2240/16, 946 03 Kolarovo

zastlipena: Bc. Borbala Tallosi Bagita,

predsedkyiiou ZO OZ S pri MS s VIM -Ovoda

na Brnenskom namesti ¢. 2240/16 v Kolarove
1CO: 55912 818

(dalej len ZO OZ S, alebo odborova organizéacia)

Zamestnavatel’: Materska $kola s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym - Ovoda,
Brnenské namestie 2240/16,
946 03 Kolarovo
s0 svojimi sucastami
so sidlom: Brnenské namestie 2240/16, 946 03 Kolarovo
zastupena riaditeI’kou: Mgr.Marianou Marosiovou
1CO: 37961047,
DIC: 2021767858
(d’alej zamestnavatel)



Clanok 2
VSeobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov:

e Materskej $koly s vyudovacim jazykom madarskym — Ovoda, Brnenské
namestie 2240/16, Kolarovo,

e Skolskej jedalene, Brnenské namestie 2240/16, Kolarovo

e VSJ Lesna 2668/8 ako stcast Materskej $koly s vyudovacim jazykom
mad’arskym — Ovoda, Brnenské namestie 2240/16, Kolarovo,

ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a 0Zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2024 /d’alej len

“kolektivna zmluva”/ je uzatvorena v stlade s § 2 ods. 3 pism. d/ zakona ¢. 2/1991

Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov /d’alej len “zakon o

kolektivnom vyjednavani”/.

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb.

0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva

veta stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie zastupcov rokovat’ a uzatvarat tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku

1 ZO OZ PsaV na Slovensku a z plnomocenstva predseda vyboru Rady ZO OZS

pri MS s VIM — Ovoda na Brnenskom namesti &. 2240/16. v Kolarove: Bc. Borbala

Tall6si Bagita.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouzivat na spolone oznacenie

odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“ namiesto

oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnika prace
skratka ,,ZP*.

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu:

Z0 0ZS8 pri MS s VIM - Ovoda,
Brnenské namestie ¢. 2240/16,
Kolarovo.

Odborové organizacia uzndva zamestnavatela, ako zmluvného partnera na

rokovanie auzatvaranie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudu

Vv budtcnosti pocas ulinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie

vystupovat’, ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva upravuje vztahy medzi zmluvnymi stranami, prava

a povinnosti zamestnavatela, zamestnancov a odborovej organizacie v oblasti

priaznivejSich uprav pracovnych podmienok vratane platovych podmienok

a podmienok zamestnavania.

Tato kolektivna zmluva je platnd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st

U zamestnavatela v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov

zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o pracach vykonanych mimo

pracovného pomeru.

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho

zmieru s vynimkou ak dojde k zmene KZ.

a) V pripade preruSenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



10.

11.

b)

b)

b)

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobdd, kym nie je ustanoveniami
predchadzajicich odsekov, ani¢im inym obmedzené azmluvné strany sa
zavizuju nespochybiiovat’.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie dodatkom KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznikd z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo
Vv dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie
sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych vecti a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho odseku, vyuzit na zaklade
spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovno-pravnych vztahov a z tejto KZ na
stde, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi
postupovat’ objektivne, podla zékona o staznostiach. Za tym tucelom sa
zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola preSetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi do 60 pracovnych dni od jej dorucenia zmluvnej
strane.

Pravnu pomoc ¢lenom ZO zabezpecuje na svoj naklad odborova organizécia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnat’ priestory na vzdelavacie ¢innosti, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia ZO.

Zamestnavatel’ bude pozyvat’ na riaditel’sky aktiv predsedu ZO SZ.
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno a vyplati mzdu funkcionarom vyboru
Z0 SZ v potrebnom rozsahu ( § 240 ZP ).

Odborové organizéacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 2 tejto KZ.

Odborové organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedacej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.



Clinok 3
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a /2 hodiny tyZdenne, pracovny €as zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyzdenne. Prestavka
na jedenie a oddych v dizke 30 min. sa do pracovného ¢asu nezapoéitava.

a) Pedagogicki zamestnanci v MS pracujii na zmeny podla pracovného &asu
vymedzeného v pracovnom poriadku. Zaciatok druhej zmeny je 11,00 hod.
a koniec 018,30 hod., pricom pedagogicky zamestnanec ¢innosti suvisiace
s pedagogickou pracou moze vykonavat na pracovisku alebo mimo pracoviska.
Podl'a takto ur¢eného pracovného Casu vznikd pedagogickému pracovnikovi
pravo na priplatok za zmennost'.

b) Pracovny cas skolnika materskych $kol je rozdeleny na dve Casti, tzn. trva od
6,00 hod. do 11,30 hod. a poobede od 14,30 hod. do 16,30 hod. Na zaklade toho
Skolnikovi materskych $kol vzniké pravo na priplatok za zmennost.

c) Priplatok za zmennost ¢ini 35,00 € mesacne pre kazdého zamestnanca podla
§13 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku.
Dovolenka riaditel’a $koly, riaditel’a skolského vychovno-vzdelavacieho zariadenia,
ucitel'a, pedagogického asistenta, odborného zamestnanca v ramci pedagogicke;j
¢innosti a vychovavatel’a je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.
Zamestnanec mdze kedykol'vek pocas vypovednej doby skoncit’ pracovny pomer,
bude mu vyplatené odstupné v plnej vyske.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua
¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného
starobného dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
§76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Ak zamestnavatel’ ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé
uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skil zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do
30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel. V
podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnut, ze ak
zamestnavatel nemd wuzatvorenu ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou mé
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.



7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’alsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 %,
C) zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

a) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne najneskor posledny
dent po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

b) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ zamestnancom na osobné éty, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

C) Zamestnavatel' sa zavidzuje so sthlasom zamestnanca, ktory je ¢lenom ZO,
vykonavat’ zrazky zo mzdy vo vyske 0,50 % a takto zrazeny ¢lensky prispevok
zaslat’ do troch dni po splatnosti mzdy na ucet OZ PSaV na Slovensku ¢. IBAN:
SK82 0900 0000 0000 1149 1378, var. symbol: pre MS Brnenské nam. 16,
Kolarovo — 731035401, kon.symbol 0138. Adresa: OZ PsaV na Slovensku,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava.

9. Platovy vyvoj zabezpecuje zamestnavatel’ podl'a zakona 553/2003 Z. z. zakon o
odmenovani.

10. V zmysle §19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. zdkon o odmetiovani, zmluvné strany sa
dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas.

11. Organizacné zmeny, vypovede, okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru je
zamestnavatel’ povinni prerokovat’ s prislusSnym odborovym organom podla § 74
ZP, inak st neplatné.

Clinok 4
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuice mu z pravnych
predpisov a zo Zakonnika prace.

Clinok 5
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5
az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z., 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o BOZP®) sa
zavézuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Odborovd organizacia ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.



3. Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) Kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) Kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné trazy, zG¢astiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb zpovolania, pripadne ich sami
vysetrovat,
c) Pozadovat' od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,
d) Upozornovat zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) Zucastinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
4. Zamestnavatel' jeden krat za rok poskytuje pre zamestnancov podla ich pracovného
zaradenia potrebné pracovné a osobné ochranné prostriedky Vv stlade s NV SR ¢.
504/2002 Z. z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 6
Zdravotnicka a rekreacna starostlivost’

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a. umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
b. vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.
2. Zamestnavatel' prispeje zo socidlneho fondu na liecebno- rekreacné aktivity podla
finanénych moznosti ZO SZ.

Clinok 7
Stravovanie

1. Za podmienky dodrZiavania prislusnych hygienickych, zdravotnych a inych noriem
zodpoveda riaditel’ materskej Skoly. VSetci zamestnanci maju narok stravovat’ sa
v Skolskej jedalni (na pracovisku). Ceny jedal musia byt zachované bez zisku pre
prevadzkovatel'a SJ. Zamestnavatel’ umozni odber stravy do obedaéra.

2. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a vo vyske 2,31 €,
¢o je 55% hodnoty jedla. Zamestnavatel’ sa prispeje kazdému zamestnancovi k cene
stravnej jednotky zo socidlneho fondu prispevkom vo vyske 0,20 €

3. Zamestnancom predskolského zariadenia zabezpecuje finanénu stravni jednotku
pocas pracovnych dni, ked’ nie je poddvana strava detom.



Clinok 8
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov pripadne
jej zvySovanie v zmysle zdkona ¢. 318/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a suCasne sa zavdzuje, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu pét pracovnych dni v
kalendarnom roku na uc€ast’ na vzdelavani

Poskytnuté pracovné volno na zvySovanie kvalifikicie cCerpd pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spravidla podl'a potraby, po dohode so
zamestnavatel'om.

Zamestnavatel’ zabezpe¢i metodické usmeriovanie svojich zamestnancom.

Clinok 9
Pravidla tvorby a pouZitia socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, v zneni zakona €. 280/1995 Z. z. a v zneni zékona €. 375/1996 Z. z. (d’alej
zékona o SF) na financovanie socidlnej politiky a pravidla jeho tvorby a pouzitia st
neoddelitel'nou stcastou kolektivnej zmluvy. V stlade so zdkonom o SF boli po
dobu platnosti tejto KZ pria kolektivnom vyjednavani dohodnuté tieto pravidla
tvorby a pouzitia prostriedkov socidlneho fondu (d’alej SF):

a) Socialny fond sa tvori pravidelnym pridelom vo vyske 1,05 % zo suhrnu
hrubych platov okrem prekdzkach v praci (dovolenka, platené volno, atd’.)
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok pre Matersk skolu
s vyudovacim jazykom madarskym - Ovoda, Brnenské namestie 2240/16.
946 03 Kolarovo, pre Skolsku jedalen, Brnenské nam. 16, Kolarovo a VSJ
Lesna 2668/8 ako sucast Materskej Skoly s vyuCovacim jazykom
mad’arskym — Ovoda, Brnenské nam. 2240/16, Kolarovo 94603.

b) Prostriedky do SF sa prevadzaju pravidelne vzdy k 15. diiu v mesiaci vo
vyske jednej dvanastiny predpokladanej ro¢nej vysky objemu miezd a platov.

c) Pridel do SF ma charakter vecnych neinvesti¢nych vydavkov.

d) Po skonceni kalendarneho roka vykond zamestnavatel z(étovanie
zalohového pridelu do SF do konca februara nasledujuiceho roka.

e) NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho
obdobia.

f) Prostriedky sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela.

g) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

h) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
Odborovéa zamestnanec zamestnavatel’a.



2.

1) organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.
Pouzitie SF sa v zmysle zdkona o SF bude realizovat’ nasledovne:
Peniazna odmena zo socidlneho fondu pri splneni tychto podmienok:

a) odmena pri pracovnom jubileu
e 25rokov -100,00 Eur
e 30 rokov -120,00 Eur
e 35rokov - 140,00 Eur
e 40 rokov - 150,00 Eur
pokiall  pracovny pomer trval nepretrzite poslednych 5 rokov
u zamestnavatela. Vyplacanie odmien sa uskuto¢ni 2x ro¢ne (1. a I1. polrok)
b) odmena pri Zivotnom jubileu:
e 55rokov — 150,00 Eur
pokial’ pracovny pomer zamestnanca trval nepretrzite poslednych pat’ rokov
U zamestnavatel’a, alebo jeho pravneho predchodcu v Koméarne, alebo bol
¢lenom ZO OZ PsaV na Slovensku poslednych 5 rokov
c) odmeny na Vianoce pre zamestnancov vo forme nakupnych poukazok
d) odmeny na Vianoce pre ¢lenov vyboru vo forme nakupnych poukazok
e) v pripade skonéenia pracovného pomeru z organiza¢nych dévodov alikvotna
¢ast’ odmeny, na ktoru by v danom roku vznikol narok.
Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’:
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do
dochodku, so zalinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych §kol,
s nepedagogickymi zamestnancami kol a Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch v sume 10,00
€ na osobu.
Cast’ zostatku socialneho fondu sa pouZije na realizaciu podnikovej socialnej politiky
vo forme poskytnutia jednorazovych nakupnych poukéazok a to:
a) pre kazdého zamestnanca zamestnaného na plny pracovny uvdzok
s odpracovanou dobou 12 mesiacov v kalendarnom roku v hodnote 80,00 €
b) a pre kazdého zamestnanca zamestnaného na ¢iastoény pracovny uvézok,
alebo s odpracovanou dobou menej ako 12 mesiacov sa imerne upravi
tato suma podla % Uvédzku a podla poctu odpracovanych plnych mesiacov
V kalendarnom roku, zaokruhlené na 5,00 €.
Zamestnavatel' sa poskytuje zo socidlneho fondu prispevok vo vyske 0,20 €
zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny zakonom C.
311/2001 Z. z. Zékonnika prace § 152 ods..

Clanok 10
ZdverecCné ustanovenia

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ je jeden
kalendarny rok, okrem ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet a KZ vyssieho stupna.



2. Ktorakol'vek zo zmluvnych stran ma pravo navrhnut’ zmeny alebo dodatky ku KZ.
Ich prijimanie sa riadi ustanoveniami tykajacimi sa KZ. Prijaté zmeny a dodatky
k tejto KZ su jej neoddelite'nou sucast’ou.

a) KZ ajej obsah sa m6zu menit’ len po dohode oboch zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ” dodatok KZ* a ¢isluji sa v poradi,
v akom su uzatvorené.

b) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
vyplyva zo zmeny v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky v zdvislosti od prideleného rozpoctu
aktualneho roku. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ.

€) Na zaklade dodatku ku KZ sa vyda a podpise uplne znenie KZ.

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane 1 podpisany exemplar.

6. Odborovd organizacia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej prilohou bude prezen¢na listina
oboznadmenych zamestnancov.

7. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

8.  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju

na znak toho podpisuju.

o~

Kolarovo, dna 16. 01. 2024

Mgr. Marosiova Mariana,
riaditel’ka MS s VIM — Ovoda,
Brnenské namestie ¢. 2240/16 v Kolarove

Bc. Tallosi Bagita Borbala,
predseda ZO OZS pri MS s VIM — Ovoda,
Brnenské namestie ¢. 2240/16 v Kolarove
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