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Rabéicka 410

029 44 Rabca

Zakladna organizacia Odborového zvizu
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Rabcicka 410
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KOLEKTIVNA
ZMLUVA



Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 10. aprila 2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou odborového zvazu pracovnikov S§kolstva
a vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Rabcicka 410
Rabca, Rabcicka 410, 029 44 Rabca, ICO: 42061610, zastupenou
predsedkynou Mgr. DaSou Svrckovou, splnomocnenou na kolektivne
vyjednavanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia
(dalej Odborova organizacia)

a

Zakladnou skolou s materskou Skolou Rabc¢icka 410 Rabca, Rabcicka
410, 029 44 Rabca, ICO: 37810316, zastupenou riaditelkou §koly Ing.
Annou Kornhauserovou

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990

Zb. o zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat

a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie

a zo splnomocnenia zo dna 03.04.2023, ktorym vybor odborovej organizacie,

jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej

zmluvy na roky 2023 - 2024 pani Mgr. Dasu Svrckovu, predsedkynu ZO OZ

PSaV na Slovensku, pri Zakladnej Skole s materskou Skolou Rabcicka 410

Rabca, Rabcicka 410, 029 44 Rabca. Splnomocnenie zo dna 03.04.2023

tvori prilohu ¢.1 tejto KZ.

(1) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou, je
rozpocCtovou organizaciou. Opravnenie zastupcu zamestnavatela
rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditela Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné
oznacenie odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné
strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto
oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "zakon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“, namiesto
oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.“
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na ustanovenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.
Zmluvné strany sa zavadzuju, Zze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivhe vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne
ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmluav.
Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat
odborova organizaciu. Ucinnost ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet,
konci na konci kazdého kalendarneho roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a ¢isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ moézu sa zmluvné strany dohodnut aj
na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej

ucinnosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni
od jej podpisania.

Odborova  organizacia sa  zavazuje zabezpecCit oboznamenie
zamestnancov zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej
uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje
poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto
KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47
ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia, si uplatni pravo!
na primerané oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu
¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizacie. PriCom sa predseda
odborovej organizacie zavdzuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek
natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravoZ
na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejnovanim
oznamov cez Edupage a o svojej Cinnosti informuje aj na verejne
pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo
dohodnuté na vSetkych pracoviskach ako nastenka pri vstupe.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Priplatok za riadenie

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

KZ pojednava len o tych zlozkach funk¢éného platu, kde je moznost
odchylenia sa od zakona ¢. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urcit
priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi urc¢i priamy nadriadeny
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu
pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi
v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizacného tutvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpatie percentualneho podielu podla stupna riadenia
a posobnosti zamestnavatela urcCil v zmysle prilohy ¢. 6 zakona ¢.
553/2003 Z. z. zamestnavatel nasledovne:

Zastupca riaditela Skoly I. 30 %
Zastupca riaditela Skoly II. 24 %
Zastupca riaditela Skoly III. 19 %
Veduca ekonéomka 20 %
Veduca Skolskej jedalne 20 %
Veduca vychovavatelka SKD 15 %
Veduci Skolnik 15 %

2. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost mesacéne v hodnote 2% platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

3. Osobny priplatok

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie = mimoriadnych  osobnych  schopnosti, @ dosahovanych
pracovnych vysledkov zamestnanca alebo 2za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati
rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomnych navrhov prislusnych
veducich zamestnancov.

Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.

Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel v rozpocte finan¢éné
prostriedky vo vyske najmenej 6% miezd alebo zo suhrnu hrubych
platov ztictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivheho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré su prilohu tejto KZ.
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Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat alebo znizit priznany
osobny priplatok len z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak
pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nesplia
kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,

Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok
zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade ktorého mu bol
priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvySenim z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje kazdé znizenie alebo odobratie osobného
priplatku prerokovat s odborovou organizaciou.

Odmeny
Zamestnavatel sa zavizuje, ze zamestnancovi vyplati odmenu (§20c
zakona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku
a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v case dovrSenia 50
alebo 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 5 rokov,
b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 5 rokov,
c) ak v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo
pracovnu disciplinu,
d) ak v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na
porusSenie akéhokolvek vnutorného predpisu zamestnavaterla.
Odmena pri GCasti na tyzdennom pobytovom lyziarskom vycviku, kedy su
zamestnanci vyslani na pracovnu cestu sa vyplati zuacastnenym
zamestnancom za pracu nad ramec pracovnej zmluvy. Odmena sa
vyplati:
a) veducemu lyziarskeho vycviku vo vyske 500,00 EUR,
b) inStruktorom lyzovania vo vyske 400,00 EUR a
c) zamestnancom, ktori vykonavaju dozor vo vyske 300,00 EUR.
Tato odmena sa dohodne vzdy vopred, pred nastupom na pracovnu cestu
podla podmienok pracovnej cesty ( s externym inStruktorom, animatormi,
atd.)
Odmena pri icasti v §kole v prirode (SvP) s animatorom sa vyplati:
a) veducemu SvP vo vyske 300,00 EUR,
b) ostatnym zamestnancom vyske 250,00 EUR.

Odmena pri icasti v §kole v prirode (SvP) bez animatorov sa vyplati:
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c) veducemu SvP vo vyske 500,00 EUR,

d) ostatnym zamestnancom vyske 400,00 EUR.
Odmena za pobytové exkurxie, vymenné pobyty sa dohodne vopred podla
podmienok pracovnej cesty.
V pripade zostatku zdrojov sa odmena vyplati na navrh priameho
veduceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka
sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsuhlasi riaditel Skoly.

Prekazky v praci na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec nemodze vykonavat pracu z prevadzkovych doévodov
(prerusenie prevadzky ZS a MS pre nadmernu chorobnost, opravy na
Skole technického charakteru), zamestnavatel alebo veduci
zamestnanec mu moéze pridelit pracu mimo pracoviska. (ZP § 142).

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu
prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia
nariadenych prisluSnym organom podla osobitného predpisu je
zamestnavatel opravneny nariadit vykon prace 2z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje.

Rozsah a podmienky prace nadcas (nadéasovej prace zamestnancov)
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom S$koly na prikaz
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny
pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti prevySujuca zakladny
uvazok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace
nadcas ak splnil svoj zakladny uvazok. Predchadzajuci suhlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poziadavka platnosti pracovného
poriadku) sa povazuje za dohodu so zastupcami zamestnancov.

U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit pracu nadcas.

Riaditel Skoly presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne urc¢i hodiny vyucovacej ¢innosti
alebo hodiny vychovnej cinnosti prevySujuce tento zakladny uvazok,
ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas — posledné vyucovacie hodiny
v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nadcas v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom casovom
predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.



(6) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

(7) Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas
akcii organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa zucastnuje (Skolské
vylety, sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode
a pod.), ktoré sa konaju vramci 7,5 hodinového pracovného casu
zamestnanca, resp. v ase pracovnej zmeny.

(8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktora priamy nadriadeny
nenariadil a ani ju neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa
v pripade potreby mozu spajat skupiny rovnakych vekovych kategorii do
jednej triedy. V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti
vramci 1. a2. stupna. V takychto pripadoch nejde o pracu nadcas
a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr.
vychovny koncert, divadelné predstavenie), nadcasova hodina mu
nevznika, nakolko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej pracovnej
doby.

(11) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcéas hodina
nahradného volna. Za c¢as cerpania nahradného volna patri
zamestnancovi funkény plat, ktory sa =zuctuje za cas cCerpania
nahradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety3 za Cas
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(12) Dohoda o nahradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka.
Dohoda je dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt dontteny zo
strany zamestnavatela k podpisu dohody. V takomto pripade sa
odpracovana nadcasova praca zamestnancovi automaticky preplati.
V pripade podpisania dohody o nahradnom volne sa priebehu Skolského
roka pri vzniku nadcasovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz,
¢i nadcasova praca ma byt preplatena, alebo ma byt evidovana na
nahradné volno.

(13) Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tlacivo dohody
o Cerpani nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu
nadriadenému. Ak nahradné volno prechadza z jedného mesiaca do
nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o cerpani nahradného volna,
teda za kazdy mesiac osobitne.

(14) Nahradné volno nie je mozné cerpat vopred, t. j. za pracu este
nevykonanu.

(15) Pocas letnych prazdnin sa uprednostni Cerpanie dovolenky.

8§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.



(16) Pedagogickym zamestnancom S§koly sa poskytne nahradné volno
nasledovne:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno,
sa jeho zakladny uvazok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje
o priemerny pocet hodin zakladného uvazku pedagogického zamestnanca
nasledovne:
PZ na zakladnej Skole (pri tiivdzku 23hodin) — 5 hodin
PZ na materskej Skole (pri tiivdzku 27 hodin) — 6 hodin
a v Skolskom klube deti (pri uvazku 25 hodin) — 5 hodin

(17) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si cerpa
nahradné volno za 1 den v rozsahu pracovného c¢asu ustanoveného
v pracovnej zmluve.

7. Zaradenie pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Riaditel Skoly sa zavazuje vyuzit moznost* zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory spina kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti do

a) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec najmenej tri roky posobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,

b) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec najmenej osem rokov posobil na vysokej
Skole a ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna alebo

c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonal prva atestaciu, najmenej pat rokov
posobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské vzdelanie tretieho stupna.

(2) Riaditel Skoly sa zavazuje vyuzit moznost> zaradenia pedagogického
zamestnanca s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou pedagogického zamestnanca, ktory spina kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem rokov
uspesne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitela
prvého stupna zakladnej Skoly, ucitela predmetu telesna
vychova a S§portova vychova alebo Skolského trénera,

b) umeleckej cinnosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o wucitela prvého stupna zakladnej Skoly,
ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie
a kultura, ucitela zakladnej umeleckej Skoly, ucitela odbornych
vyucovacich predmetov Skoly umeleckého priemyslu alebo
ucitela odbornych vyucovacich predmetov konzervatoria.

4§ 30 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
5§ 30 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Riaditel Skoly sa zavazuje vyuzit moznosté zaradenia pedagogického
zamestnanca s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou pedagogického zamestnanca, ktory spina kvalifikaéné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti a ktory najmenej sedem rokov
uspesne posobil v oblasti

a) Sportovej Cinnosti alebo trénerskej Cinnosti, ak ide o ucitela
prvého stupna zakladnej Skoly, wucitela predmetu telesna
vychova a Sportova vychova alebo Skolského trénera, ktory ma
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna vyzadované pre
prislusnu kategoriu alebo prislusnu podkategoriu pedagogického
zamestnanca,

b) umeleckej Ccinnosti suvisiacej s obsahom vyucovacieho
predmetu, ak ide o wucitela prvého stupna zakladnej Skoly,
ucitela predmetov hudobna vychova, vytvarna vychova, umenie
a kultara, wucitela zakladnej umeleckej Skoly, ktory ma
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna vyzadované pre
prislusnu kategoériu alebo prislusnu podkategoriu pedagogického
zamestnanca, ucitela odbornych vyucovacich predmetov Skoly
umeleckého priemyslu alebo ucitela odbornych vyucovacich
predmetov konzervatoria.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavdzuje uskutoc¢nit vyplatu platu raz mesacne.
Termin splatnosti platu je 15. den po ukonceni predchadzajuceho
mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby
bol plat pripisany na ucet zamestnanca spravidla vden splatnosti
platu, najneskor do konca prislusného mesiaca.
Zamestnavatel moze na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, casti platu urcené zamestnancom
poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods.
ods. 8 ZP).
Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade suhlasu zamestnanca vykonavat
zrazku zo mzdy zamestnanca — Clena odborovej organizacie v prospech
uctu Rady ZO OZ v Namestove, ¢islo uctu: SK82 0900 0000 0000 1149
1378, vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu cClena vzdy do 15.
dna v mesiaci.
Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat

6§ 30 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



(2)

(3)

(4)

doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP

ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trvale najmenej pét rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP
ods.2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov.

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skonc¢i podla § 82 ods. 7

zakona ¢. 138/2019 Z. z. najneskdér uplynutim Skolského roka, v

ktorom dovisil 65 rokov veku pri skonceni pracovného pomeru

odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

V pripade ak ide o skoncCenie pracovného pomeru s pedagogickym

zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z doévodu
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(6)

(7)
(8)

(1)
(2)

(3)

(4)

dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupneé,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne’, ze odstupné nie je povinny vratit.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v Zakonniku prace
(8§76a ods.1 ZP ) a vo VKZ v sume jedného funk¢éného platu.

Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predc¢asného starobného
dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v Zakonniku prace ( §76a ods.2 ZP) avo VKZ v sume
jedného funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavazuje po cely cas ucinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela
na doplnkové déchodkové sporenie (dalej DDS) v rokoch 2023 az 2024
je 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
DDS.
Zamestnavatel sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny
na DDS mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok v sume a spdésobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve,
najmenej 2% z funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajicej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zamestnavatelska zmluvu s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma wuzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od

7 § 76 ods. 4 Zakonnika prace
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dizky zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt niz§i, ako by
bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a vzmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje

pracovny cas na 37 a Y2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma

pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v

oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas

36 a % hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom

vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou

vychovnou ¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity cas, ak nebola v pracovnej

zmluve vyslovne urcena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na urcita dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu moZno predizit alebo opéatovne

dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny

pomer, ktory ma vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po

skonceni predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu medzi
tymi istymi ucastnikmi.

DalSie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na

urcita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku
dovolenku alebo rodicovski dovolenku, docasnej pracovnej
neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit pocet
zamestnancov na prechodny c¢as nepresahujuci osem mesiacov v
kalendarnom roku,

c) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZzenie alebo opadtovné dohodnutie pracovného pomeru

podla § 48 ods. 4 ZP sa uvedie v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno

dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny

pomer dohodnuty na urcita dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny
pomer na urcitu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

Za prace dohodnuté vKZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel

povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla
§ 49 ZP na kratsi pracovny cas,

b) pracu v kategorii pedagogického asistenta,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

«

c) pracu v projekte ,Novovytvorené miesta v ZS na pracovnej
pozicii pedagogicky asistent, Skolsky psycholog, Specialny pedagog.

Clanok 12a

Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov
V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu
a rozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupneé.
Ustanovenia o pracovnom case, zaciatok a koniec pracovného casu sa
dohodne v kolektivnej zmluve, co sa povazuje za splnenie povinnosti
zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom
pracovisku a odchadzat z neho az po skonc¢eni pracovného ¢asu, pricCom
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v
trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného casu vzmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace nezapocitava.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného
casu vzmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocCitava, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany
cas na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom -
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody
zamestnancov a odpracovany pracovny c¢as vhodnym sposobom
evidovali® a kontrolovali.
Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods.
1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost, a c¢as, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné cinnosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.
Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej ¢innosti (avézok) najviac
na obdobie Skolského roka wur¢i riaditel Skoly po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.
Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou a
dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v
pracovnom poriadku Skoly. Tieto sa uvadzaju v cl. 16 ods. 2 tohto
pracovného poriadku.
Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny
uvézok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace
nadcas ak splnil svoj zakladny tivdzok. Podmienky a rozsah prace nadcas
urcuje zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov.

8§ 99 Zdkonnika prdce - Zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného casu, prdce nadcas, nocnej prdce, aktivnej Casti a neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval
prdcu alebo mal nariadent alebo dohodnutu pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia zamestndvatel vedie evidenciu podla prvej
vety v mieste vykonu prdce docasne prideleného zamestnanca.
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Predchadzajuci suhlas zastupcov zamestnancov s pracovnym poriadkom
(poziadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje za dohodu so
zastupcami zamestnancov.

(10) Zamestnanec je povinny vyuzivat urceny pracovny cas na vykonavanie

prac vyplyvajucich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu
bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od
zacCiatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia Za zamesSkany pracovny
Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod
z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo
v suvislosti s plnenim pracovnych 1uloh. O povahe zameskaného
pracovného casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym
odborovym organom. Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu
je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi dosledky v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 12b

Prehl'ad o rozdeleni pracovného ¢asu a rozvrhnutie pracovného ¢asu

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny
uvézok vyucovacou ¢innostou alebo vychovnou Ccinnostou wurceny
Nariadenim vlady ¢. SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti a vykonavat prace suvisiace s pedagogickou pracou ustanovené
v pracovnom poriadku.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ¢ase urcenom jeho
rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case
porad a schodzi zvolanych vedenim Skoly alebo zdruzenim rodicov, v case
urenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v case urcenom na konzultacie so
zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu pedagogickych zamestnancov sa
prihliada na zakladny uvézok stanoveny v hodinach vyucovacej alebo
vychovnej ¢innosti a potreby Skoly.

Ucitel vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po vyucovani,
v case prestavok a v Skolskej jedalni pocas vydavania obedov. Pri
zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru,
ktory schvaluje riaditel Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na
viditelnom mieste. Dozor nad ziakmi sa zaCina najmenej 15 minut pred
zacCiatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynov riaditela Skoly
a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly pocas
inej Cinnosti predpisanej ucebnymi planmi, pocas exkurzii, poCas ucasti
ziakov na sutaziach a na inych akciach organizovanych skolou.

V case prazdnin alebo v case, ked je prevadzka Skoly preruSena, je riaditel
Skoly povinny pridelovat pedagogickym zamestnancom prace v sulade
s ich pracovnou zmluvou (t. j. prace suvisiace s vyucovacou alebo
vychovnou c¢innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a
dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku
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(7)

(8)

9)

(10)

v zmysle § 100 Zakonnika prace alebo niektory z inych druhov pracovného
volna stanovenych v Zakonniku prace.
Za priamu vychovnu c¢innost alebo vyucovaciu ¢innost pedagogického
zamestnanca povazuje aj sprevadzanie ziaka na lekarske vySetrenie pri
nevolnosti alebo uraze, ak nie je mozné zastihnut zakonného zastupcu
ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu lekarsku pomoc.
Zakladny pracovny cas pedagogickych zamestnancov je vymedzeny
nariadenym rozvrhom hodin.
Pedagogicki zamestnanci Skoly moézu vykonavat vymedzenu ostatnu
¢innost suvisiacu s vychovno-vzdelavacim procesom pocas vymedzeného
volitelného pracovného casu aj mimo pracoviska, ak nie su povereni
¢innostou, ktord musia vykonavat na pracovisku. Pocas pracovnej
¢innosti mimo pracoviska su povinni dodrziavat vSetky pravidla
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Tieto urcuje pracovny poriadok.
Opustit pracovisko v Case priamej vychovnej ¢innosti urcenej rozvrhom
mozu pedagogicki zamestnanci s vedomim priameho nadriadeného a to za
ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice, prieskum trhu
s ucebnymi pomockami, zabezpecenia Skolskej akcie a podobne).
Pracovisko moézu opustit s vedomim priameho nadriadeného aj za ucelmi,
ktoré wustanovuje Zakonnik prace (navSteva lekara, sprevadzanie
rodinného prislusnika k lekarovi a pod.)

(11) Cely pracovny cas je povinnost preukazatelne evidovat v evidencii
pracovného ¢asu — na tlacive® urcenom zamestnavatelom.
zamestnanec zakladny pracovny ¢as P re_stévka na [ete ”7""0
jedenie a oddych * pracoviska
PZ materskej Skoly (1.zmena) 07,00 -13,00 10,30 — 14,00 16,00 — 18,00
PZ materskej Skoly (2.zmena) 10,00 - 16,00 08,00 - 10,00
PZ z&kladnej Skoly, asistent ucitela 07,15-13,30 11,00 — 14,00 15,00 — 18,00
Vychovavatel SKD 10,00 - 16,00 11,00 - 14,00 16,00 — 18,00
Skolsky $pecialny pedagog 07,00 — 14,00 11,00 - 14,00 14,00 — 18,00
Skolnici 06,00 — 14,00 11,00 — 14,00 ok
Vratnicky 07,00 - 10,45 ok ik
10,45 - 14,30
Upratova¢ka na MS / 1 06,00 — 14,00 11,00 - 14,00 rrk
Upratovagka na MS / 2 07,00 - 15,00 11,00 - 14,00 rxk
Upratova¢ka na MS / 3 08,30 - 16,30 11,00 - 14,00 *kk
Upratovacka na MS /4/ 07,30 — 15,30 11,00 — 14,00 ek
budova Kostolna
Upratovacka na MS /5/ (5h.Gvézok) 11,00 - 16,00 11,00 — 14,00 rkk
budova Skolska
Upratovac¢ka na ZS / 1-2 08,00 - 16,00 11,00 - 14,00 *kk
Upratovagka na ZS / 3-4 10,00 - 18,00 11,00 - 14,00 rkk
Upratovacka Sportova hala 05,00 - 09,00 *kk rkk
Zamestnanci Skolskej jedalne 06,00 — 14,00 11,00 - 14,00 *kk
07,00 — 15,00
Zamestnanci Skolskej jedalne 07,00 - 13,00 11,00 - 14,00 *kk
6h.avazok
Ekonomicky zamestnanec 2x Po-Ut 07,00 -15,30 11,00 — 14,00 rkk
Str-Stv 07,00- 15,00
Piatok 07,00 — 14,00
Administrativna pracovnicka Po-Ut 07,30 -16,00 11,30 - 14,00 rkk

J Tla¢ivo evidencie pracovného casu
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Str-Stv 07,30- 15,30
Piatok 07,30 — 14,30

Zastupkyne riaditela Skoly 07,00 - 15,00 11,00 — 14,00 14,00 — 18,00

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 12c

Dochadzka zamestnancov a vykazovanie
Dochadzka a evidencia pracovného casu obsahuje vsSetky prichody,
preruSenia a odchody zamestnancov a umoznuje vykonat vypocet
odpracovanej doby za prislusny kalendarny mesiac.
Pred opustenim pracoviska zo sukromnych dévodov je zamestnanec
povinny vypisat si ziadanku/priepustku s uvedenim doévodu preruSenia
pracovného casu, riaditel Skoly (v pripade jej nepritomnosti priamy
nadriadeny) ziadanku - priepustku podpiSe a v knihe dochadzky vyznaci
¢as odchodu. Po navrate na pracovisko vyznaci ¢as prichodu do knihy
dochadzky. Ziadanky - priepustky sa odovzdavaju priebezne priamemu
nadriadenému.
Rovnako postupuju zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dovodu
navstevy lekara.
Priamy nadriadeny na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky,
ziadaniek - priepustiek a lekarskych ospravedlneni, resp. inych
ospravedlneni zamestnancov Skoly. Podpisanu dochadzku odovzda na
kontrolu riaditelovi §koly, a po odsuhlaseni mzdova tc¢tovnicka spracuje
tieto dochadzkové vykazy a pripravi podklady na vyplatenie miezd.
Zamestnanci musia dodrziavat pracovny ¢as prislusného tyzdna.
Tyzdenny fond pracovného c¢asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej
zmluve zamestnanca ako aj rozvrhom na prislusny Skolsky rok.
V pripade, ze zamestnanec na konci mesiaca zisti, ze ma prekroceny
mesacny fond pracovného ¢asu — nadcas sa preplati len v pripadoch, ze
to bola nariadena alebo dopredu dohodnuta praca.

Clanok 12d

Prestavky v praci
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako Sest hodin, prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30
minut.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci
zmeny.
Prestavky na odpocCinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu;
to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany c¢as na odpocinok a jedenie bez prerusSenia prace
zamestnancom.
Prestavka poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného casu.
Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného
casu vzmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o
prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany
cas na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom -
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

16



(1)
(2)

(3)

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)

9)

Clanok 13a
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovisili 33 rokov veku, ale
trvalo sa stara o dieta, je Sest tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
podla zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdnov (45
dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec cerpa dovolenku spravidla
pocas Skolskych prazdnin.

Po dohode so zamestnavatelom moze zamestnanec cerpat 5 dni
dovolenky podla potreby zamestnanca (dovolenka, ktorou disponuje
zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych prazdnin.

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o 3 dni. Dovolenku moze zamestnanec Cerpat len
v case vedlajSich viano¢nych prazdnin.

Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim
stuhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny urcit zamestnancovi cerpanie
aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel
neurcCi jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel
povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemodze vycCerpat dovolenku pre cerpanie rodicovskej
dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel nevyCerpanu dovolenku po skonceni rodicovskej
dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna
cast najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel Skoly oznami
zamestnancom bez zbytocného prietahu po urceni planu dovoleniek
aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa
moze tato lehota skratit.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci
cerpali prevaznu cast dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym
zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné
potrebné prace, sa urcuje cCerpanie dovolenky v case zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v case prerusSenia prevadzky.

Riaditel Skoly mo6ze pedagogickym zamestnancom v stulade s §113 ods.1
Zakonnika prace urcit Cerpanie pomernej cCasti dovolenky uz v Case
letnych prazdnin, aj ked nespifiaju podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo
do skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditefovi Skoly skutocnosti,
ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a vcas
navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat
zamestnavatela o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o
cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni riaditelom
skoly.

Zamestnanca moze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie
uloh suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve.
Odvolat zamestnanca z dovolenky moze zamestnavatel na plnenie inej
prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle
855 ods. 4 ZP.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu
bez jeho zavinenia vznikli preto, Zze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie
dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume
jeho priemerného zarobku. Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri
tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori zamestnanec nemohol
vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za
nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto
dovolenku nemohol vycerpat z dovodu skoncenia pracovného pomeru.

Tretia cast
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych
stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
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Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku
z KZ (ak nevznika narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ
alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim
do 30 dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzit
sprostredkovatefa na  rieSenie sporu, zapisaného Vv zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urcCenie sprostredkovatela v zmysle
ods.2 tohto clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 100 €. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit len na  ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na
uplatnenie svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavdzuje, 2ze nebude bez vaznych doévodov
spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti zamestnavatela narusat
sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch tym,
ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi zariadeniami zamestnavatela
a kontroluje elektronicki postu odoslanu z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavézuje
sa prerokovat so zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej
uskutoc¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat o tom zamestnancov
(8§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §
240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej

a) priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost
Z0 0Z,

b) pouzivat telefon a pocitacové vybavenie Skoly na odosielanie sprav
e —mailom a vyuzivanie internetu,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky
a pod.) na svoje naklady,

e) svoje rokovacie miestnosti vyuzivat za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov, na zasadnutia odborovych organov,
vzdelavanie veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnhych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej
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(3)

(4)

(5)

(6)

organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§ 230b ods.1
ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej
osobe poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na
poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel vyuzit informacny
systém pouzivany zamestnavatelom (§ 230b ods.2 ZP).
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho
potreby atiez umozni upravu pracovného casu pedagogickym
zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1
den v roku,
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny c¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na
profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§
138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku alebo OZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- clenovia vyboru ZO 2 dni v roku (v pripade ucasti na Skoleni,
alebo ak budu zastupovat predsedu na Skoleni),
- clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP
2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava

spolurozhodovania, prerokovania, uplatnenia prava na informacie a na

kontrolnu ¢innost v tejto oblasti
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Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu
z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajiaci sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela (§ 74 ZP)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6
ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a) 100% jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemoze
vykonavat pracu pre prechodny nedostatok sposobeny poruchou
na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo dodavky
elektrickej energie, vody a plynu (v pripade, ze to ohrozuje
priebeh vykonavania pracovnej ¢innosti)

b) 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol
vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu
znemoznuju bezpecny prichod do zamestnania.

c) 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomne;j
dohode so zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré nemodze zamestnancovi pridefovat pracu, ide
o prekazku na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborovili organizaciu najma:
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c)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch
prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujuacich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
jeden polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat§Si pracovny c¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny
pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),
f)  vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
zrozumitelnym spoésobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP),
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d)

(1)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ZP),
umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ZP),
rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
pozadovanu nahradu S§kody aobsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),
stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),
zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho cCasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),
opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);
zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e
ods.6 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)
urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§ 7
ods.3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)
umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v
oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavézuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢clanku 14 ods. 1 tejto KZ.
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Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany azo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia
plnenia zavazkov v KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami §

146 ZP a § 8a az 8f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v

zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a

ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia

vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavéazuje:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat,
vykonavat technické ako aj organizacné opatrenia podla pravnych
a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na
zaistenie BOZP a PO, veducich a ostatnych zamestnancov,
overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich
schopnosti a zdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi
na zaistenie BOZP a PO,

d) kontrolovat uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej
prevencie, dodrziavanie zasad BOZP, odstranovat zistené
nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat priCiny pracovnych urazov a chorob z
povolania, viest ich prevenciu,

f) vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej
realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a
pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v
spolupraci s prislusnym odborovym organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupraci
so Skolou,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zzivota,
podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie
potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace
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a dezinfek¢cné prostriedky, pripadne ochranné napoje a Specificke
ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel
povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie,
zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
prostredia a na jeho zaklade vypracovat zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajcenim na
pracoviskach. Za tymto ucelom budu zabezpecovat dodrziavanie
zakazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi a urCia zakaz fajcenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajciari,

m) viest vSetku predpisant dokumentaciu BOZP a PO v zmysle

n)

pravnych predpisov, dopinat a aktualizovat.
znasSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom
BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat, ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti
o BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych
urazov, zUcastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a
chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke,
na strojoch a =zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch
a prerusSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich
sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,
zUcastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje :
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a) umoznit preventivne lekarske prehliadky  zdravotného stavu
zamestnanca na svoje naklady, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.).

b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarnic¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem

c) umozni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§ 79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych
i prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie
v case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych
zasad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZPS a V na Slovensku a ich
rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost prispevok na rekreaciu na uzemi Slovenskej republiky v sume
55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny
rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny
rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu
pracovnému Casu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov
na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.
Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu (dalej len prispevok)
zamestnancovi,

a) ktorého pracovny pomer v Zakladnej Skole s materskou Skolou

Rabcicka 410 Rabca trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov

b) ktory dorucil ziadost o prispevok
Ziadost o prispevok sa dorucuje personalnemu oddeleniu osobne alebo
doporucene (listovou zasielkou) najneskér do 30 dni odo dna skoncenia
rekreacie, vzor ziadosti je uvedeny v prilohe.
Prilohu ziadosti tvori tictovny doklad preukazujuci opravnené vydavky
na rekreaciu zamestnanca, manzela, dietata a inej osoby Zijucej so
zamestnancom vV spolo¢nej domacnosti, ak sa so zamestnancom
zucCastnuje rekreacii. Sucastou uctovného dokladu musi byt oznacenie
zamestnanca. Ak z uctovného dokladu vyplyva, Ze sa rekreacie okrem
zamestnanca zucastnila dalSia osoba, zamestnanec v ziadosti uvedie jej
meno, priezvisko a vztah k tejto osobe.
Ak platba za rekreaciu platena prevodom z uctu, treba dolozit vypis
z uctu. Zaplatené to modze byt iba 2z uctu zamestnanca, alebo
manzela/manzelky zamestnanca.
Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky na:
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a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve
prenocovania na uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci wubytovanie najmenej na dve
prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace
s rekreaciou na uzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej
republiky, ktorého sticastou mozu byt stravovacie sluzby.

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia (napr.
tabor) pocas Skolskych prazdnin na tzemi Slovenskej republiky
pre dieta zamestnanca navsStevujuce zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch roc¢nikov gymnazia s osemroCnym
vzdelavacim programom.

Opravnenymi vydavkami nie su vydavky na individualnu rekreaciu
manzela, dietata(s vynimkou opravnenych vydavkov podla bodu 4pis.
d)), ainej osoby ak sa jej zamestnanec nezucastnil. Taktiez rekreacia
zaplatena ziného U¢tu nez Uftu zamestnanca  pripadne
manzela/manzelky zamestnanca.

Zamestnanec mobze za kalendarny rok poziadat o prispevok len
u jedného zamestnavatela.

Vyska prispevku je v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak
v sume 275€ za kalendarny rok, u zamestnanca s kratSim pracovnym
casom sa najvysSia suma prispevku pomerne znizuje.

Vyska prispevku na rekreaciu sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent
nahor.

Prispevok je oslobodeny od dane z prijmov a nie je predmetom platenia
poistného na socialne a zdravotné poistenie.

Zamestnavatel poskytne prispevok zamestnancovi vo vyplatnom
termine v ramci zac¢tovania miezd, ak zamestnanec riadne a vcas
predlozil ziadost.

Kontaktna osoba pri doruceni ziadosti o prispevok s prilohou je na
ekonomickej a mzdovej uctarni Bc. Maria Lonekova.

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat
zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa na tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela
sumou vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy
55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
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hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie, ak nie je mozné zabezpecit

stravovanie inym sposobom - finanénym prispevkom.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho

fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni

neskorsich predpisov, vo vyske 0,20 EUR na jeden odobraty obed.

Zamestnavatel poskytne financény prispevok na stravovanie aj

zamestnancovi, ktory vykonava pracu ,,home office“ viac ako 4 hodiny

denne.

Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym

osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatela — za plnu sumu ceny stravného
listka,

b) zZiaci, Studenti a zamestnanci S$koél a Skolskych zariadeni iného
zriadovatela, pocas Sportovych sutazi a inych akcii na Skolach - za
cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislusnu vekovu
kategoriu  a platného normativu pre zariadenia Skolského
stravovania, vydaného MSVVaS SR,

c) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby S§kole (pracovnici
zubnych ambulancii, psycholégovia, atd.) — za plni sumu ceny
stravného listka

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. ¢)
zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej
kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné
dohody!® so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov a uzatvorenej
dohody.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikaciel! zamestnancov
alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami
zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu
nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie. ZvySovanie
kvalifikacie = pedagogickych  zamestnancov  prerokuje v termine
prerokovania planul? profesijného rozvoja.
Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie,
zabezpecuje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaSkolenim alebo

10 § 155 Zakonnika prace
11 § 153 Zakonnika prace
12.8 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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zaucenim. Po skonceni zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom
zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdésob prace,
ak je to nevyhnutné najméa pri zmenach v organizacii prace alebo pri
inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny!3 ulozit zamestnancovi zucastnit sa na
dalsom vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. Uéast na vzdelavani
je vvkonom prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§
40 ods. 3 pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho
pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy
kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
Pracovné volno podla odseku 7 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec len po dohode so zamestnavatelom, spravidla,
ked je obmedzena alebo prerusSena prevadzka pracoviska.
Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom = case
preventivne psychologické poradenstvo a wumozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z.
z.)

Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov
podla rocného planu vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava
plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 zakona C¢.
138/2019 Z. z. avydava potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani.
Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych  kompetencii

potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

18§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
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b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych
predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogicke;j
dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruc¢nosti v konkrétnej oblasti
pracovnej ¢innosti

(13) Aktualizacné vzdelavanie zabezpecuje podla potrieb Skoly a v rozsahu
podla planu profesijného rozvojal4.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa wurcuje
nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25 %

(2) Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom
na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii
v prilohe, ktora je sticastou tejto KZ.

14 § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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(1)

(2)

(3)
(4)

(9)

Stvrta éast
Zaverecné ustanovenie
Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov
a prav tejto KZ vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu
o vyhodnoteni plnenia KZ. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za
cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s 8§5a ods. 5 pism. b) a ods. 6)
zakona ¢. 211/2001 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny
den po podpise KZ, KZ zverejnit v Centralnom registri zmlav.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom z podpisanych exemplarov.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju

Touto kolektivnou zmluvou sa ruSi kolektivna zmluva zo dna
30.05.2023.

V Rabc¢i, dna : 10.04.2024

Mgr. Dasa Svrckova Ing. Anna Kornhauserova

predseda ZO OZ PS a V pri ZS s MS riaditelka ZS s MS Rab¢icka 410 Rabca

Rabcicka 410 Rabca
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Prilohy:

1.
2.
3.

Splnomocnenie na kolektivne vyjednavanie
Zasady tvorby a cerpania socialneho fondu, rozpocet SF
Kritéria na poskytovanie osobnych priplatkov
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Priloha 1:

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Zakladnej Skole s materskou Skolou, Rabc¢icka 410, 029 44
Rabca, ICO: 42061610, na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo dna
03.04.2023, ktory je aj Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr.
Dasu Svrckovu, predsedkynu zakladnej organizacie, aby zastupovala v
plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2027, ako
ju aj splnomocnuje na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023-2027 v
mene nasej zakladnej organizacie.

Rabca 03.04.2023 e
za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Rabca 03.04.2023
Mgr. DaSa Svrckova
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Priloha 2:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

SOCIALNY FOND
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VsSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 (dalej len ,,SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo
SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku
dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa modze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢islo uctu
SK96 5600 0000 0040 4092 0002. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného
pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor
do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.
Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Bc. Maria Lonekova — mzdova uctovnicka.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. | Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024:
a) |tvorba vo vyske 1, 25 % 20 000,00 €
b) |zostatok z predchadzajucich 4 896,01 €
Spolu: 24 896,01 €
2. | Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024:
a) |stravovanie 2 000,00 €
b) |na dopravu do zamestnania a spét 3 100,00 €
c) |socialna vypomoc nenavratna 500,00 €
d) |dary 1 500,00 €
e) |zdravotna starostlivost 1 200,00 €
f) |rekreacia 800,00 €
g) |regeneracia pracovnej sily 4 680,00 €
h) |pitny rezim 600,00 €
kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova
i) |cinnost
spoloc¢enské posedenie na konci Skolského roka 800,00 €
Spolocenské posedenie pri prilezitosti Dna ucitelov 4 000,00 €
exkurzno-vzdelavacie zajazdy 300,00 €
individualna kulturna, spoloc¢enska, vzdelavacia a
Sportova ¢innost 1 700,00 €
kolektivna kultarna, spolocenska, vzdelavacia a
Sportova ¢innost 3716,01 €
Spolu: 24 896,01 €
Clanok 3

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

1) Stravovanie

a)

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie
v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP)
prispevok vo vyske 0,20 € na odobraty obed. Narok mozno uplatnit, ked
zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny denne. Prispevok sa
poskytuje priamo na ucet Skolskej jedalne na zaklade vyuctovania
veduacej SJ - podla poctu odobratych jedal za jednotlivych
zamestnancov.
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b)

)

Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravny listok alebo finan¢ny
prispevok pocas pracovného volna a Skolskych prazdnin v Skolskej
jedalni.

Zamestnavatel zabezpeci poskytnutie pitného rezimu na pracovisku.

2) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit

a)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval v polroku
minimalne tri mesiace a denne dochadza do prace autom alebo
autobusom 2x ro¢ne (raz za polrok) prispevok vo vyske, ktory sa
vypocita podla vzdialenosti bydliska zamestnanca od sidla Skoly v sume
2 € zal km.

3) Socialna vypomoc nenavratna

b)

d)

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne
jednorazovi socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situacie v rodine:

pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa
sustavne pripravuju na budutce povolanie do skoncenia veku 25 rokov,
dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak ziju v spolocnej domacnosti) .....c.coeveveniiiiiiiiiinennnn.n. do 200 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- fotokopia imrtného listu

V pripade umrtia zamestnanca poskytnut tato sumu najblizSiemu
rodinnému prisluSnikovi, ktory zabezpecuje pohreb. Prispevok sa
poskytne v poslednej vyplate zamestnanca.

pri zivelnej pohrome, havarii, ujme na zdravi .............cccceeeneee. do 200 €
pri zavaznom dlhodobom ochoreni — minimalne tri po sebe nasledujuce
IMESIACE TAZ TOCIIE  tetininiiniiiniiiiiie ettt e tea e e eeneaeaeneas do 200 €

v mimoriadne tazivej situacii / ak prijem rodiny je na hranici zivotného
minima, alebo ho presahuje do 50 € raz za dva kalendarne roky
difEreNCOVANE ...ivitiiiiiiiii i do 200 €

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

4) Zdravotna starostlivost

a)

Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lieCcenim raz ro¢ne v sume .......... 40 €
Priloha k Ziadosti:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom
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b) Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne
hradi zdravotna poistovia,.) a presahuju 100 € diferencovane, raz za tri
TOKY V SUITIE ..utntninininiininie ettt e e e e e e e e e e et e e ae e aeaanes do 100 €

Prilohy k Ziadosti:

- potvrdenie o vykone zdravotného tikkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré
znasSa poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady,
naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov
(z toho vy¢islené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi
poistenec)

c) Na ambulantnu liecbu alebo rehabilitaciu potrebnu na doliecenie

zdravotného stavu po pracovnom UTazZe ..........ceceuvueeeereeeenennnnnnsn do 35 €
d) Na dioptrické skla a ram na okuliare, raz za 2 roky zamestnancovi
v trvalom pracovnOom POMIETE ......ouvuieieieieiieieeeeaieteeneeneneenenenenenen 100 €.

Prilohy k Ziadosti:
- predpis dioptrii od o¢ného lekara
- doklad o zaplateni

5) Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary
preukazani naroku

a) pri prilezitosti pracovného jubilea 20, 25, 30, 35 a 40 odpracovanych

TOKOV V NASEj OTZANIZACII. .ueuunininiiiitiieie et 50 €
b) pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov podla odpracovanych

TOROV . ettt do120 €
c) priprvom odchode do dochodku podla odpracovanych rokov ... do100 €
d) za zAchranu ZIVOta ... ...c.eeiiiiiiiiii e do 70 €
e) prinarodeni dietata .......c.coooiiiiiiiiiiiiiiii e do 50 €

6) Rekreacia
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom

a) prispevok na domacu izahranicnu rekreaciu na zaklade ziadosti
a potvrdenia o rekreacnom pobyte (minimalne vikendovy pobyt, t.j.2
noci a riadny danovy doklad o pobyte) kazdy druhy rok. (Ak sa na
rekreaciu zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok od podla
§152a Zakonnika prace, tak na tento prispevok zo SF nema narok.) vo

VY S it 50 €
b) prispevok na kazdé dieta, ktoré sa zucastni detskej rekreacie vo

LA ST PP PRPPPTPRPN 20 €
c) prispevok 1-krat ro¢ne na regeneraciu pracovnej sily, ak zamestnanec

odpracoval v organizacii minimalne 3 mesiace vo vyske................... 40 €
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7) Telovychovna , kultirna, spolocenska a vzdelavacia cinnost

a)

b)

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok

na organizaciu spolocenského posedenia pre zamestnancov Skoly na
konci Skolského roka po predlozeni nakladov a zoznamu ucastnikov 1x
rocne ........... 800 €

na individualnu kultarnu, spoloc¢ensku, vzdelavaciu a Sportova akciu
podla vlastného vyberu zamestnanca pokial jeho pracovny pomer trva

viac ako 3 meSiace 1X TOCIIC....uiuinininii e 15 €
na kolektivnu kultarnu, spolocensku, vzdelavaciu a Sportova akciu
organizovanul ZO OZ .....ccoiiiiiiiiiee e do 3716,01€
na kultarny program a spolocenské posedenie zamestnancov pri
prilezitosti Dna UCIteloV .......oevviiiiiiiiiiiiiiii e do 4 000 €

na Uhradu nakladov exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
i zahrani¢i zameranych na zvySovanie pravneho vedomia, doSkolovania
predsedu a ¢lenov vyboru ZO do sumy 150 € dvakrat ro¢ne. Ucastnik je
povinny v pripade neodévodnenej neticasti uhradit skutoéné naklady na
osobu.

8) Pitny rezim

Na zaklade BOZP zamestnavatel poskytne zamestnancovi mineralne
vody na zabezpecenie pitného rezimu vo vyske 5,00 € na zamestnanca.

9) Zaverecné ustanovenia

Skoly a skolské zariadenia s pravnou subjektivitou si vytvaraju vlastny

rozpocet SF v zmysle platnych zakonov.

Na poskytnutie plnenia zo socialneho fondu nie je pravny narok.

Z uctu socialneho fondu sa moze prispievat iba na c¢innost a akcie

organizované a odsuhlasené zamestnavatelom a vyborom ZO OZ.
Zamestnanec moze Cerpat prispevok zo socialneho fondu diferencovane

podla odpracovanych rokov v nasej organizacii:

od 1 do 5 rokov — 25% max. sumy

od 5 do 10 rokov — 50% max. sumy

od 10 do 15 rokov — 75% max. sumy

od 15 do 20 a viac rokov — 100% max. sumy a to v bodoch 3, 4 a 5

Pravidla tvorby a pouzitia SF nadobudaju ucinnost 01.01.2024, ich
ucinnost konéi 31.12.2024.

V Rabci, dna 20.03.2024

zamestnavatel odborova organizacia
Ing. Anna Kornhauserova Mgr. Dasa Svrckova
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Priloha ¢. 3 — Kritéria na rozdelenie osobného priplatku

Pedagogicki zamestnanci

1. Aktivity dohodnuté s vedenim (za pracu navyse)

Starostlivost o kabinety, odbornu ucebnu 10,00 EUR
Vedenie metodickych organov Skoly 20,00 EUR
Koordinator 10,00 EUR
Kniznica 20,00 EUR
Skolsky ¢asopis (MS) 10,00 EUR
Web 10,00 EUR
Kronika 10,00 EUR
Zapisnice z porad 20,00 EUR
Zapisnice SPT 10,00 EUR
2. Zodpovednost a pristup k praci

a) samostatnost

b) pracovna disciplina

c) vcasné plnenie uloh min. 10,00 EUR

d) akcie podla mesac¢ného planu

e) propagacia Skoly
Nepedagogicki zamestnanci
1. Aktivity dohodnuté s vedenim (za pracu navyse)
RezZim pohotovosti 10,00 EUR
Opakujuce sa narazové prace v presnych terminoch 20,00 EUR
2. Zodpovednost a pristup k praci

f) samostatnost

g) pracovna disciplina

h) vcasné plnenie uloh min. 10,00 EUR

i) akcie podla mesac¢ného planu
j) propagacia Skoly

V pripade skrateného pracovného casu sa osobny priplatok primerane krati.
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