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o poskytnutí prísp,cvku na podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodi'lalni
a oa riešenie následkov mimoriadnej situácie podl"a § 50jzákona Č. 5/2004 Z.z. o službách.

zarnestnanos1í a o znlenea doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
(d1alej len ,)dohoda ~)

uzatvorená podl'a ustanovenia § SOj zákona Č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

(ďalej len "zákon o službách zamestnano tlH
)

Jnedzi účastníkmi dohody:

.-
Uradonl IJl"'c1cc s·ociálnych vecí a rodiny Bnrdcjov

Sídlo~ D.Jhý rad 17l' 085 71 Hardejov
zastúpenýnl riad ite l'kou: Enl íliou Pucha)íkovou
IČO: 37937774
Bankové spojenie:
číslo účtu:

(d'alej len Húrad")
a

Za n)(~stnávatel.'om

Právnická osoba : !Vlesto Giraltovce

Dukelská 75, 087 Ol Giraltovce
Mgr. Ján Rubis
OO 321 982
84110 - Všeobecná verejná sprúva

Sídlo:
V zastúpen[ starostorn obce:
IČO:

SK NACE Rev2~

Bankové spojenie:
Čís)o Íl 'čt ll:

(d'alej len ~tzanlcstnávatcľH a spolu s' "úra(]onth d'alej Icn lo' í.častníci dohody")

'"Clánok I..
Predmet dohody

1) Predtnetonl dohody je úprava práv rt povinností účastnikov dohody pri poskytnutí prlspevku na
podporu zamestnanosti na realizáciu opatrení na ochranu pred povodllanl i a. na riešenie následkov
rninloriadnej situácie podľa § 50j zákona o službách zaJnestnnl1os1i (d'alej len "pdspevok~<),. ktorý sa poskytuje
zo zdrojov európskeho sociálneho fondu (ďalej len "ESF") a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej

'"len "SR") v zJnysle:

a) Operačného programu Zalnestnanosť a sociálna inklúzia z progranlového obdobia 2007-2013.
b) Opatrenie: l. i po~pora programov v obJasti podpory zarnestnanosti a riešenia nezan1estnanosti
adihodobej nezaJnestnanosti.
c) Názov projektu: )Národn)' praje.kt § SOj - ~~Príspevok na podporu zamestnanosti na realizáciu
opatTení na ochranu pred povodI'1arni -1 na. riešenie následkov nlinl0rindnej situácie'·.



Dohoda Č. J7/§50j/2012

2) Príspevok poskytnutý na základe tlo:jto dohody sa skladá z príspcvku 7.0 štátneho rozpočtu

n príspevku ESF. VĽijomný pomer medzi prostriedknllli spolufinancoviJnia zo štátneho rozpočtu

a prostriedk,uui ESF je 15% ŠR : 85% ESF.

3) Zároveíl si je zmnestnáv<ltel' vedomý', že 7...1 závazné porušenie tejto dohody sa bude považovat' aj
porušenie finančnej disciplíny pod ra § J I z..ikona Č. 523/2004 Z. z. O rozpočtov)'ch pravidlách verejnej správy
a o zmene a dopncní niektorých zákonov v zllcní neskorších prepisov.

4) Ministerstvo financií SR je v zmysle § 24 7.ákona č. 231119992. z. o štfilnej pomoci v znení
neskorších predpisov oprávnené kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovateľa pomoci (úrad) ako aj
II príjemcu pomoci (zamcstmivateľ). Za účelom overcnia si relevantných skutočností jc zamestnávatc!' povinný
umožnit' Ministerstvu financií SR tolo overenie. Podľa ust. § 31 odsck 9 z;ikona Č. 5231 2004 Z. z.
o rozpočtovych pravidléich verejnej správy a o zmene a doplncní niektorých 7.-ákonov je Ministerstvo financií
SR oprávnené v pripade potrehy uložiť a aj vymiihat' odvod. penále II pokutu.

Článok II.
Práva a povinnosti zamestnávateľa

Z:lmcslnávatel' sa zaväzuje:

l) Prijat' 7 uchádzačov o zamestnanie podra §6 Lákona o služh:ich zamestnanosti (d'alej Icn
..uchádzač o zamestnanie") veden)'ch v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace na
vytvorené pracovné miesia do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanovcného týždenného
prm:ovného času a n~ druh prac. ktore súvisia s rcali7.áciou opatrení na ochranu pred povodňami a I1<t riešenie
následkov mimorindncl situácie v uvedenej štruktúre:

I'rct! pol.lad:1 n:í
Pracovný čas v Prcdpokladanli

doba trvania Pl'cdpokladaná celková eenn
Počet Druh vykonávaných hod. cclkovll cClla práceIlraeol'lIcho práce (mesačnc) \' EURPM prác (t~'ždcnIIc/od· (mesačnc) , EUR

spolupUl11ľru

do) na I PM
. ( (l11/lIn)

Úprava vodných 01.5.2012·

6 tokov, odstraňovanie 30.09.2012 37,5 hod.
500

nánosov z koryta (7.30-15,30) 3000
vodného toku
sllevi\ovanie brehov.

I Koordinácia 01.05.2012- 37,5
541 541

vykonávflných uprav 30.09.2012 (7.30-15,30)

vodného toku

2) Predložiť lIradu za každého llch:idzača o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskôr do IO kalendárnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kópiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zákonníka práce a platového dekrétu, resp. iného
dokladu ak dohodnutá mzda alebo plat nie je súčasťou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenú kópiu prihlášky na zdravotné poistcnie, sociálne poistenie, starobné dôchodkové
sporCl11C,
e) potvrdenie príslušného Ílradu o dobe evidencic uchádzača o zamestnanie a jeho vyradení 1.

evidencie v súvislosti s prijalím do pracovného pomeru,
d) podľa potreby i ďalšie doklady, ktoré určí úrad
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Dohoda č. 37/§50j120J 2

3) Dodržiavať Struktúru vytvorených pracovných miest v súlade so znením čl. 11. bod I tejto dohody,
prideľoval' prijatým zamestnancom prácu podľa pracovnej zmluvy a platiť im za vykonanú prácu dohodnutú
mzdu /platl v stanovenom výplatnom termíne.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovať uchádz.1.čllli o zamestnanie v súlade s čl. II, bod l.

5) Viesť evidenciu obs.1dzovania vytvorených pracovných miest, vrátane dokladov, ktore túto
evidenciu potvrdzujú.

6) Predkladať úradu najneskôr do posledného kalendárneho dlla nasledujúceho kalendárneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatná v 2 vyhotoveniach žiadosť o úhradu platby a zárovell l originál a 2
kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na úhradu Illzdy za zamestnancov na vytvorených
pracovných miestach, na ktorých sa mu poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody, úhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a príspevku nn starobné dôchodkové sporenie
a mesačnú správu o vykonaných )mlCllCh , za lielo doklady sa považujú: mzdový list alebo výplatná páska,
vrátane dokladov o skutočnom vyplateni mzdových prostriedkov; doklady o platbách preddavku poistného na
zdravotné, sociálne poistenie a na starobné dôchodkové sporenie - mesačné výkazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesačný výkaz preddavku vrátane poistného a príspevkov do Sociálnej poist'ovne
a výpisy z účtu zo'lmestnávateľa, resp. potvrdenie bnnky o uskutočnení plo'llby. Zamestnávatel' je povinný
predklado'lť účtovné doklady v rozsahu podl'a § 10 odst. l úkona Č. 431/2002 Z.z. o účtovnictve v zneni
neskorších predpisov. V prípade, ak zamestn;ív'lteľ nepredloží Z.l sledovaný mesiac vyššie uvedené
doklady v stanovenej lehole, úrad Jlrispcvok podl'íl čl. III. bod I tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

7) Predložit' úradu jednorázovo na vše-tky vytvorené pracovné miesta spolu so žiadosťou o úhradu
platby I originál a 2 kópie dokladov preukazujúcich vynaložené náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác podl'a článku II. bod l.
Zt1lnestnávatel' je povinny predklndat' účtovné doklady v rozsahu podľa § IO odst.! zákona č. 431/2002 Z.z.
o účtovníctve v znen í ncskoršíeh prcdpisov. (id'Jl'II.~;m c!ok1mlolll plaiby 1'<'(1/i:owmej prosll"ednic/llolll h{lIIkyJO!
hankový I'ý/lis. ZaúČIowmie ItJkejta p/alby :itldwJle l:vzJ/aéiľ priamo 11(1 j,(lI//WVOII/ výpi::N pri dOl/ťj jJ/OI!J1' fi

/JlJll'l'diľjupodpisom osoby. krorá t/C:/UI'1I.'· :úpis ':l'koll(J/a a/eho k dW1fj "II/lhc! po.~kYfnúľc!ok/ad. 'icl klonmi je
IIl'edel/(;. kde jf:' túto p/arba :mí(:I{}I'{IIILÍ (uf/pr. inrl.'l'II.Ý dok/ad. ,/i!llník !"l'Sp. 1dll1'11Ú kl/iha kde sa úaol'lIé zápi.t.l·
IIsplJl'adúl'ajli chro/l%ľ,icky fi jaOl:lím sa /wí'l/kl/zllje ZaÚCf{)l'(IIlie \·;ieIA.l~,,·h lÍ{fll\w)y:h pripadol'. peli{Ól.lí
denllík) °1/0/1'1,'''.\; podpisom.

8) Oznamit' pisonme úradu najneskôr do 30 kalendámych dní každú zmenu dohodnutých podmienok
odo dňa kedy skutočnosť nasiala, vrMane oznámenia každého skončenia pracovného pomcru zamestnancov,
na ktorých sa tnU poskytuje príspevok v zmysle tejto dohody. Sllčmme predložiť kópiu dokladu o skončení

pracovného I)Olneru, potvrdenú kópiu odlllášky zo zdravotného poistenia. sociálneho poistenia a starobného
dôchodkovdIO sporenia.

9) Preobsadiť pracovné miesto v lehote podľa čl. V. bod 4 novým uchádzačom o l.1111cstnanie
z evidencie uchádzačov o zamestnanie úradll s dodržaním podmienok podľa čl. II. bod l, v prípade
predčasného skončenia pracovného pomeru zml1cstnanca, na ktorého sa Ziil11estnávate\'ovi poskytuje príspevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s úradom nedohodne inak. ZÓľOVCIl pr"dložiť za každého nového uchádzača

o zamestnanie prijatého na toto prncovné miesto doklady podľa čl. Il. bod:!. V prípadc, ak vytvorenc pracovnl'
llIieSIO je dočasne voľne z dôvodu llHpr. dlhml(\b('j dočasllcj pmCO"tlL·j nv.chopnosti zamestnanca, materskej
dovolenky il I>od.. móze lalll~stn:lVater na IOlu pracovné mieslo prij:ll" nového LJoZ z evidencie úradu pri
dodr7":illí p(xlmienok stalloVCll)'..:h dohodou.

10) V pripade, ak zamestnávateľ dočasne pridelí na výkon prace k llžívatel"skémtl zamestnávateľovi

v zmysle liSt. §58 zákonníka práce zalllestnanc,l, na ktorého zameslnavanie sa 11111 v zmysle tejlo dohody
poskytuje príspevok, je povinný bez vyzvania vr<itir" úradu všetky finančné proslriedky poskytnuté lHI

zameS1návanic tohto zamestnanca najneskôr do 30 kalendárnych dni odo dila dočasného pridelenia.
J
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l l) Na vyžiadanie úradu preukazaľ dodr2iavanie podmienok tejto dohody, umožňoval' výkon fyzickej
kontroly a poskytovať pri tejto kontrole SlIČillll0St', II to priebež.ne po celú dobu platnosti tejto dohody až do
doby 5 rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnených náklndov.

12) Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej
republiky, Ústredia práce, sociálnych \'cci a rodiny. úradu a d'"lším kontrolným orgánom nahliadnuť do
svojich llčtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kOlllroly a auditu
priebežne počas trvania zflVäzkov vyplyvajúcich z tejto dohndy II to nj do 5 rokov po ukončení ich trvania,
V prípade neumožnenia výkonu kontroly a auditu vznika zalllcs{n<Íwltcl'ovi povinllost' vralit' pOSk}1nUlé
finančné prostriedky v plnej výške_

13) Vytvorit' povereným zamestnancom MinislerSI\-a práce, sociálnych vecí II rodiny Slovenskej
republiky. Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny. úradu aďalších kOlltrolných orgánov, vykonávajúcim
kOlllrohl. primerané podmicnky na riadnc 11 včasné vykonanie kontroly fi poskytnút' Im pri vykonávani
kontroly potrebnú súčinnosť a v~etky vyžiadané informácie a listiny týkajúce sa najmä o]lrlivnenosti
vynaložcných nákladov.

14) Označiľ priestory alebo pracoviská, v klor)'ch sú vytvorené podporcné pracovné miesta
finnncované z príspevku podľa tejto dohody, plagátmi a sa1l1olepknmi s logom ESF. prípadne inými fonnami
propagácie podl'a pokynov úradu, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie

ponechnľ na pracovisku najmenej po dobu Irvania vytvoreného pracovného miesta pod!'" tejto dohody.

15) Uchovávať tÚlo dohodu vrátane jej priloh a dodatkov a \'šclkých dokladov IS'kajúcich sa
poskytnutého príspevku najmenej IO rokov od poslednej platby.

16) Zameslnávatel', ktorému sa poskytujú verejné prostriedky. zodpovedá za hospodárenie s nimi a je
povinný pri ich používaní zachovávat' hospodárnost'. efektívnosť II účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3
z.ikona č. 523/2004 Z, z. o rozpočlových pravidlách \'erejnej správy a o zmene a doplnení niektorých z.ikonov
v znení neskorších prcdpisov,

17) Dodržiaval' z.ákon č. 82/2005 Z.z. o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene
a doplnení neskorších predpisov.

Článok III.
Práva a I)O'·innosli úr:ulu

Úrad sa zaväzuje:

I) Poskytovat' zamcstnävaterovi mesačne príspevok na jedno vylvorené pracovné miesto najviac po
dobu 5 kalendárnycl1 mesiacov vo výške 95% z celkovej ceny pni.ce zamestnanca prijatého do pracovného
pomeru podl'a čl. ll. bod I, najviac vo v)'škc celkovej ceny práce vypočítanej zo sumy dvojnásobku
životného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dr'u kalendárn cho
mesiaca, 7.a ktary sa príspevok poskytuje. Prispevok S~ lIn.~kyluj(> za klllcndnrnc mcsince. pOCllS
ktol·j'ch sa na vytvorenom pracovnom mieste vykonáva dollodlllll)' druh prác podl'a čl. II bod I
dohod)'.

2) Poskytmíľ zamestnávIltcľovi jcdnor:ízovo nn jedno vytvorenc pracovne mieslo príspevok na
úhradu časti nákladov na pracovné náradie potrebné na vykonávanie práe podľa čl. II bod I vo výške 95%
prcukflzanych nákladov na pracovné náradie, najviac vo výške 40 eur,

4
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3) Poskytovať zamestnávatel'ovi príspevok podr" ČI. III. bod l lia jeho llčel mesačne, najneskôr do 30
kalendárnych dní odo dl'a predloženia kompletných dokladov podľa článku II. bod 6 tejto dohody. V prípade,
ak urad zisti v predložených dokladoch nezrovnalostí, alebo má opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložených dokladov, lehota na vyplatenie finančného príspevku podľa predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti rt správnosti predložcných dokladov, alebo do odstránenia
zistených nezrovnalostí, resp. do predloženia dokladov tak, ako je to uvedené v čl. II. bod 6 dohody, ale len
v lehote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže za sledovaný mesiac
skutočne vynaložcné lIáklady v Ichote stanovenej v čl. II. bod 6 dohody, úrad príspevok podľa čl. III. bod I
tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4) PoskytnlIt' zamcstnávateľovi príspevok podľa čl. III. bod 2 na jcho llčet, najncskôr do 30
kalendámych dní odo dňa predloženia kompletných dokladov podľa článku ll. bod 7 tejto dohody. V prípade,
ak llrad zislí v predložených dokladoch nczrovnalosti, alebo má opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
správnosti predložen)'ch dokladov, lehota na vyplatenie filwnčného príspevku podl'a predchádzajúcej vety
neplynie, a to až do skončenia kontroly pravosti fi správnosti predloženi'ch dokladov, alebo do odstránenia
zislených nezrovnalostí. V prípade, ak zamestnávateľ nepreukáže skutočne vynaložené náklady, llľad

príspevok podľa čl. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vráti!' zamcstna.vatel'ovi jeden originál dokladov predložených podl'a článku 11. bod 6 a 7 dohody
do 60 kalendárnych dní odo d'1a ich predloženia. Za deň predloženia dokladov sa v tomto prípade považuje
deň, kedy sa predložená žiadosť o platbu stala kompletnou resp. de" odstránenia zistených nezrovnalosti
v predložených dokladoch.

6) Úrad je povinný pri použ.ívaní vcrejných prostriedkov zflchov<'l"nt' hospodárnost', efektivnost' il

účinnost' ich použitia v zmysle § 19 ods. 6 zákona 6. 523/2004 Z. z. o rozpočtovýc.h pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niek10rýeh zákonov v zneni nesko~ích predpisov.

7) Doručiť z.'lmestnávatel'ovi zamestnťlVfltcl'ovi mntcriály podl'a článku II. bod 15, na zabezpečenie

publicity o spolufinancovaní pomoci z prostriedkov Európskcho sociálneho fondu.

éh\nok IV.
Oprflvnené nákhHJy

l) Za oprávnene náklady sa považuju len lie náklndy, ktoré vznikli zamcstnávatel'ovi v súvislosti
s touto dohodou najskôr v dClí podpísania tejto dohody, boli skutočne vynaložené z.amestnávateľom fi sú
riadne odôvodnené a preukázané.

2) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody je Sl,čet mzdy a IIhrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na sociálne poistenie a starobné dôchodkové sporenie platené zílmeslnávatel'olll za
uchäd7.ača o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprávnenými nákladmi na účely tejto dohody sú náklady na pracovné náradie potrebné na
vykonávanie prác v zmysle podmienok tejto dohody.

,
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Článok V.
Osobitne podmienky

I) Zamestnavateľ berie na vedomie, ic príspcvok, a to aj každá jeho časť, je prostricdkom
\'yplatcnym zo šUitncho rozpočtu Slovenskej republiky a z Eur6pskeho sociálneho fondu. Na účel použitia
t)fchto prostricdkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhnnie sa vzt'ahuje režim upraveny v osobitných
predpisoch (zákon č. 512004 Z.z. o službách zamestnanosti. zákon č. 50212001 Z.z. O finančnej kontrole a
vnútornom audite fi o zmcne a doplncni nicktoľ)'ch zákonov v znení ncskorších predpisov, zákon č. 52312004
Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej spr<ivy a o zmcne a doplnení niektor)'ch zákonov v znení ncskoršich
predpisov). Zamestn<1valeľ sučasnc berie na vedomic, že podpisom tejto dohody sa stáva súčast'ou systému
finančného riadcnin štrukturálnych fondov

2) UL1tvorenírn tejto dohody nevzniká právnickej osobe nárok na uhradenie nákladu v prípade, že
v rámci plnenia podmienok dohody ncpreukáže okrem oprávnenosti nákladll nj jeho nevyhnutnosť,

hospodámosťa cfektívnost".

3) Di\om vzniku pracovného miesta II z.'lllleslnávateľa na llčely tejto dohody je dCI~ vzniku
pracovného pomeru, t.j. deií, ktory bol dohodnutý v pracovnej zmluvc ako deň nástupu do práce s uchádzačom

o zamcstnanie na uvedenom pracovnom mieste. tHt základe písomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

-l) V prípndc preobsndcnia vytvorcného praco"udll) miesia môže toto pľllcovné miesto zostal'
neobsadcné najviac po dobu 30 kalcndál't1ych dní od jeho uvoľnenia.. ak sn s úradom ncdohodnc inak.

5) Zamestnávateľ poskytne súčinnosť pri vykonávani monitoringu II kontroly vykonávaných pnk a
pn zabezpečení odborného dohľadu a územnej koordintlcii vykoilávan)'ch prác podľa usmernenia

splnomocnenca vl!ldy SR pre územnú samospravt1. integrov<lný manažmcnt povodní a krajiny.

6) Zamestnávateľ súhlasí so zverejnenim uvedených údajov vo verejne dostupných inronnačných

zdrojoch:
• men%bchodné meno/názov, IČO, adrcsa/sidlo. predmet činnosti, kód SK :--JACE Rcv 2. výška
nenávratného finančného príspevku. dát11m podpis<lnia doll0dy

Článok VI.
Skončenie dohody

I) Túto dohodu je možne skončiť na zák Inde vzájomnej písomnej dohody účastn ikov tejto dohody.

2) Účastníci dohody sa dojcdnávajll. že oprávncnc poskytnuté II čerpané plncnia podľa tejto dohody
poskytnuté zamestnávatcľovi do d.ia účinnosti ukončenia lejto dohody zostávajú nedotknuté.

3) Každý účastník tejto dohody je oprávnený písolllnc dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná a začína plynú!' od prvcho d.ia kalcndámcho mesiaca naslcdujllceho po doručení výpovede.
Vypovedaním dohody je 7..amcstnávatel' povinn)' vrátil' úradu poskytnuté lInančne prostriedky do 30 dní na
účet llrndu.

4) Každý z účastníkov dohody je opravnený odstúpil' od \ejlo dohody v pripadc jej zavažneho
porušenia. !'rc platnost' odstúpenia sa vyžadujc písomné oznámenie o odstúpení doručené druhému
účastníkoví tejlO dohody. Odstúpenie je llčinne dlíom doručenia oznámenia o odstúpeni dmhému účastnikovi

tcjto dohody. Odstúpcním od dohody je zamcstnávatcr povinný vrátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky
do JO dní na účet úradu.
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5} Za závažné porušenie podmienok tejto dohody sa považuje porušenie povinností ustanovených v
čl.II. v bodoch 1,2,3.4,8.9, a bod 17 v čl. ilI. v bodoch 3 a4.

6) Odstupcnie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej jej porušenim.

Článok VII.
Všeobecné :l záverečné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode možno vykonať Icn písomn}'m dod~lkom k tcjto dohode podpísan)'im oboma
llčastníkmi dohody, na z.:;klade písomného návrhu jednej zo strán tejto dohody.

2} V každom písomnom styku uvádznť čislo tejto dohody.

3) Právne vzťahy výslovnc ncupravenc lOuto dohodou sa rindi<l ustanoveni<lmi všeobecne záväzných
právnych predpisov platných v Slovenskej republike. klOré majú V7..ťah k 7..áväzkom účastníkov dohody.

4) Táto dohod<l nadobudn platnosť dl~Olll jej podpísania oboma učastníkmi a účinnosť nasledujllcim
d,'om po dni jej zverejnenia v zmysle z..-lkona č.546/2010 Z.z., ktorým sa dopíňa zákon Č. 4011964 Zb.
Občiansky zákonník v znení ncskorších predpisov a ktorým sa menia a dopir'iajll niektoré zákony.

5) Účinnosť dohody skonči splnenim záväzkov účastníkov dohody, alebo spôsobom uvede-ným v čl.
VI. bode l il 3, pokia!' nedôjde k odstúpeniu od dohody podl"a tlt'lnku VI. bod 4.

6) Táto dohoda je vyholOvella v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy
a zamcstnavateľ obdrží jeden rovnopis.

7) Učastníci dohody vyhlnsujú, že Sl! opnivnení túto dohodu podpisať. že si ju riadne il dôsledne
prečítali a SlIhiasia s jej obsahom, nCU7.avľcli ju v tiesni ani za zvlMť nevýhodných podmienok a na znak
súhlasil sjej obsahom ju vlastnoručnepodpisujú.

V Bardejove, dňa 1.). "J . W ~ v

Mgr. Ján Rubis, primátor
Mesta Giraltovcl;'

Zn správnosl': Mgr. JllIla Ilorec!.:[\,. radca~
Spn\vllOsf overil: PhDr. PaedDr. Marcela Novi,!.:ov.i. \·etlllca OľZ~
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Emília uchalíková
riaditeľka Ú SVaR Bardejov




