
ZrMLUV A E. ZO (2024WBS8820-2

o zLg,EzprdENi WroNu erxNosrr poru.oxfHo K0NZULTANTA
pri ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej Cinnosti u zamestndvatel'a

uzafuorenh s poukazom na $ 269 ods.2 zdk. E. 51,311,991Zb. (Obchodn! zflkowik) azdkon t,. 5412019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov

ilSnok t.
Zmluvn6 strany

1.1. Poskytovatel': Obchodnd meno:

Zbpis:

Prdvna forma:
Sfdlo:

Pobodky / zast[rpenie:

Konajirci:

rio:
DIi:
Emailovd spojenie:

Osobnyudaj.sk-WB, s. r. o.

Obcliodnlf register Mestskdho sfrdu KoSice,

vloZka (,islo: 47372lV, oddiel: Sro

Spolodnost' s rudenim obmedzenym

NSmestie osloboditel'ov 31A,040 0l Ko5ice-Star6 Mesto
KoSice, Bratislava, Trnava, Trendin, Zilina, Zvolen,
Bansk6 Bystrica, Nitra, Pre5ov,

Iug. Tom65 Dopir6k, konatel'

52 695 352
2121t04194
info@osobnyudaj.sk

1.1. Zamestndvatel':

Telefbnicklf kontakt: 02 / 800 800 80
(d'alej len,, poskytovatel"')

N6zov: zakladni Skola s materskou Skolou Str{ne pod ratrami
Sidlo: Striine pod Tatrami 33, Str6ne pod Tatrarni, pSi: 05916
Konajrici: Mgr. Dagmar Wagnerovii
tio: 3787419s
DIi: 2021638751
(d'alej len ,, zamestndvatel,')

ttrinok II.
0vodn6 ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vfslovne nie je uvedend inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1. Urad: Urad na ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej d.innosti.
2.1,2, zikon: zhkoft (,. 5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti a o zmene a dophreni

niektorych z6konov.
2.1,3. oznSmenie: uvedenie skutodnosti, o ktor;fch sa fyzick6 osoba dozvedela v sfrvislosti s vykonom svojho

zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stivislosti s dinnost'ou vo verejnorn z6u.itne a ktord sa
tlkajn protispolodenskej dinnosti.

2.1,4. oznamovatel'resp. osoba, ktorr{ podala oznfmenie: fyzick| osoba, ktor6 v dobrej viere urobi ozn6menie
org6tru prislu5ndmu na prijatie oznitneria, Uradu alebo zamestndvatel'ovi. Za ozttamovatel'a sa povaZuje aj
blizka osoba oznalnovatel'a, ktorii je v pracovnoprdvnom vzt'ahu k tomu istdmu zalnestniivatel'ovi ako
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(v pracovn6 dni od 8:00 do 1 6:00)

E-mqil: info@osobnyudaj.sk

I 0chranaoznamovatela.sk
clrru SKUPTNY oSoBNYUDAJ.SK



ozuamovatel', k zamestn6vatel'ovi, ktory je z6vislou osobou vo vzt'ahu k zamestniivatel'ovi oznamovatel'a alebo

k zar.nestn6vatel'ovi, ktorlf je zaloLerry alebo zriadeny zamestniivatel'orn ozttamovatel'a.

2.1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti, ktord st jej zn6tne, a vedotnosti, ktord v

dase ozndrnenia rn6, sa od6vodnene dornnieva, Le uvidzand skutodnosti st pravdivd. V pochybnostiach sa

konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, klirn sa nepreukdZe opak.

2.1.6, zodpovednf osoba: je nez6vislii osoba, ktor6 plni frlohy zamestn6vatel'a podl'a ust. $ l0 ods. 4 aL7 a ust. $ I I

ods. 1 ziikon a. Je viazand len pokynmi Statut6rneho orgdnu zamestn6vatel'a alebo Statut5rneho org6nu materskej

spolodnosti.

2.1.7. poratlny konzultant: je osoba odborne spdsobila vykon6vat' poradenskit dinnost' pre zodpovednft osobu

p6sobiacu u zamestndvatel'a.

2.1.8. dotknuti osoba: osoba v ozn6rneni konkrdtne onta(,eni ako zamesttranec alebo Statutiirny z6stupca

zarnestn6vatel'a, proti ktor6mu ozn6menie stneruje.

2,1,9, kvalifikovan6 oznimenie: ozn6menie, ktord m6Ze prispiet' alebo prispelo k objasneniu zixaZnej

protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej p6chatel'a.

2.1.10. zivaLni protispoloienskf iinnost':
a) trestny din po5kodzovania finandnych z6Lrjmov Eur6pskej tnie podl'a ust. $$ 261 aL 263 Trestn6ho zftkona,

trestny din machin6cii pri verejnorn obstariivani a verejnej draZbe podl'a ust. $$ 266 ai. 268 Trestndho

zdkona, trestn6 diny verejn;ich dinitel'ov podl'a ust. $$ 326 ai32la Trestndho zakona alebo trestnd diny

korupcie podl'a ust. $$ 328 aL336b Tresttldho zitkona,

b) trestni tin, za ktory Trestny zikon ustanovuje trest odriatia slobody s horttott hranicott trestnej sadzby

prevySuj[rcou tri roky,

c) spr6vny delikt, zaktory rnoZno uloZit'pokutu s ltornou hranicou urdenou vyipodtom,

d) spr6vny clelikt, zaktory moZno uloZit' pokutu s hornou lrranicou vo vySke najmenej 30 000 eur.

2.l.ll. pracovnopr6vny vzt'ah: pracovny pomer, obdobny pracovnf vzl'ah, St6ttrozamestnanecklf pomer alebo

sluZobnlf pomer.

2.1.12. pracovnoprSvny fkon: pr6vny irkon zamestn6vatel'a alebo vydanie rozhodnutia zamestndvatel'oltt

v pracovnopr6vnom v zt' ahtt.

2.2. Poskytovatel' ako podnikatel'sky subjekt prehlasuje, Le nim urdenli poradny kottzultant spiria osobnostnd

vlastnosti (bezfrhonnost', plnii sp6sobilost'na pr6vne fikony) a kvalitativne vlastnosti v znysle zitkona.

3.1.

Cl{nok III.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zrnluvy je Liprava postupu, priiv a povinnosti zrnluvnych striin pri vykone dinnosti poradndho

konzultanta zodpoveclnej osoby zamestn6vatel'a a pri zabezpedeni podmietrok nez6visl6ho dohl'adu nad ochranou

ozlarnovatel'ov protispolodenskej dirrnosti zo strany Poskytovatel'a ako poradndho konzultanta vr6tane urdenia

rozsahu zoclpovednosti, ktor[r je rnoZn6 uplatnit' vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi pri zisteni, Ze poradenskd sluZby

pri dohl'ade ltad ochranon oznamovatel'ov protispolodenskej ditrnosti u zarnestrl6vatel'a neboli poskytnut6 riadne.

Poskytovatel' sa zavazuje zabezpedit' dinnost' vykonu poradn6ho konzultanta pre zodpovednf osobu

zar.nestn6vatel'a od lnomelltu frdinnosti zm htvy.
predmetom tejto zrnluvy je aj poskytnutie elektronickej platforrry poskytovatel'om pre zamestndvatel'a, ktor6L

btrde umiestnen6 na webovom sidle zarnestn6vatel'a a ktor6 bude sltZit'oznamovatel'ol.n na pod6vanie oznilneni.

Elektronick6 platforrna bude oznarnovatel'orn pristupnii nepretrZite 24 ltodin denue.

3.2.

3.3.
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3.4. Elektronick6 platfonna podl'a predchddzajiceho bodu bude shiZit'zodpovednej osobe, ktorej dinnost'vykonSva
lrlavnyf kontrol6r zamestn6vatel'a za tdelom splnenia v5etklfch prdvnych, administrativnych a technicklfch
povinnosti vyZadujricich ziikonom.

Cldnok IV.
Urienie poradn6ho konzultanta zodpovednej osoby

Pre tidely ph-renia floh poradndho konzultanta zodpovednej osoby u zamestnrivatel'a urduje poskytovatel'
trasledovn6 osobnostne a odborne sp6sobil6 fyzickd osoby, ktord s tjmto urdenim a zverejnenim svojich fdajov
vopred srihlasili, a to:

4.1.

4.2.

4.3.

Zamestndvatel' je povinn;f bezodkladne informovat' poskytovatel'a v pripade, Le zisti, alebo sa dOvodne
dotnnieva, Le urteny poradny konzultant nespiria osobnostnd alebo odbornd predpoklady na vykon tejto funkcie,
alebo zin;fch dOvodov hodn;fch osobitndho n'etel'aje pochybnost'ojeho riadnom aneziivislom qlikone jeho
dinnosti.

V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.2. nezabezpe(,i z d6vodov spodivajfcich vliludne na jeho strane
in6lro poradn6ho konzultanta, t6to okolnost' zaklad| prSvo zamestn6vatel'a na odstfpenie od zmluvy. pokial,
zamestndvatel'priivo na odstfpenie riadne uplatni, toto odstripenie nadobudne ridinnost'.

Cl{nok V.
Povinnosti poradn6ho konzultanta

5.1. V zrnysle dohody znluvnfch str6nje rozsah povinnosti poradndho konzultanta nasledovnli:
5.1.1. prijat'kaZdri poZiadavku o konzultSciu zo strany zodpovednej osoby zamestnfvatel'a,
5.1.2, poskytnfrt'odbornri konzultdciu nazdklade poZiadavky zodpovednej osoby zamestnitvatel,a,
5.1.3. ruonitorovat' sflad s priivnymi predpismi, upravujfcirni oblast' ochrany ozpamovatel'ov protispolodenskej

dinnosti a oznitnit'zodpovednej osobe zamestniivatel'a kaZdri takfto zmenu.
5.2. Ak poradnlf konzultant prestane spiriat' podmienky podl'a tejto ztnluvy, je povinnlf bez zbytodl6ho odkladu

ozt'tir;lnit' tLito skutodnost' zamestndvatel'ovi.

eHnok VI.
Povinnosti zamestnSvatel,a

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 rridaje

titul, meno a priezvisko
kontaktn6 fdaje

titul, meno a priezvisko
kontaktnd rridaje

(d'alej len,,poradnf konzultant").

Osob nyu d oj.s k-WB, s.r. o., N 5 mestie oslobod itelbv 3/A,
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6.1. V zrnysle dohody zmluvnych str6n je poskytovatel'om urdeny poradny kor.tzultant, resp. satnotuf poskytovatel',

opr6vnenyi vyLadovat'pre riadne plnenie tejto zmluvy plnft s[tdinnost' zo strany zamesttr6vatel'a, aza t;im frdelom

sa zamestn6v atel' zav dzuje najmd:

6.1.1. poskytrrirt'na poZiadanie, ktor6 m0Ze byt'vznesend akoukol'vek preuk6zatel'nou fbrtnott (osobne, pisomne resp.

vr6tane toho aj forrnou elektronickej komunik6cie na urdenit e-mailovti adresu) tie infonn6cie, ktor6 sri

nevyhnutnd pre poskytovatel'a (nim poveren6ho poradndho konzultanta) na riadne a vdasn6 plnenie tejto zmluvy.

6.1.2, br"rde bezodkladne preuk6zatel'non formou infonnovat'poradndho konzultanta (bod 4.1 .) a poskytovatel'a o prijati

ozn6menia o ohl6senej kontrole zo strany Uradu (d'alej len ,,kontrola") s uvedenim najrnii predtnetu a irdelu

kontroly a bude ho bezodklaclne preukiizatelhe inforrnovat' o prijati akejkol'vek pisornnosti zo strany Uradu,

Ziadosti oznarnovatel'a, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa kon5tatuje

poru5ovanie zdkona pri povinnosti zamestn6vatel'a pri ochrane oznatlovatel'ov protispolodenskej dinnosti, aby

poraclny konzultant mohol poskytnft'zodpovednej osobe zarnestniivatel'a odbornti poradensk[r dinnost'.

6.1.3. ie bude infbrmovat' poskytovatel'a a nirn poveren6ho poradndho konzultanta o v5etklfch zn.ren6ch

skutodlostiach, d6leZitych pre plnenie povinnosti poskytovatel'a a/alebo poradn6ho konzultanta, vpllfvajircich

im z tejto zmluvy alebo prislu5nych pr6vnych predpisov.

ik{nok VII.
Zodpovednost' poskytovatel'a

7,1, Pokial'podas trvania tejto zmluvy bude uzarnestnSvatel'a vykonan6 kontrola, po ukondeni ktorej bude

zamestndvatel'ovi pr6voplatne napriek konaniu v stidinnosti s poskytovatel'om a dodrZaniu ustanoveni tejto

zmluvy, z,6korn apokynov poskytovatel'a alebo poradn6ho konzultanta, udelen6 pokuta podl'a {i 19 zikona,

zavazuje sa poskytovatel' nahradit' mu vzniknutLl Skodu predstavujircu sulrlll, ktorri v d6sledku pr6voplatne

udelenej sankcie zo strany kontrolndho org6nu prev6dzkovatel'zaplatil kontroln6mu org6nu, maximdlne v5ak do

vlfsky 20.000.- EUR.
j,2. poskytovatel' lezodpoved 6 za Liadr"v Skodu, ktor6 vznikla zamestn6vatel'ovi na ftseku ochrany oznalnovatel'ov

protispolodenskej dinnosti prostrednictvom niur urdendho poradn6ho konzultanta ak:

a) zamestn6vatel' poru5il vo vzt'ahu k poskytovatel'ovi / poradn6mu konzultantovi / povinnost'riadnej a vdasnej

s[dinnosti

b) zarnestn6vatel' napriek pisomndmu oznSr.neniu poradndlio konzultanta neprijal Irim navrhtrutd opatrenia na

frseku ochrany oznarnovatel'ov protispolodenskej dinnosti, resp. neodstr6rril nim zisten6 nedostatky

c) nezaslal kontroln6rnu org6nu n6mietky, vyjadrenia di akdkol'vek stanovisko, ktor6 v jeho mene vdas pisomne

pripravil poraclny konzultant s ciel'om preukdzat' dodrZiavanie zirkona u zamesttrdvatel'a a/alebo s ciel'otn

zru5it' rozhodlutie o pokute, a/alebo s ciel'orn napadn[rt' opr6vnenosf di vlfSku udelenej pokuty zo strany

kontrolndho org6nu
j.3. Nie je poru5elim Ziadnej znluvnej povinnosti zo strany poskytovatel'a / poradn6ho konzultanta I ak tA ie

v;fsledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestn6vatel' v ome5kani s odplatou pre poskytovatel'a.

dl6nok vIrL
OdPlata a Ptatobn6 PodmienkY

Za zabezpe(enie vykonu dinnosti poradndho konzultanta prirtieLi poskytovatel'ovi jednorazovS, rodn6 (1. j. za

l2 rnesiacov) odplata vo vyske: 144,00,- EUR (slovorn:jednosto5tyridsat'Styri eur). Uhradtr dojednarrej odplaty

za datty rok, si bude poskytovatel' uplatriovat' elektronickou faktfrrou (daiiovfrn dokladom). Prv6 elektronick6

taktirra na odplatu za pNicl:. 12 rnesiacov zmluvne dohodnutej spolupriice bude zo strany poskytovatel'a

osobnyudaj.sk-WB,s.r.o., N5mestie osloboditelbv 3/A,

040 01 Ko5ice-star6 Mesto,lCO:52 695352
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vystaven6 a odoslan6 najnesk6r do 40 dni odo dria uzatvorenia tejto zmluvy. Kaidd d'alSia elektronick6 faktfrra
bude vystaven6 aodoslan6 do l5 dni po uplynuti l2 mesiacov od vystavenia aodoslania predch6dzajticej
elektronickej faktfry. Poskytovatel' m6 povinnost' elektronick6 faktriry dorudit' s poukazom na bod 8. I . I - 8.1 .8

bez zbyto(neho odkladu zamestn6vatel'ovi.

8.1.1. Zamestn6vatel' podl'a zitkona o dani z pridanej hodnoty (,. 22212004 Z. z. v platnom zrreni (d'alej len ,,z6kon o
datti z pridanej hodnoty") sthlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasielat elektronick6 faktriry za poskytovand
sluZby vo form6te PDF prostrednictvom elektronickej po5ty na e-mailovf adresu zamestndvatel'a uvedent
v zAhlavi tejto zmluvy.

8.1.2, Elektronick6 faktfra je plnohodnotuou n6hradou faktiry v papierovej forme.
8.1.3. Elektronickd faktfra je faktfra, ktor6 obsahuje vSetky n6leZitosti stanoven6 z6konom.
8.1.4. Zamestt"tdvatel' vyhlasuje, Le rnd v;f ludny pristup k e-mailovej adrese uvedenej v zihlavi tejto znluvy.
8.1.5. Zamestndvatel' sthlasi, Ze v pripade pochybnosti sa elektronickri faktLira povaZuje za dorudenir po uplynuti troch

dni odo dia preuk6zatel'n6ho odoslania dokladu zamestndvatel'ovi. V pripade, ak zamestniivatel' neobdrZi
elektronickLi faktfrru v obvyklorn dase, je povinnf ozriimit' tftto skutodnost' poskytovatel'ovi. V pripade, Ze

poskytovatel' neobdrZi ozu6rnenie, povaZuje elektronickf faktfiru za dorudenf.
8.1.6. Zanrestniivatel' sazavazuje bezodkladne ozniimit'poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adresy pripadne ak6kol'vek

ztneny, ktor6 rndZu mat'vplyv na dorudovanie elektronickej faktfry podl'a tlfchto podrnienok.
8.1.7. Sihlas so zasielanitn elektronickej faktLiry nadobirda platnost' a fdinnost' driorn nadobudnutia platnosti a

fdinnosti tejto zntluvy a udel'uje sa na dobu neurdit0. Zamestttilatel' je opr6vnenf udelenlf srihlas odvolat'
pisomnou formou adresovanou poskytovatel'ovi.
Zatnestn{vatel'vyhlasuje, Ze s[rhlasf s podmienkami na zasielanie elektronickej faktfiry, s ktorymi sa obozn5mil
a plne irn porozumel. Tieto podniienky tvoria neoddelitel'nri sfdast'tejto zrnluvy.
Splatnost' fakturovanej odplaty je dojednanii na 7 dni od dorudenia faktriry.
Orne5kanie sa zamestn6vatel'a s flrradou odplaty zakladd prdvo poskytovatel'a na uplatnenie si frokov
z orneSkania v zdkonnej vyfSke platnej k podiatodndmu diu omeskania zamestn6vatel'a.
Pokial' podas trvania zmluvy d6jde k zmene zitkona, atifio nnena bude mat' vplyv na rozsah povinnostf
zamestndvatel'a v zmysle zilkona, rn6Ze poskytovatel' iniciovat' rokovanie str6n o ftprave zmluvne dojednanej
odplaty s tfm, Ze do prijatia dohody o znenenej odplate v d6sledku ztneny zitkonanie je poskytovatel'/ poradnlf
konzultant / povinnii a zodpovednd vo vzt'aht k zamestn6vatel'ovi plnit' povinnosti uloZend alebo znenen6
ziikonom v zneni jeho novely prijatej po uzatvoreni tejto zrnluvy.
Na vypracovanie prisluSnej potrebnej dokument6cie v sfvislosti s naplnenim poZiadaviek podl'a zilkona a jej
prisp6sobenia pripadnej novej pr6vnej riprave / pr6vne predpisy ElJ, zdkony, nariadenia, vyhliisky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovatel' zavazuje poskytnfit'zamestn6vatel'ovi zl'avu vo vlf5ke lOO% . Zamestn1vatel'm6 na
uvedenf zl'avu niirok, ak v zmluvnotn vzt'ahu o zabezpe(enie vlkonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
zotrvir ntinim6lne jeden rok srivisle a nepretrZite odo dria platnosti tejto zmluvy. V opadnom pripade je
zamestn6vatel' povinn! nahradit' poskytovatel'ovi v5etky vlfdavky spojen6 s vykonanim tychto fkonov (s
vlinimkou ukondenia znluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskdr v lehote splatnosti dorudenej faktfry.

dLflnotr IX.
Autorskoprf vna ochrana

Pokial' vlfsledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude clielo, ktordho ochranu upravuje osobitn;yi
predpis - najmii Autorsky zttkon, zamestn:ivat el' sa zavetzuje s dielom naloLit'iba v rozsahu, ktory zatym fdelom
urdil poskytovatel', resp. nim urdeny poradnlf konzultant.

8.1.8.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.
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9.2. Pokial' by odpor[rdanie poskytovatel'a a poradn6ho konzultanta boli vo vz6jomnom rozpore, je pre

zamestn6vatel'a rozhoduitce odpor[rdanie - rozsah, ktor;i pre pouZitie diela urdi poskytovatel'.

Cklnok X.
Doba trvania zmluvy

10.1. T6to zrluva sa uzatvdra na dobu neuriitri. Z vdle zmluvnych striin je rnoZn6 t[rto dobu skr6tit' alebo zmenit' na

dobu urditit a to pisomnlirn dodatkom k tejto zmluve podpisanyn oboma zmluvnymi stranatni.

10.2. Znluva nadobfda platnost'diorn jej podpisania oborna zmluvnyimi stranarni.

10.3. V pripade, Ze zamestn6vatel' m6 z6konn[r povinnost' zverejnit' t[rto zmluvu, n.tusi ju zverejnit' do 5 pracovnych

clniodo drla.lej podpisu oborra zmluvnymi stranarni. V tomto pripade ztnluva nadob[rda riiinnost'dhom po jej

zverejneni.

10.4, Ttito zrluvu je rnoZn6 ukondit' dohodou znluvnych str5,n.

10.5. KaZdAzo nnluvrtych str6n je opr5vnen6 t[rto zmluvu ukondit'odstftpenim, pokial'druh6 znluvn6 strana porLr5uje

opakovane t[rto zmluvu alebo podstatnym sp6sobom poru5i ttto ztnluvu a napriek pisomnej vyzve neprijme

v primeranej lehote opatrenia na zabrittetrie poruSovania zmluvy.

10.6. KaLdazo zmluvnych str6n je opr6vnen6 zrnluvu ukondit'vypoved'ou aj bez uvedenia ddvodu. VlfpovednS lehota

je 2 kalencl6rne rnesiace poditan6 od prvdho dria rnesiaca nasleduj[rceho po mesiaci v ktorom bola vypoved'

dorudend druhej ztnluvnej strane.

10.7. V pripacle, Ze d6jcle k ukondeniu zruluvy, berie zarnestn6vatel' na vedomie, Ze poskytovatel'od d6tumu ukondenia

zntluvy nenesie Ziadnu zodpovednost'za ochranu oznamovatel'ov protispolodenskej dinnosti u zatnestn6vatel'a

ani za Ziadnu pripadnf pokLrtu zo strany Uradu.

dlSnok XI.
D6vernost' inform6cii a mllanlivost'

11.1. Zmluvld strany, nimi poveren6 osoby, ako aj zamestnanci oboch znluvnlich str6n s[r povitllli zachovitYat'v

tajnosti vletky d6vern6 inform6cie, ktor6 sf uveden6 v tejto ztnluve a v jej prilolie a/alebo ktord budf uvedend v

jej dodatkoch a priloh6ch a/alebo ktor6 irn boli poskytnut6, alebo ktord inak ziskali v sfrvislosti so zrnluvou alebo

s ktorymi sa obozniirlili podas plnenia zmluvy, resp. ktor6 sivisia s predmetom plnenia, s ridajmi, ktor6

podliehajir ochrane podl'a z6kon a (,. 1812018 Z. z. o ochraue osobnych rhdajov a o zlrlene a doplneni niektor;i ch

z6konov, fdajrni z infonnadndho systdmu ktorejkol'vek zmluvnej strany a predztnluvnymi rokovaniami s iott

sirvisiacimi, s vynimkou rT asledujfrcich pripadov:

a) ak je poskytnutie inforrn6cie od dotknutej zrluvnej strany uloZetrd na ziiklade v5eobecne zbvdn"rych pr6vnych

predpisov alebo na ziixlade povinnosti uloZenej postupolx podl'a v5eobecne zttvdzn;fch priivnych predpisov

(napr.z6kou t,.2llI2OOOZ.z.oslobodnompristupekinform5ci6maoznleneadoplneniniektorychziikonov
v zneni neskor5ich predPisov),

b) ak je inforrn6cia verejne dostupnd z in6ho d6vodu, ako je poru5enie povinnosti rnldanlivosti dotknutou

zmluv1ou stranou, inform6cie, ktor6 uZ sfr v dei podpisu zmluvy verejne zt'rdrne alebo ktor6 je rnoZn6 uZ v

deii podpisu tejto zmluvy ziskat' zbeLne dostupnych inforrnadnych prostriedkov,

c) inforrniicie, ktor6 sa stanf po podpise zrnluvy verejne zniimymi alebo ktor6 tnoZno po tomto dni z{skat' z

beZne dostupnyfch informadrr;fch prostriedkov,

d) ak je inforrn6cia poskytnutd oclbornlm poradcom dotknutej zntluvnej strany (vr6tane prSvnych, ftdtovnych,

daflovyfch a inlfch poradcov), ktori sfr bud' viazani v5eobecnou profesion6lnou povinnost'ou mldanlivosti,

alebo ak sa vodi dotknutej zrnluvnej strane zaviazali povittrtost'ou mldanlivosti,
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e) pre fdely akdhokol'vek sitdneho, rozhodcovsk6ho, spriivneho alebo indho kor-rania, ktordho je dotknut6
zrnluvn6 strana fdastnikoln,

f) ak je informdcia poskytnutd so sfhlasom druhej zmluvnej strany.
11,2, Zmluvn6 strany s[t povinn6 zachovaf mldanlivost' o vSetk;fch ddvern;fch informdci6clt, ibaLe by z tejto

zmluvy alebo z prisluSnycli vSeobecne zfxaznych pr6vnych predpisov r,ypl;fvalo inak. Tento z|vazoktrvd ai

po ukondeni platnosti a fdinnosti tejto zmluvy.
11.3. Zmluvnd strany sa zavazuji, Ze d6vemd inforrn6cie bez predchiidzajficeho pisomn6ho sr.ihlasu druhej

zmluvnej strany nepouZijfr pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnir tretfrn osob6m a ani neumoZnia pristup
tretich os6b k ddvernfm infonnScidm. Za tretie osoby sa nepokladajf dlenovia org6nov znluvnyich str6n,
auditori alebo priivni poradcovia znluvnfch strdn, ktori sf ohl'adne im spristupnenlfch infonnlcii viazani
povinnost'ou mldanlivosti na zitklade v5eobecne zdvdzrrych pr6vnych predpisov.

11.4. Znluvnd strany sa zavaznjrt, Ze v5etky zfrdastnend osoby a subjekty budf s takto poskytnutlirni infonn6ciami
a zi stenf rn i skutodnost'am i nakladat' ako s dOvernlf m i informiiciarn i.

11.5. Zmluvn6 strany sa zavtizuju, Ze upovedorria druhir znluvnf stranu o poru5eni povinnosti mldanlivosti bez
zbytodn6ho odkladu po tom, ako sa o takomto poruSeni dozvedeli.

11.6. Zntluvn6 strany sa zavazuj(t, Ze budri ochraiiovat'ddvem6 infonn:icie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivost'ou ako ochrariujf vlastn6 d6vem6 infonnScie rovnakdho druhu, vZdy v5ak najmenej v rozsahu
prirneranej odbornej starostlivosti a zacl"tovfxania ochrany a ddvernosti fdajov v stlade s priivnym
poriadkorn SR.

itinok XIt.
Vol'ba pr:lva

12.1, Pre pripad, Ze ktoriikol'vek zmluvn6 strana md svoje sfdlo mimo rlzemia SR, alebo podas trvania znluvy
zmeni svoje sidlo mimo uzenia SR alebo ktorej prdvny n6stupca bude mat' sidlo mimo izemia SR, pre
vylfdenie pochybnosti sa znluvnd strany dohodli, Ze svoje priva apovinnosti neupraven6 v tejto zmluve a

inak preuk6zatelh6 neupravend ani nedojednand ani nezauLivane medzi zmluvnymi stranalni ako obchodn6
zvyklost', sa riadia platnou a ldinnou pr6vnou fipravou Stritu poskytovatel'a a obsiahnutou najmii
v Obchodnotn zdkonniku platnom a fdinnorn v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zitk. (,. 513llgg1
Zb. v platnorn zneni).

12.2. Rozhodn;fm pr6vom je tak v zmysle dohody znluvnlich striin pr6vo Slovenskej republiky (vol'ba pr6va). Je
danri prdvomoc slovenskfch sLidov v zmysle $ 37e zrik. t,.9711963 Zb. o medziniirodnom pr6ve sfkromnom
a procesnom.

i16nok xIII.
Zin erein6. usta novenia

13.1. V5etky vzdjomne n6roky zrnluvnych strdn musia byt'uplatnend preuk6zatel'ne doporudenym listom, pokial'
t6to zmluva nestanovuje inak. Pisomnost'sa povaZuje za dorudenri diom jej prevzatia,potvrden6ho dorudenia,
bezdOvodn6ho odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vriitenia sa pisomnosti spiit' ako nedorudene.f bez
ohl'adu na d6vod nedorudenia, pokial'bola pisornnost'sprSvne zasieland na poslednri ozn6menfi adresu jej
adres6ta. Rozhodujtcim pre dorudenie je okamih, ktorj nastalle najsk6r.
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13.2. Pr6vo postfrpit'pohl'ad6vku vodi druhej zmluvnej strane podlieha vZdy pisomrt6mu s[rhlasr-r tej zrnluvnej

strany, ktor6 ie dlZnikorn z postupovanei pohl'ad6vky. Poskytovatel' i zamestn6vatel' je oprdvneny

jednostranne si zapoditaf akli kol'vek svoj vz6jon,ny splatny zi:iizok len so sfthlasom druhej zmluvnej strany.

13.3. Ak zo zmluvy vyslovne nevypllfva inak, ak6ko1'vek ind zmeny alebo dodatky tejto zmlttvy tltusia byt'

vyhotoven6 pisornnou formou a schv6lerr6 podpisorn obidvoch zmluvnych striin. Takdto dodatky sa st6vajI

neoddelitel'nou s[rdast'ou teito zmluvy okamihom ich ftdinnosti.

13.4. Zmluvnd stlany prehlasujf, Ze sa obozrdmili s obsahorn tejto zrnluvy, porozurueli mtt, s[thlasia s nim, do

potvrdzuj[r svoj irni podpism i.

13.5. Zmluva.je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pre kaZdf znluvnfi stranu po jednom rovnopise.

v Kosiciach drr" ..../ !...1....i.r.L?....
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