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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRiISPEVKU
podla §60 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/20/060/27, zo dita 21.03.2024 (d’alej len ,, dohoda ©),

uzatvorend medzi

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin,

sidlo: Namestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin,

v mene ktorého kona: Mgr. Romana Hubova riaditel’ aradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK34 8180 0000 0070 0053 1567 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno: OMNIKO, s.r.0.,

sidlo/miesto podnikania: J.Tatliaka 1785/6, 026 01 Dolny Kubin,

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Marian Skerda, Peter Skerda,
ICO: 36414263 ,

IBAN tu¢tu: SK63 1100 0000 0029 4404 5109,

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.

Na zaklade pisomného navrhu Gradu a v stlade s ¢lankom VII. bod 1. dohody sa tcastnici
dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok I U¢el dodatku
1. Uéelom dodatku je zmena prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody uzatvorenej diia 21.3.2024

Clanok II Predmet dodatku

Clanok III. bod 1 dohody sa nahradza novym znenim:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalne; vysky 2354,52 EUR, slovom
dvetisictristopdtdesiatStyri EUR a pédtdesiatdva centov za kalendarny rok 2024.
Poskytnut’ najviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 1177,26 EUR, slovom
jedentisicstosedemdesiatsedem EUR a dvadsat’Sest’ centov na jedného zamestnanca so ZP
so stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% .
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Clanok IV. bod 2 dohody sa nahradza novym znenim:

2. Za opravnené prevadzkové nédklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na

ktorych thradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s najomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a néklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

€) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovia cenu prace zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh préce,

g) naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranena dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto ndklady stvisia s
prevadzkovanim chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel,

1) pausalne naklady suvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalnej vySky prispevku za kalendarny Stvrtrok.

Na ucely poskytovania prispevku na thradu ndkladov na celkovi cenu prace zamestnancov,

ktori s ob¢anmi so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace sa posudzuja

vynalozené a preukazané naklady na celkovu cenu prace ako celok, nie ¢iastocné naklady na
niektoré zlozky celkovej ceny prace. Za celkovi cenu prace bez uhradenia niektorej zo
zakonom stanovenych zloziek celkovej ceny prace mozno povazovat’ uhradenti cenu prace len

v pripade, ak uhradenie tejto zlozky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia

poistného, odpustenie platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situdcie, zniZzenie odvodov pre

zamestnavatel'ov v pol'nohospodarstve a v potravinarskom priemysle.

Clanok III VSeobecné a zavereéné ustanovenia

=

Tento dodatok je neoddeliteI'nou stc¢ast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

3. Ucastnici dodatku vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy ucastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym

elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

N
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona
¢.272/2016 Z. z.)*

Ing. Marian Skerda, Peter Skerda
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Dolnom Kubine dna

URAD '
PRACE, SOCIALNYCH
| VEC[ A RODINY

»(datum v elektronickom podpise)*

Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)*
Mgr. Romana Hubova
riaditel’ aradu

V Dolnom Kubine dna

Za zamestnavatela:

Za urad:

Ing. Marian Skerda, Peter Skerda
Statutarny zastupca

Mgr. Romana Hubova
riaditel’ Gradu

Strana3z 3



