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Kolektivna zmluva na roky 2023 - 2026
uzatvorenda diia 9.1.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou $kolou so sidlom v KoSiciach, Kezmarska 30, ICO: 35 542 624, zastipenou PaedDr. Janou
Poprockou, riaditelkou Skoly (dalej len zamestnavatel)

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS
Kezmarska 30, Kosice, ICO 42319790, zastUpenou Mgr. Danielou Bajerovou, splnomochencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dfia 9.1.2023
(dalej len odborova organizacia).

Prva ¢ast - Uvodné ustanovenia

Clanok 1 - Pdsobnost’ kolektivnej zmluvy
1.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a na krat$i pracovny Cas.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznaenie ,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
KZ¢ namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznaclenia zakona
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,OVZ",
namiesto oznafenia zakon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnhancoch
skratka ,ZPOZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia skratka ,KZVS* a namiesto
oznacenia Dohoda o spolupraci medzi Radou zakladnych organizacii Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy KosSice a Mestom KosSice skratka ,Dohoda*“.

Uginnost tejto KZ sa zaé&ina difom 1. januara 2023 a kon&i diiom 31. decembra 2026, pokial doba
ucinnosti niektorych zévazkov nie je dohodnutd inak.
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Clanok 2 - Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur€i odborova organi-
z&cia, kedZe sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organi-
zacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Clanok 3 - Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mbézu menit len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ“ a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2.  Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan&né naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoc¢tu zamestnavatela. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

=

Clanok 4 - Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola kolektivha
zmluva uzavreta.
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Druha ¢ast’ - Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy

nok 5 - Priplatky, odmeny a nahradné volno

Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu
v zmysle § 20 ods. 1 ¢) zdkona 553/2003.

Za mimoriadne plnenie pracovnych uloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace kvoli
absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel poskytne odmenu do 24 €/defn (mimo
prazdnin) zastupujucemu zamestnancovi.

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli, Ze nahradné volno za pracu v Skole v prirode
(SvP) a na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) bude zamestnavatel poskytovat nasledovne:

a) SvP, LV patdiovy - 2 dni NV

b) SvP, LV $estdiiovy - 3 dni NV, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

nok 6 - Pracovny pomer na dobu ur¢itu

Zmluvné strany sa dohodli v stlade s § 48 ods. 4 pism. d) ZP, Ze dalsie prediZenie alebo opatovné
dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj pri
vykonavani vychovno-vzdelavacich, odbornych a administrativnych prac, ktoré su financované v
rdmci projektu.

nok 7 - Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat uCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

Za ucelom objektivheho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladfiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €. 2 tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods.1 uréit pevhou sumou
zaokruhlenou na celé eura nahor, spravidla na zadiatku Skolského alebo kalendarneho roka na
cely Skolsky alebo kalendarny rok.

Zamestnancovi mbze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov, poruSenia pracovnej discipliny alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespina kritéria).

Zamestnavatel vycleni objem finanénych prostriedkov na zvySenie platov nepedagogickych
zamestnancov na urovni zodpovedajucej 10 % ich tarifnych platov. Zamestnavatel tieto finanéné
prostriedky vyplati nepedagogickému zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesacne alebo
formou odmeny vo vy8ke najmenej 10 % jeho platove;j tarify.

nok 8 - Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 25 €,

b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok
mesacne v sume 20 €.

nok 9 - Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel poskytne mesacne vykonnostny priplatok zamestnancovi, ktory vykonava pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace podla mnozstva a
kvality prace. Priznanim vykonnostného priplatku nie je dotknutad mozZnost' priznat zamestnancovi
osobny priplatok.

nok 10 - Plat, vyplata platu a zrazky z platu

Stupnice platovych tarif sa zvySia v zmysle KZVS.

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoénit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 12. defi po ukon&eni
predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osob-
né ucty umozni prevziat plat po€as pracovnej doby na pracovisku.
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Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode
0 zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - Clena odborovej organizacie, v
prospech u¢tu Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 0,5 %
z Cistého mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 12. diia v mesiaci.

lanok 11 - Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved'ou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pra-

cu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.

| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dé-

chodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako

70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného

déchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon-

ceni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho funk-

¢ného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred

skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonc&eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil

podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 12 - Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

=

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace (pozri prilohu €. 5) zamestnavatel
urci tarifny plat podra prislusnej stupnice platovych tarif v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapog&itanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona &.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov).

Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu &. 5) zamestnavatel ur-
¢i tarifny plat podfa prisludnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne
vy$8ej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel zaradil podla dizky zapogi-
tanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podfa prilohy
¢. 5 tejto KZ.



Clanok 13 - Pracovny éas zamestnancov
1.

V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom vykonavat
ginnosti suvisiace s priamou vyucovacou c&innostou, priamou vychovnou cinnostou a dalSim
vzdeldvanim mimo pracoviska, ktoré smie zamestnanec opustit’ najskdr patnast’ minat po skonéeni
priamej vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti.
3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace jeden den pracovného volna; za €as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada
funkéného platu.

n

Clanok 14 - Dovolenka za kalendarny rok

1. V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su uvedeni v odseku 2, predizuje
vymera dovolenky za kalendarny rok uvedend v ZP o dva tyZdne.

2. Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych za-
mestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyZdiiov.

Tretia ¢ast’ - Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15 - Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
1.

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,

ak dbjde k postupu podla ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €lanku 3 ods. 1 KZ mézu zmluvné

strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni

zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok uve-

denych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na S$trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani niéim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

N

Clanok 16 - Zabezpeéenie éinnosti odborovej organizacie
1.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej €in-
nosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného ¢asu zamestnancom - funkcionarom odborovych orga-
nov, na zabezpecenie ich nevyhnutnej €innosti v nich.

3. Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborovej organizacie na pripomienkovanie legislativy suvisiacej
so Skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu pracovného €asu, po preukazani uvedenej ¢in-
nosti.

Zamestnavatel sa zavazuje pinit povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.
Zamestnavatel poskytne pracovné vofno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organi-
zacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organi-
zacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpece-
nie Cinnosti, poslania odborovej organizacie a na skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov v
nevyhnutnom rozsahu.

n
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Clanok 17 - Ochrana prace

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavazuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.
2. Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 18 - Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne raz rone
rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovhe BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich
k zlepSeniu stavu a jedenkrat roéne rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov.

2. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
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nok 19 - Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pombéckami a stav lekarni€iek udrziavat v zmysle
platnych noriem,

b) umoznit zamestnancom zucasthovat sa ozdravnych pobytov.

nok 20 - Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podla zasad tvorby a €erpania socialneho fondu v €ase hlavnych prazdnin poskytne pri-
spevok na rekreacné pobyty pre zamestnancov a ich rodinnych prisludnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prisludnikov rekreaciu vratane detskej, v sulade so
zasadami tvorby a Cerpania socialneho fondu.

nok 21 - Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat zamestnancom stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych
na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpeclovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jedalni. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dih8i ako Styri hodiny v ramci jednej pracovnej zmeny, pri rozdeleni
pracovnej zmeny na dve alebo viacero ¢asti sa tieto Casti s€itavaju.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55 % hodnoty
jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradach.

Zamestnancom, ktori maju odbornym lekarom odporucané a riaditefom Skoly schvalené diétne
stravovanie, poskytne zamestnavatel finan¢ény prispevok z rozpoctu zamestnavatela vo vyske 55%
hodnoty gastrolistka, ktoru pre kazdy rok urcuje riaditel' Skoly v zmysle Opatreni Ministerstva pra-
ce, socialnych veci a rodiny SR o sumach stravného, podla ktorého sa menia sumy stravného pre
pracovné cesty ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. Zamestnava-
tel sa zavazuje umoznit stravovanie svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori st na dochodku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel rozsiril okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stra-
vovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie o osoby pracujuce na zaklade dohody
0 pracovnej ¢innosti, brigadnickej Cinnosti a dohody o vykonani prace.

Zamestnavatel sa zavazuje podla § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut stravu za-
mestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142 Zakonnika prace.

nok 22 - Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavate-
fom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

nok 23 - Socialny fond a doplnkové déchodkové sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu je 1,5 % zo suhrnu funkénych platov za-
mestnancov, zuétovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Zasady na tvorbu a Cerpanie socialneho fondu tvoria prilohu €. 3 tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platit a odvadzat doplnkovej déchodkovej spolocnosti
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % jeho funkéného platu.
Zamestnavatel sa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéaciou
a dohodne so zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové déchodkové sporenie nasledovne:

a) sumou 2 % z objemu zucétovanych platov zamestnancov,

b) sumou uhradzanou podfa Zasad na tvorbu a €erpanie socialneho fondu.



Stvrta éast’

Clanok 24 - Zavereéné ustanovenia
1.

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy vykonavat
polro€ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivnej zmluvy, za I. polrok najne-
skér do 15.9. a za cely rok do 15.2. v prisluSnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovend v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po jednom podpi-
sanom exemplari a jeden exemplar bude zverejneny v zborovni Skoly.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze kolektivhu zmluvu zverejni na svojej inter-
netovej stranke bezodkladne po jej podpise zmluvnymi stranami.

V KoSiciach dfia 9. januara 2023

PaedDr. Jana Poprocka Mgr. Daniela Bajerova
riaditelka Skoly predsednicka ZO OZPSaV
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Priloha ¢. 1

PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, KeZzmarska 30, 040 11 Kosice, splnomoc-
nuje tymto Mgr. Danielu Bajerovu, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedze-
nia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2023 -
2026, ako aj splnomocfiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2023 - 2026 v mene nadej za-
kladnej organizacie.

V Kosiciach dfia 9. januara 2023

Za vybor ZO OZPSaV:

Clenovia RNDr. Adriana VargoVva .........c.uueeeiiiiiieiiiiee et

Mgr. Henrieta Halasova...........cccccvvvveeiiiiiiiceeeee e

Plnomocenstvo prijimam.

V KoSiciach dria 9. januara 2023

Mgr. Daniela Bajerova
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Priloha é. 2

Podmienky na priznanie osobného priplatku

N Kritérium — tloha Pocet
1. Osobnost ucitela (iniciativa, tvorivost, autorita, dochvilnost...) 0-3
2. Vedenie triednych kolektivov, triednické hodiny 0-10
3. Vedenie MZ a PK, veduci ro¢nika 0-5
4. Vedenie koordinatorstva 0-3
5. Vedenie zapisnic z porad, kroniky, kniznice 0-3
6. Presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych Udajov veducim pracovnikom 0-3
7. Prezentacia Skoly na verejnosti, prispievanie na web stranky Skoly 0-1
8. Aktivna L'Jc':a_st’ na fnve_tod. podujaj[iach_, prl’prave} rpetodickych materialov, pracovny_ch’ 0-2

listov a publikacna &innost, posuvanie informacii kolegom z absolvovanych podujati

9. Organizacia Skol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov, Skolskych vyletov 0-2
10. Tematicka vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbach, starostlivost o kvety 0-1
11. Désledné vykonavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom ¢ase 0-1
12. Vychovavatelky v SKD nepravidelna pracovna doba 0-1
13. Starostlivost o individualne zaclenenych Ziakov (1 bod za Ziaka v triede, max 5) 0-5
14. Organizaénd a ina pomoc vedeniu Skoly 0-5
15. Iné aktivity (napr. estetika a pod.) 0-5
16. Neplnenie povinnosti, meSkanie na vyu€ovanie, poSkodzovanie imidzu Skoly -1

Poznamka: Hodnota bodu sa vypocita podielom sumy finanénych prostriedkov uréenych na osobné
ohodnotenie a suétom ziskanych bodov za 3kolu. Vy3ka osobného priplatku jednotlivca sa urci
vynasobenim hodnoty bodu poctom ziskanych bodov za sledované obdobie a zaokruhlenim na eura

nahor.

V Kosiciach diia 9. januara 2023
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Priloha €. 3
Zasady tvorby a ¢erpania socialneho fondu

nok 1 - VSeobecné ustanovenia

Zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu (dalej len SF) a rozpoCet SF vychadzaju z potrieb a
zaujmov zamestnancov Skoly, z efektivneho a u€inného organizovania spolo¢nych akcii.

Pouzitie sa riadi zakonom ¢.152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Prostriedky SF su uréené pre zamestnancov Skoly a ich rodinnych prislusnikov, ktorymi su manzel,
manzelka a nezaopatrené deti (maloleté a plnoleté, pokial Studuju a su bez prijmu do 26 rokov ve-
ku).

Prostriedky SF mozno poskytnut v rozsahu stanovenom rozhodnutim Rady socialneho fondu aj
pre déchodcov, ktori prvy krat odisli do déchodku zo ZS Kezmarské 30.

nok 2 - Hospodarenie s fondom

Prostriedky SF su vedené na ucte Cislo IBAN: SK66 5600 0000 0005 0459 6004 vedené v Prima
banke.

Povinny a dalSi pridel vo vySke 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu na beZzny mesiac uhrddza zamestnavatel do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca (§ 6 ods. 2 zakona 77/2008 Z. z.).

Zuctovanie finan€énych prostriedkov za kalendarny rok vykona zamestnavatel do 31.1. nasledu-
juceho roka.

Prispevky a socialne vypomoci zo SF budu jednotlivym zamestnancom pridelené na zaklade
Ziadosti a po odsuhlaseni Radou SF, doloZzenej dokladom (kdpiou umrtného listu, potvrdenim od
lekara, dokladom o praceneschopnosti a pod.).

Na tyZzdenné aktivity uvedené v Clanku 3 mbZe zamestnanec vyuZit prispevok len na jednu
aktivitu v kalendarnom roku.

Clanok 3 - Pouzitie fondu
1.

©Nou

10.

11.

12.

Na domace doplnkové rekreacie sa poskytne prispevok

a) pre zamestnanca vo vyske 70 % nakladov, maximalne vSak ...........c.ccccocoeeeinnnnnn 50,- €
b) pre rodinného prisludnika vo vyske 70 % nakladov, maximalne v8ak ................... 25,- €
Na domace detské tabory a SvP sa poskytne prispevok

a) pre dieta zamestnanca vo vySke 70 % nakladov, maximalne v8ak ....................... 50,- €

Na domacu doplnkovu rekreaciu alebo vikendovy pobyt v rekreanom zariadeni sa poskytne
prispevok na osobu a noc

Q) Pre ZAMESINANCA ...eeieiutiiiieeetiieeee e sttt e e e sttt e e e e e sttt e e e e e sabbe e e e e aabbbe e e s abbbeeesaabbeee s s eeenes 10,- €
b) pre rodinného prisluSNika ..o 5,-€
Na absolvovanie tyZdennych domacich rekondi¢nych pobytov

) I 1 (=R 11015 1 aT= U (o S 83,-€
Na kultirne a Sportové akcie, maximalne vSak suhrnne za rok ........c...ccccooccvvvvvieennnn. 50,- €
Na hromadné Skolské podujatia na osobu (Den ucitelov, zaver roka....) ..................... 20,- €

Na mamografické vySetrenie zien alebo vySetrenie muzov na zaklade mikrovinnej rezonancie.

Na Uplnu alebo Ciastoénu uhradu nakladov spojenych s rozluc¢kou s déchodcami alebo odchadza-
jucimi zamestnancami.

Na pokrytie vSetkych nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich akcii pre zamestnancov.
Pouzitie prostriedkov pre tento ucel schvali Rada SF.

Na Sportové podujatia organizované pre Skolskych zamestnancov po schvaleni Radou SF. SF pri-
speje na poistenie u€astnikov akcie, ob&erstvenie, zakupenie cien a iné naklady priamo spojené s
organizovanim akcie. Ak Skola vysle Sportovcov (zamestnancov) na okresné a vysSie kola Sporto-
vej sttaze, uhradia sa zo SF naklady podla zakona 283/2002 o cestovnych nahradach.

Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:

a) Pri umrti ZameStNaNCa ...........ooooiiiiiii e 166,- €
Finanéna vypomoc na pohrebné trovy sa mdze poskytnut rodinnému prisludnikovi, pripadne
pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o uhrade nakladov na pohreb zamestnanca.

Pri amrti rodinného prislusnika sa vyplati zamestnancovi finanéna vypomoc:

a) ak nema ziadne alebo ma jedno nezaopatrené dieta ...........ccocvvveriiciiiirincnnnenn. 233,- €
b) ak ma dve nezaopatrené deti..........ccueeiiiiiiiiiiii 266,- €
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

¢) ak ma tri a viac nezaopatrenych deti..........ccccocvvieeiiiiicci e, 299,- €

Ak zamestnanec ma diagndzu CA, TBC ..o e 200,- €
Pri praceneschopnosti zamestnanca je prispevok na def ...........cccccevvieeeenns 5,- €
Maximalng vEaK dO VYSKY........oiiiiiiiiiiiiiiiiie et e 165,- €
Pri nepretrzitej praceneschopnosti maximalne ............cccocoeiiii e, 165,- €
Pri pracovnom jubileum 25 odpracovanych rokov od prvého vstupu do zamestnania, z toho:

a) minimalne 10 rokov v rezorte SKolstva .........ccccovviiiiiiiis i 67,- €
b) pri nepretrzitom zamestnani 25 rokov v rezorte Skolstva ..........cccccceeeeens 133,- €

Odmena sa poskytuje na zaklade pisomného navrhu veduceho zamestnanca.
Penazné &i nepefazné dary sa mézu zo SF poskytnut po schvaleni Radou SF:
a) osobam, ktoré vykonavaju prospesnu €innost pre zamestnancov skoly

b) pri oceneni Skolskych zamestnancov

¢) pri udeleni ocenenia Janskeho plakety

B ZIAtA PIAKETA .eeeeeiiieece e 100,- €
= strieborna plaketa ... s 67,- €
B bronzova plaketa ...........ooeviiiiiiiiii e 35,- €

Prispevok na uhradu 60 % vydavkov na dopravu do zamestnania a spat sa poskytne zamestnan-
com, u ktorych priemerny mesacny zarobok nepresahuje dvojnasobok Zivotného minima (§ 2
pism. a) zakona &. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime) a skuto¢né naklady na dopravu do zamest-
nania pravidelnou autobusovou alebo Zelezni€nou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej do-
pravy su najmenej 6,50 € mesacne, suhrnne za zamestnancov najviac do vySky 0,5 % zo zakladu,
ktorym je suhrn hrubych miezd (§ 3 ods. 1 b) zakona 375/1996 Z. z.).

Zo SF v odévodnenych pripadoch po schvaleni Radou SF mbzu byt poskytované navratné bezu-
rocné pdZiCky pre jedného zamestnanca v roku maximalne do vysky ........... 166,- €

Clanok 4 - Zavereéné ustanovenia
Sucast'ou Zasad tvorby a €erpania SF je rozpocet SF na prislusny rok (priloha €. 4).

Minimalny rezervny zostatok na uéte SF sa stanovuje na 500,- €.

Rada SF rozhoduje o vSetkych prispevkoch s prihliadnutim na celkové historické cer-
panie zo SF jednotlivymi zamestnancami a vedie o tom evidenciu.

1.
2.

O inych prispevkoch zo SF a zmene rozpoc&tu rozhoduje Rada SF.
Zasady tvorby a €erpania SF nadobudaju Gcinnost 1.1.2023.

V KoSiciach dfia 9. januara 2023

PaedDr. Jana Poprocka Mgr. Daniela Bajerova
riaditelka Skoly predsedni¢ka ZO OZPSaV
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023

a) celkovy pridel do SF vo vySke 1,5 %
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov
C) iné prijmy

Spolu:

2. Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023
a) Vikendové pobyty
b) Ozdravné pobyty
c) Doplnkové rekreacie
d) Detské tabory, SvP, LV
e) Poznavacie zajazdy
f) Socialne vypomoci
g) Prispevok pri PN
h) Starostlivost o zdravie
i) Cerpanie na dopravu
i) Vzdelavacie aktivity
k) Pracovné jubilea 25 rokov v Skolstve
[) Kulturne akcie, DU, vyhodnocovacie porady
m) Prispevok na kulturu a $port
n) Rozlucka s déchodcami
0) Kvetinové dary

p) Penazné a nepenazné odmeny (prezent ku DU)

g) Dan
r) Ostatné vydaje: ITIC, vitaminové baliCky
Spolu:

V KoSiciach dfia 9. januara 2023

PaedDr. Jana Poprocka
riaditefka Skoly

Mgr. Daniela Bajerova

Priloha €. 4

14 100,00 €
8770,40 €

0,00 €

22 870,40 €

0,00 €
200,00 €
400,00 €
300,00 €

8 500,00 €
100,00 €

1 500,00 €
50,00 €
500,00 €
3500,00 €
300,00 €
4 400,00 €
1 000,00 €

0,00 €
100,00 €
350,00 €

0,00 €
500,00 €

22 850,00 €

predsedni¢ka ZO OZPSaV
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Priloha €. 5

Okruh pracovnych éinnosti v zmysle Clanku 12

Zamestnavatel a odborova organizacia v zmysle § 7 ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorSich predpisov (dalej zakon) dohodli nizSie uvedeny okruh pracovnych &innosti, kto-
ré vykonavaju zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorych tarifny plat je uréeny podla
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zakona nezavisle od dizky praxe.

Okruhy pracovnych ¢éinnosti

spoloéné pracovné €innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania

= udrziavanie Cistoty a poriadku,

= Cistenie a upratovanie velkych pléch,

= (Cistenie vSetkych typov rozoberatefnych okien,

= Cistenie a udrzba priestorov vratane Cistenia plé¢ch chemickymi prostriedkami,

spoloéné pracovné €innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu obsluhy, remeselnych, op-

ravarskych a udrzbarskych prac

= zakladna udrzbarska praca,

= Skolnicka praca vratane jednoduchej remeselnej udrzby objektov,

= obsluha jednoduchého strojového zariadenia,

spoloc¢né pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu manipulacie

= vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomocného materidlu a vedenie predpisanej
evidencie,

= evidovanie koreSpondencie v registraturnych dennikoch,

administrativne, pokladniéné a odborné €innosti s prevahou duSevnej prace

= pokladniéna praca,

» organizovanie a zabezpec€ovanie administrativnej agendy veduceho zamestnanca,

= spracovanie prehladov, vykazov alebo Statistik,

= zabezpecovanie €innosti podatelne alebo spravy registratury,

= zabezpelovanie a usmerfiovanie prace registratir zamestnavatela,

= koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

= zasobovanie skladov tovarom vratane fyzickej inventarizacie, prepoCet a sumarizacia hodnoty
zasob, odsuhlasovanie s u¢tovnymi dokladmi, vyhotovenie protokolu,

samostatné odborné cinnosti s prevahou dusevnej prace z oblasti zabezpecenia ekonomiky

= jednoduchd uétovnicka praca, vedenie jednotlivych uctov, kontrola spravnosti uctovnych dokla-
dov,

= zabezpeclovanie uc¢tovnickej agendy,

= zabezpecdovanie prac na useku rozpoctovania a financovania.

15



Priloha ¢. 6

KOLEKTiIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODL’A ZAKONA

&. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.8.2024
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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok za-
mestnavania zamestnancov na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

zmluvné strany

zastupcovia povereni vladou a reprezentativni zastupcovia zamestnavatel'ov
v sulade
s § 3 pism. f) zadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

Konfederacia odborovych zvazov
Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest'anské odbory Slovenska

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORIi PRI ODMENOVANi POSTUPUJU PODLA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z. z.
O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH

ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV

NA OBDOBIE 1.1.2023 - 31.8.2024
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CL 1

VSeobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva vy3SSieho stupfa pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov na obdobie

1.1.2023 — 31.8.2024 (dalej len ,kolektivha zmluva®) je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)

zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon

o0 kolektivnom vyjednavani®).

Kolektivna zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zakona ¢&.

553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon

0 odmenovani*), ktorymi su:

a) organy Statnej spravy, organy alebo urady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o za-
mestnancov, ktori neplnia ulohy &tatneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo neplnia
ulohy pri vykonavani Statnych zalezZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom,

b) daldie rozpodtové organizacie Statu, obce a vysSieho uzemného celku,

C) prispevkové organizacie Statu, obce a vysSieho uzemného celku okrem prispevkovych organi-
zacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je
vyS8Si ako prispevok z rozpoctu zriadovatela, Slovenského narodného divadla, Slovenskej fil-
harménie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak v sulade s § 1 ods. 3 pism. b) zakona o odmeriovani nepostu-
puju podla Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Statne vysoké skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych zamestnavatefl
postupuje podla § 1 ods. 7 zakona o odmefiovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied a verejné vyskumné institacie, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel postupuje podla §1 ods. 6 zdkona o odmefiovani,

i) Skoly, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na povolanie v zriadovatelskej
pdsobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo ndboZenskej spolognosti a inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak zamest-
navatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zakona o odmenovani,

k) zakladné umelecké Skoly, materské Skoly, jazykové 3Skoly a Skolské zariadenia
v zriadovatel'skej pésobnosti Stdtom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti a inej prav-
nickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych zamest-
nancov, ak zamestnavatel nepostupuje podla § 1 ods. 4 zakona o odmenovani,

[) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis a ich zamestnancov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane platovych

podmienok a podmienok zamestnavania.

Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona

o kolektivnom vyjednavani za ucelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmluv medzi

zamestnavatelom a prisluSnym odborovym organom.

CL I
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny €as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne; pracovny €as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku,
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a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103

ods. 3 Zakonnika prace je devat tyzdriov v kalendarnom roku.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od

1. janudra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif

ucitefov vysokych 8kdl a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o0 10 % a od 1. septembra

2023 o dalSich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu

alebo pripadnej zmeny zakona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych

zloZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon€eni pracovného pomeru z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1

a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné

strany dohodnut zvySenie odstupného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoznuje.

Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo

invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi cinnost je viac ako 70 %,

zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1

Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného pomeru

apo priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi

odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mdzu zmluvné strany dohodnut zvySenie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoZzniuje.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatelskych zmlu-

vach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych pla-

tov zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2022 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové spore-
nie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolognost'ou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuté vySka platenia prispevkov zachovana
a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zuc¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovejkolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2023 dohodla urcita vySka platenia prispevkov na doplnkové déchodkové spore-
nie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou do 31. decembra 2023, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamest-
nancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvorent zamestnavatelsku zmluvu, ale nema uzatvorenu zamestnava-

telskd zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmlu-

vu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelski zmluvu s touto doplnkovou déchod-
kovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutoCnosti doz-
vedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut, Ze ak zamestnavatel ne-
ma uzatvorenu ziadnu zamestnavatelski zmluvu, uzatvori zamestnavatel'ski zmluvu s dopinkovou

dochodkovou spolognostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30

dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatefl o tejto skutocnosti dozvedel.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom vo vySke najmenej 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl.

Rozsah podnikovych kolektivnych zmiuv

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno upravit priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umozhuje.
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V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut dennu vySku nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy3Sej percentualnej sadzbe ako ustanovuje zakon,
najviac vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CLIV
Zaverecéné ustanovenia

PInenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat vyjednavaci na poziadanie jednej zo
zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdZe ktorakofvek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivha zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivha zmluva sa
uzatvara na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, nadobuda ucinnost 1. januara 2023 a konci 31.
augusta 2024.

Vo vladnom navrhu zakona o Statnom rozpodte na roky 2023 - 2024 su zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle kompetencii vyplyvajiucich zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 21 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane tofko
exemplarov, kolko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivhu zmluvu podpisalo.

Bratislava 13.7.2022
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