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ZMLUVA Č...̂ .... / 2023/2024
O REALIZÄCII PRAKTICKÉHOVYUČOVANIA

V ŠKOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorená v súlade so zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov č. 245, 2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní

a o zmene a doplnení niektorých zákonov / skolský zákon /.

Zmluvné strany:

1. Identifikačné údaje strednej odbornej" školy:

Skola:

Bankové spoj'enie:

IBAN:

ICo:

DIČ:

Zastúpená:

Tel. kontakt:

Kontaktná osoba (Majster OV alebo učiter OP):

/ďalej len "Škola"/
2. Identifikačné údaje zamestnávateľa :

Hotelová akadémia, Južná trieda 10, Košice

Státna pokladnica

SK45 8180 0000 0070 0018 7989

31961546

2020492243

PaedDr. Jaroslava Mamčaková, riaditer

055/7260700

Zamestnávateí

Názov:

Adresa:

ičo:

Zastúpená :

Tel. kontakt:

}C ^ - lco-31 &/CE IOJJL. TUB_NE CC/^r/ŽA

lc lí- icoši uc? k-uÁ-ne-N^. C?Ä/7X4"

tuiejL/črN ovA ^, OtfO 01 fidSlcC

/^gr. fnt) Harfi'n 1)cthi p(ye. re-ny ^a!>ivDoMil!'w ^-^ c"^

.V E-mail:

Menoinštruktora: ... ť?ro. ^.í?...... t5./??. '.'.̂ . /o. ľ. ^.....^^.c'.r..
Tel. kontakt: P. '!.OL. &.f.?.?J.3'......... E - ma\\:... yem. w'(cl ... .k^/?.. aĽ(^.. k:. /-2'. ólc-

00fhorn^Forma praktického vyučovania:

(ďalej len " Zamestnávatef,,)

(ďalej spolu ako "zmluvné strany" alebo samostatne ako "zmluvná strana")

Článok 1

Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmiuvy je zabezpečenie a realizácia praktického vyučovania formou odbornej
praxe pre žiakov študijného odboru:

6323 K hotelová akadémia

u ZamestnávateFa, v súlade s požiadavkami školského vzdelávacieho programu pre príslušný
odbor.

1. 2 Praktické vyučovanie žiakov Školy podľa bodu 1. 1. tohto clánku Zmluvy sa bude vykonávať
formou odbornej praxe (ďalej spolu len "praktické vyučovanie") pod vedením instruktora.
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1. 3 Žiak na odbornej praxi vykonáva cvičnú prácu a produktívnu prácu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3
zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektor/ch zákonov
v zneni neskorších predpisov (d'alej len "zákon o odbornom vzdelávaní ).

1.4 Žiak vykonáva odbornú prax iba u zamestnávatefa s ktorým má škola uzatvorenú zmluvu
o spolupráci. Menný zoznam žiakov, ktorí vykonávajú prax, je súčasťou tejto zmluvy - Príloha č. 1.

Článok 2

Organizácia praktického vyučovania

2. 1.

2.2.

Praktické vyučovanie ziakovSkoly, sa bude vykonávaťv období

.

:^.. OÍ-... ^. '..... G. ^...

2. 3.

2. 4.

2. 5.

2. 6.

2. 7.

2. 8.

2. 9.

2. 10

Pri praktickom vyučovanf žiakov Školy je vyučovacou jednotkou jeden vyučovací deň, ktorý u
žiakov:

Druhého ročníka trvá 7 hodín denne /cvicná oráca 4 hod.. oroduktívna práca 3 hod./
Tretieho ročnika trvá 7 hodín denne lcvicná oráca 3 hod.. oroduktivna oróca 4 hod./

Štvrtého ročníka trvá 7 hodin denne /cvlčná oráca 2 hod.. aroduktívna oráca 5 hod./

Vyučovacou hodinou sa rozumie čas v trvaní 60 (šestdesiat) minút.
Praktické vyučovanie sa začína najskôr o 7.00 hodine a končí najneskôr o 20:00 hodine
u neplnoletých žiakov.

U plnoletých žiakov sa praktické vyučovanie zaélna najskôr o 6:00 hodine a končí najneskôr
o 22.00 hodine.

Za odbornú prax sa považuje praktická činnosť žiaka len v pracovnom čase uvedenom na
akceptačnom liste.

Prestávky žiakov, ktorívykonávajú praktické vyučovanie na pracovisku Zamestnávatera, sú
rovnaké ako prestávky zamestnancov na týchto pracoviskách.
Do dl'žky jedného vyucovacieho dňa praktického vyučovania na pracovisku Zamestnávateľa
sa započítava aj dlžka prestávok.

Účasť žiaka na praktickomvyučovaníjepovinnáa 100% . Ziakje povinný zameškané hodiny
nahradiť počas prázdnin, vornych pracovných dní po vzájomnej dohode. /žlak, inštruktor,
zákonný zástupca /.

V čase školských prázdnin a dňoch pracovného pokoja sa praktické vyučovanie nevykonáva.

Článok 3

Inštruktor

3. 1. Inštruktorje fyzická osoba , ktorá je v pracovno-právnom vzťahu so ZamestnávateFom, pod
vedením ktorej žiak vykonáva praktické vyučovanie na pracovisku zamestnávatefa a spiňa
kvaliflkačné predpoklady v zmysle zákona č.61 / 2015 Z. z. o odbornom vzdelávani a príprave a o
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.
3. 2 Podfa zákona č. 61/2015 o odbornom vzdelávaní § 9 ods. 3 odbornú prax na pracovisku
praktického vyučovania môžu pod vedením j'edného inštruktora vykonávať najviac traja žiaci.
Hlavný inštruktor alebo inštruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo učitefovi odbornej
praxe, ktorého určí zamestnávateľ, informácie o činnosti, ktorú žiak počas praktického vyučovania
vykonával o správaní žiaka; ak zamestnávatef nezamestnáva majstra odbornej výchovy alebo
učitera odbornej praxe, určí ho riaditeľ strednej odbornej školy.
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Článok 4

Práva a povinnosti zmluvných strán

Práva a povinnosti Školy:
4. 1. Skola zabezpečí teoretickú prípravu svojich žiakov na vykonávanie praktického vyučovania

v zariadení.

4. 2. Skola je povinná zabezpečiť účasť žiakov na praktickom vyučovaní v uvedených v bode 1.4.

V prípade neprítomnosti žiaka na pracovisku škola nezabezpeéuje za chýbajúceho žiaka

náhradu. Ziak si dohodne náhradu praxe so zamestnávaterom, aby náhrada praxe nebola

v rozpore so Školským poriadkom HA a povinnosťami žiaka voči skole, ako aj voči
zamestnávatefovi.

4.3. Škola je oprávnená prostredníctvom svojich pedagogických zamestnancov vykonávať
kontrolu svojich žiakov počas ich praktického vyučovania.

4.4. Skola je povinná poučiť žiakov pred začatím praktického vyučovania o:

a) dodržiavaní pracovnej dlsciplíny, dodržiavaní pravidiel BOZP , dodržiavaní pravidiel

vnútorného poriadku školy,

b) povinnosti dodržiavať pokyny inštruktora a počínať si tak, aby nedoslo k ohrozeniu

života, zdravia, poškodzovaniu majetku a iných subjektov,

c) povinnosti zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, ktoré sa dozvie pri výkone

praktického vyučovania a ktoré sú považované za dôverné,

d) žiakje povinný správať sa privýkone praktického vyučovania tak, abysvojím správaním

a vystupovaním nepoškodil dobré meno Školy a jeho zamestnávatefa.
4. 5. Skola zabezpečí, aby žiak mal platný zdravotný preukaz.

4. 6. Skola zabezpečí, aby žiak mal predpísané oblečenie a obuv pre vykonávajúcu cinnosť. Pri

práci v odbytovej časti zariadenia, žiaci budú oblečení v skolskej uniforme. V prípade, ak má

zamestnávatervlastné uniformy, žiak musí mať odznak s logom školy, príp. nášivku s logom

Skoly.

4.7. Škola nezodpovedá za škody spôsobené žiakom Školy na praxi u zamestnávatera.

Práva a povinnosti Zamestnávateľa:

4. 8. Zamestnávateí je povinný zabezpečiť v čase praktického vyuéovanla prácu pre žlakov.

4.9. ZamestnávateF sa zaväzuje, že nebude žiakov Skoly poverovať prácami, ktoré sú v znnysle
právnych predpisov zakázané vykonávať mladistvým zamestnancom a nesúvisia

s kvalifikáciou uvedeného študijného odboru.

4. 10. ZamestnávateF umožní žiakom Školy za účelom realizácie praktického vyučovania vstup do
prevádzok a priestorov, v ktorých sa vykonáva praktické vyučovanie ako aj do priestorov s
tým súvisiacich.

4. 11. Zamestnávater je povinny oboznámiť žiakov Skoly s predpismi o bezpečnosti a ochrane

zdravia pri práci, s protipožiarnymi predpismi a v čase výkonu praktického vyučovania
zodpovedá za bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov Školy.
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4. 12. V zmysle Nariadenia vlády č. 392 ,2006 Z.z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných
požiadavkách pri používaní pracovných prostriedkov vykoná zaškolenie žiakov o spôsobe
používania pracovného prostriedku. Zamestnávatef je povinný preukázať, že žiak bol
oboznámený a informovaný o spôsobe používania pracovného prostriedku.
Zamestnávatef zabezpečí záznamy o vykonaných školeniach zápisom do Preukazu odbornej
praxe žiaka.

4. 13. V pnpade vzniku pracovného úrazu, zamestnávater ihned' informuje Skolu a zabezpečí
v zmysle §17, Zákona č. 124/2006 Z.z. o BOZP v znení neskorších predpisov hlásenie o úraze,
ktoré do troch dní zašle Škole.

4. 14. Zamestnávatef sa zaväzuje spolupracovať s kompetentnými zamestnancami Školy v
pedagogických a administratívnych otázkach týkajúcich sa praktického vyučovania a umožniť
im vykonávať kontrolu žiakov počas praktického vyučovania v priestoroch pracoviska.

4. 15. ZamestnávateF bude menovať pre daný odbor štúdia kvaliflkovaného inštruktora v zmysle
všeobecne záväzných právnych predpisov.

4. 16. ZamestnávateF je povinný dodržať sedem hodinovy vyučovací deň žiakov Školy počas
praktického vyučovania. Do dlžky vyučovacieho dňa podfa predchádzajúcej vety sa započítava
aj dížka prestávok.

4. 17. Zamestnávatef je povinný vyžadovať od žiaka správanie, ktoré bude v súlade so Skolskym
poriadkom HA. Porušenia Školského poriadku HA ako aj pracovného poriadku je povinný
zamestnávater nahlásiť 'poverenému zamestnancovi školy.

4. 18. Zamestnávatef účasť a hodnotenie žiaka na odbornej praxi zapfše do Preukazu odbornej

praxe, ktorý obdrží od žiaka. Hodnotenie sa zapisuje známkou a účast sa zapisuje v hodinách.

Článok 5

Finančné a hmotné zabezpečenie

5. 1. Zmluvné strany sa dohodli poskytovať finančný príspevok za produktívnu prácu Škote za
žiaka vo výške minimálnej hodinovej mzdy v danom roku podfa zákona
61/2015 Z.z, § 27 ods. 1. / hodinová minimálna mzda v roku 2024 je 4,31  /.
Finančný príspevok za žiaka bude použltý na odmenu žiaka za vykonávanie produktívnej
práce a na skvalitnenie odbornej prípravy žiakov Skoly, v súlade so Zákonom o odbornom
vzdelávanía príprave.

5.2. Zamestnávater sa zaväzuje uhradiť finančný príspevok prevodom na úŕet Školy s povinnym
uvedenfm variabilného symbolu (označenie žiaka) do 10. dňa nasledujúceho mesiaca po
obdŕžaní faktúry vystavenej Skolou.

5.3. Zamestnávater sa zaväzuje zabezpečiť žiakom stravovanie počas praktického vyučovania.
Finančné náklady spojené so stravovaním žiaka znáša zamestnávatef.

5.4. V prípade potreby flremného pracovného oblečenla, zabezpečí na svoje náklady
zamestnávater.

St a n a 4 6



Článok 6

Trvanie Zmluvy a spôsoby jej ukončenia

6. 1. TátoZmluvanadobúdaplatnosťdňomjejpodpísaniaoprávnenýmiosobamiobochzmluvných

strán a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle

https://www. crz.Rov. sk/

6.2. Táto Zmluva sa uzatvára na dobu určitú do igŕ. Í'ŕ. iSŕ/počas trvania školského roka 2023/2024.

6. 3. Zmluvu možno ukončiť pred uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená vzájomnou písomnou

dohodou zmluvných strán, a to dňom v nej uvedeným.

Článok 7

Záverečné ustanovenia

7. 1. Túto Zmluvu možno meniť a doplňať len formou písomných a vzostupne očíslovaných

dodatkov podpísaných oprávnenými osobami oboch zmluvných strán, pričom takto

uzatvorené dodatky budú tvoriť neoddeliteľnú súéasťtejto Zmluvy.

7. 2. Právne vzťahy, vyplývajúce zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zákona o odbornom

vzdelávaní, ako aj platnými právnymi predpismi SR.

7. 3. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, považujú ju za

dostatočne jasnú, určitú a zrozumiternú, neuzatvárajú ju v tiesni a ani za nápadne

nevýhodných podmienok, pričom na znak toho, že táto Zmluva zodpovedá ich skutočnej a

slobodnej vôli, túto podpisujú prostredníctvom svojich oprávnených osôb.

7 4. Zmluva je vyhotovená v dvoch (2) vyhotoveniach, každé s platnosťou originálu, z toho jedno

(1) vyhotovenie obdrží Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrží zamestnávatef.

V Košiciach Jw.:wl

Zamestnávatef zastúpený:

^Jjľ- /r'^'{^^/n 'D^l \pO W!V^y
^.1^6 ŕ>'pb yi^n)^/ S+q+ui-Qr. or/ief^U

/

í 13 - Košické kultnrae cent
Sulturpark, Kukučinova

040 01 Košice
IČO: 42323975

Skola:

PaedDr. J^roslava Mam(aková, /iaditerka

HOTEIOVÄ AKADÉMIA
Juinóftteda 10
040 oi^oavs

-f.

Príloha č. 1
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