
Dohoda o doöasnom prideleni zamestnanca na vjkon pråcek
inému zamestnåvatel'ovi ö.20/2024

uzatvorenå v zmysle ust. 58a zåkona d 311/2001 Z. z. Zåkonnikpråce v zneni neskorjich predpisov (dalej len

„Zåkonnikpråce")y spojenis ust. v zmysle ust. 269 ods. 2 zåkona d 513/1991 Zb. Obchodného zåkonnika v

Uifvatel'skj
zamestnåvatel':

Zastüpenj:

Zamestnåvatel':

Zastüpenj:

zneni neskorSich predpisov (dalej len
„ Obchodny zåkonnik")

STRANY DOHODY:

Fakultnå nemocnica s poliklinikou J.A. Reimana v Pre50ve
sidlo: Hollého 14, 081 81 Preöov
ICo: 00 610 577
DIC: 202 128 1559
IC DPH: SK 202 128 1559
BANKOVÉ SPOJENIE: Ståtnapokiadnica,
ö.üötu: SK80 8180 0000 0070 0028 0091
Ståtnaprispevkovå organizåcia zriadenå zriad'ovacou listinou MZ
SR, zo 14.06.1991, pod é. 1970/1991 -A/XI - 1

MUDr. Juraj Smatana, MBA, MPH - riaditel'

(d'alej len „uifvatel'sky3 zamestnåvatel"')

a

Eubovnianska nemocnica, n. o.
sidlo: Obrancov mieru 510/3, 064 01 Starå Eubovha
ICo: 37886851
DIC: 2022057565
Bankové spoj.:2036671956/0200 vÜB, a.s., poboöka starå
Eubovha
Zapisanå v registri neziskovych organizåcii vedenom Krajsk9m
üradom v Preöove pod éislom OVVS-119/2005-NO

MUDr. Peter Bizovskj, MPH - riaditel'

(d'alej len „zamestnåvatel"')

sa ni*ie uvedeného dha dohodli, he uzatvårajü tilto dohodu o dodasnom pridelenf
zamestnanca na "kon pråce k inému zamestnåvatel'ovi (d'alej len „dohoda") za

nasledujücich podmienok:
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Clånok I

Üöastnici dohody sa dohodli, he zamestnåvatel' za üöelom ziskania odbornych vedomosti

v råmci öpecializaöného ötüdia v öpecializaönom odbore pediatria — rezidentské 5tüdium

prideli uifvatel'skému zamestnåvatel'ovi zamestnanca MUDr. Janu Kormoöovü, nar.
11.12.1986 v Bardejove, trvale bytom Mierovå 1099/66, 064 01 Starå Eubovha (d'alej len

„zamestnanec"), ktorå ako zdravotnicky pracovnik spina vöetky podmienky na "kon
zdravotnickeho povolania podl'a 31 zåkona é.578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej

starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskjch organizåciåch v zdravotnictve a o

zmene a doplneni niektorych zåkonov v meni neskoröich predpisov. K6pia dokladov

potvrdzujücich spösobilost' zdravotnickeho pracovnfka na v!kon pråce podl'a tejto dohody
tvori neoddelitel'nü süöas€tejto dohody.

Zamestnanec bude u u}ivatel'ského zamestnåvatel'a vykonåva? pråcu lekåra pod vedenim
povereného ökolitel'a MUDr. Martiny Patüöovej, primårky Oddelenia detskej psychiatrie
(d'alej len „ökolitel"') v termine od 01.06.2024 do 30.06.2024 (d'alej len „ökolitel%'). Miestom

v!konu pråce je Oddelenie detskej psychiatrie Fakultnej nemocnice s poliklinikou J. A.

Reimana v Preöove, Hollého 14, 081 81.
Poöas doöasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nåhradu mzdy, pripadné

opråvnenécestovné nåhrady a prispevok na stravu ten zamestnåvatel', ktory zamestnanca
doéasne pridelil.
Zamestnåvatel' je povinny v prilohe E. 1 k tejto dohode potvrdif minimålnu vßku
nårokovatel'nej zloiky mzdy zamestnanca poöascelej doby doöasného pridelenia uvedenej v
él. III bod 1. dohody v sülade s 58a ods. 4 Zåkonnika pråce.
Pracovné podmienky vråtane mzdov9ch podmienok zamestnanca poöas jeho doöasného

pridelenia k uiivatel'skému zamestnåvatel'ovi zodpovedajü pracovnym a mzdovym
podmienkam zamestnanca uiivatel'ského zamestnåvatel'a zamestnaného na rovnakej

pracovnejpozicii s rovnakou diikou odpracovanej praxe.
Za üöelom zabezpeöenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vråtane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnåvania pre doéasne prideleného zamestnanca ako

u porovnatel'ného zamestnanca uiivatel'ského zamestnåvatel'a poskytuje uiivatel'sk±
zamestnåvatel' zamestnåvatel'ovi informåcie o pracovn9ch podmienkach a podmienkach
zamestnåvania porovnatel'ného zamestnanca uiivatel'ského zamestnåvatel'a.

Clånok II

Uiivatel'sk9 zamestnåvatel' prostrednictvom 5kolitel'a ukladå zamestnancovi v mene
zamestnåvatel'a poéas doöasného pridelenia pracovné ülohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pråcu, dåva mu na tento üöel pokyny, utvåra priaznivé pracovné podmienky a zaisfuje
bezpeénos? a ochranu zdravia pri pråci rovnako ako ostatn9m zamestnancom. Vedüci
zamestnanci uiivatel'ského zamestnåvatel'a nemöiu voöi doöasne pridelenému zamestnancovi
robi? pråvneükony v mene zamestnåvatel'a.
Uiivatel'skj zamestnåvatel' nie je opråvnen9 nariadi€ alebo dohodnü€ so zamestnancom

pracovnüpohotovost' ani pråcunadéas.

Dohoda o doöasnom prideleni zamestnanca na vYkon pråce k inému zamestnåvaterovi 20/2024 Strana 2/4



3.

4.

5.

6.

1.

2.

3.

4.

Uiivatel'skj zamestnåvatel' sa prostrednictvom 5kolitel'a zaväzujeoboznåmit' zamestnanca
pred zaéiatkom pråce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poiiarnej
ochrane, vies? dochådzku zamestnanca a potvrdzovat' vYkaz odpracovanych hodin ako

podklad pre vypoöet mzdy zamestnanca. Uiivatel'sk)" zamestnåvatel' je povinny informovat

zamestnåvatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
UZivatel'sk9zamestnåvatel' je povinny ihned' oznåmit zamestnåvatel'ovi akékol'vek poruöenie

pracovnejdiscipliny zamestnanca s doloienim pripadnych podkladov a uvedenim skutoénostf

preukazujücich poruöenie pracovnejdiscipliny. Pripadné poruöenie pracovnej discipliny bude
rieöit' zamestnåvatel'.

Za ktorü zamestnanec spösobi poöas svojho doöasného pridelenia k uiivatel'skému

zamestnåvatel'ovi zodpovedå v zmysle prisluön9ch ustanoveni zåkona E. 513/1991 Zb.
Obchodny zåkonnik v menf neskoröich predpisov zamestnåvatel'.

Za pripadnü ökodu na zdravi spösobenü v süvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
doöasne pridelenym zamestnancom zodpovedå uiivatel'sk$' zamestnåvatel'. Uiivatel'skj

zamestnåvafel' må nåsledne voöi zamestnåvatel'ovi pråvo na nåhradu takto spösobenej 5kody

v plnej vSke, pokial' zamestnanec nekonal podl'a pokynov ékolitel'a alebo pod dozorom
5kolitel'a. V pripade pochybnosti sa må za to, he zamestnanec nekonal podl'a pokynov
ökolitel'a alebo pod dozorom ökolitel'a.

Clånok 111

Doöasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vznikå dha 01.06.2024 a zanikå diha

30.06.2024. Deh nåstupu doöasne prideleného zamestnanca na vYkon pråce u u}ivatel'ského
zamestnåvatel'a bude 03.06.2024.
Üöastnicitejto dohody sa dohodli, Ze odbornå stü je bezplatnå.
Pred uplynutim doby doöasného pridelenia zamestnanca v zmysle ust. ods. 1 tohto
doöasné pridelenie zamestnanca zanikå aj na zåklade:
a) pisomnej dohody zamestnåvatel'a, zamestnanca a uiivatel'ského zamestnåvatel'a

élånku

b) pisomnej vypovede, ktorejkol'vek strany tejto dohody z akéhokol'vek dövodu, resp. bez

uvedenia dövodu. V'poved' musi byt doruéenå obidvom zoståvajücim stranåm dohody.

Doöasné pridelenie zamestnanca v pripade uplatnenia vypovede skonöi uplynutim 5

pracovnych dni odo diha doruöenia vypovede druhému üöastnikovi dohody.
c) jednostrannym ukonöenim doöasného pridelenia zamestnanca zo strany

uiivatel'ského zamestnåvatel'a v pripade, ak zamestnanec poruöi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo sa nebude riadit' pokynmi ökolitel'a pri plneni
pracovnych üloh vyp19vajücich z doöasného pridelenia zamestnanca. V tomto

pripade üöinky jednostranného ukonöenia doöasného pridelenia naståvajü

diom jeho doruöenia druhému üöastnikovi dohody.
Po skonöeni doöasného pridelenia je ökolitel' povinny vykonaf zåznam do indexu
a zåznamnika zamestnanca v sülade s platnymi pråvnymi predpismi a za üöelom vyplaty

mzdy vidy po skonöenf kalendårneho mesiaca vlastnoruön9mpodpisom potvrdi€ celkovy
poéet odpracovanych dni vråtane poétu odpracovanych hodin na „v9kazemzdovych nårokov"
predloienom zamestnancom.
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Clånok IV

Vztahy vzniknuté na zåklade tejto dohody a touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia
prisluänymi ustanoveniami Zåkonnika pråcea Obchodného zåkonnika.
Obsah tejto dohody je moiné menit' len formou öfslovan9ch pisomn9ch dodatkov
podpisanych vöetk9mistranami tejto dohody.

Tåto dohoda je vyhotovenå v dvoch rovnopisoch rovnakej pråvnej sily, z ktor9chkaidå strana
dohody obdrii po jednom vyhotoveni.
Tåto dohoda nadobüda platnost' a üöinnost' dhom podpisu vöetk9mistranami dohody.

V Preäove dha

FNsP J. A eimana Preöov
MUDr. Jur

•

Smatana, MBA, MPH
riaditel'

uii tel'skj zamestnåvatel'

z

-4

z
o

V Starej Eubovni dha

Eubovniansk emocnica, n. o.
MUDr. Peter izovsk9, MPH

riaditel'
zamestnåvatel'

MUDr. Jana Kormoäovå
zamestnanec
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