
Dohoda zamestnåvatel'a a uifvatel'ského zamestnåvatel'a
o doöasnom pridelenf zamestnanca
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Zamestnåvatel':

E. 03/2024

FRESENIUS MEDICAL CARE
FMC — dialyzaöné sluiby, s. r. o.
Jaskovy rad 75
831 01 Bratislava
ICo: 36245895
Zastüpenå: Ing. Libor Khazovick9

Uiivatel'sk± zamestnåvatel':

Eubovnianskanemocnica, neziskovå organizåcia

Obrancov mieru é.3
064 01 Starå Eubovha
Zastüpenå: MUDr. Petrom Bizovsk9m, MPH, riaditel'om
ICo: 37 886 851

DIC: SK2022057565
Bankové spojenie: VUB, a.s., poboöka Starå Eubovfia, éfslo üötu
IBAN: SK45 0200 0000 0020 3667 1956

(d'alej len äkoliace pracovisko)

za üöelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca v sfilade s nariadenim vlådy ö.296/2010
Z.z. o odbornej spösobilosti na "kon zdravotnickeho povolania, spösobe d'alöieho
vzdelåvania zdravotnickych pracovnikov, süstave öpecializovanych odborov a süstave
certifikovanych pracovnych éinnosti uzatvårajü v zmysle 58a Zåkonnika pråcetüto
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dohodu o doöasnom prideleni zamestnanca na vjkon pråce:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnåvatel' prideli uhfvatel'skému zamestnåvatel'ovi

na v9konpråce zamestnanca MUDr. Peter Karaö (d'alej len „zamestnanec") nar. dha
25.03.1989, trvale bytom Lipovå 21, 064 01 Starå Eubovha v dobe od 08.04.2024 do
26.04.2024 z nåstupom dha 08.04.2024 za üöelom ziskania odbornych vedomosti
v råmci öpecializaönej pripravy nefr016gia.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spfha vöetky podmienky na "kon
zdravotnickeho povolania podl'a 31 zåkona é. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovsk9ch organizåciåch v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektor9chzåkonov. K6pia dokladov potvrdzujücich
zdravotnü spösobilost, odbornü spösobilosf, bezühonnost, registråciu a vSku
nårokovatel'nej mzdy tvoria neoddelitel'nü süéast' tejto Dohody.
Micstom vjkonu pråcc jc Eubovnianska ncmocnica, n. o. Obrancov micru 3, Starå
Eubovfia, pracovisko Rådiologicko-diagnostickom oddeleni od 08.04.2024 do
26.04.2024.
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Zamestnanec bude vykonåvat' u u}ivatel'ského zamestnåvatel'a pod dozorom
povereného ökolitel'a — primåra oddelenia (d'alej len 5kolitel') nasledovn9druh pråce:
lekår

Zamestnåvatel' pred zaöiatkom doeasného pridelenia oboznåmi zamestnanca s jeho
povinnosfou riadif sa pri svojej éinnosti pokynmi ökolitel'a, ktorému bude plne

zodpoveda€ za dodüiavanie odbornej strånky a Easového harmonogramu odbomej
praxe.
Uiivatel'skY zamestnåvatel' prostrednictvom 5kolitel'a ukladå zamestnancovi v mene
zamestnåvatel'a poöas doöasného pridelenia pracovné ülohy, organizuje, riadi a
kontroluje jeho pråcu, dåva mu na tento üöel pokyny, utvåra priaznivé pracovné
podmienky a zaisfuje bezpeénost' a ochranu zdravia pri pråci rovnako ako ostatn9m
zamestnancom. Vedüci zamestnanci uiivatel'ského zamestnåvatel'a nemöiu voöi
zamestnancovi robit' pråvneükony v mene zamestnåvatel'a.
UZivatel'sk9 zamestnåvatel' sa zaväzuje prostrednictvom 5kolitel'a oboznåmit'
zamestnanca pred zaöiatkom pråce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi
BOZP a protipoiiarnej ochrane, viest' dochådzku zamestnanca a potvrdzovat' v!kaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypoéet mzdy. Uiivatel'sk9 zamestnåvatel' je
povinnyl' informovat' zamestnåvatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
Uävatel'sk9 zamestnåvatel' je povinny ihned' oznåmit' zamestnåvatel'ovi akékol'vek
poruöenie pracovnej discipliny zamestnanca s doloienfm pripadnych podkladov a
uvedenim skutoönosti preukazujücich poruöenie pracovnej discipliny. Pripadné
poruöenie pracovnejdiscipliny zamestnanca bude rieöit' zamestnåvatel'.
Po skonöeni doéasného pridelenia uiivatel'skj zamestnåvatel' prostrednictvom 5kolitel'a
vyhodnotf odbornü prax zamestnanca a o jej absolvovani vydå zamestnancovi
potvrdenie do öpecializaöného indexu zamestnanca.

10. U}ivatel'sk9 zamestnåvatel' poskytuje zamestnåvatel'ovi informåcie o pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnåvania porovnatel'ného zamestnanca
u uiivatel'ského zamestnåvatel'a.

11. UZivatel'sk9 zamestnåvatel' je povinny uhradi€ zamestnåvatel'ovi ökodu, ktorü
zamestnåvatel' uhradil zamestnancovi, ktorå mu vznikla pri plneni pracovnych üloh
alebo v priamej süvislosti s nimi u uiivatel'ského zamestnåvatel'a.

12. Za Qodu, ktorå by zamestnanec spösobil na 5koliacom pracovisku z titulu vgeobecnej
zodpovednosti za ökodu v zmysle Obéianskeho zåkonnika, ponesie priamu
zodpovednost' zamestnåvatel'.

13. Za pripadnü ujmu na zdravi spösobenü inym osobåm v süvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti poöas doöasného pridelenia zamestnanca nesie priamu
zodpovednost' zamestnåvatel'.

14. Poöas doöasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nåhradu mzdy, cestovné
nåhrady zamestnåvatel', ktor9 zamestnanca doöasne pridelil. Podkladom je vYkaz
o dochådzke podpisany vedücim zamestnancom.

15. Zamestnåvatel' sa zaväzujeuhradit' üéastnicky poplatok v sume 225,00 €. (poplatok za
absolvovanieodbornej praxe 15,00 EUR / deh).

16. Uiivatel'sky" zamestnåvatel' sa zaväzuje umohni€ zamestnancov poéas doöasného
pridelenia stravovat' sa v jeho zamestnaneckej jedålni za plnü cenu stravnej jednotky,
ktorå si zamestnanec uhradi z vlastnych prostriedkov.

17. Doöasné pridelenie sa skonöi uplynutim éasu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto

éasu sa konöi doéasné pridelenie dohodou zamestnåvatel'a a uiivatel'ského
zamestnåvatel'a.

18. Doéasné pridelenie mue bye zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim
piatich pracovmjch dni odo dha, ked' sa pisomny prejav völe zamestnanca skonéif



doöasné pridelenie doruöil uiivatel'skému zamestnåvatel'ovi. Uiivatel'sk9 zamestnåvatel'

je o tejto skutoönosti povinny bezodkladne informovat' zamestnåvatel'a. Doéasné
pridelenie möie byt' jednostranne ukonéené zo strany uiivatel'ského zamestnåvatel'a
v pripade, ak zamestnanec poru5i podmienky vymedzené touto dohodou alebo pokyny
ökolitel'a. V tom pripade üöinky jednostranného ukonéenia doöasného pridelenia
naståvajü dhom jeho doruöenia zamestnåvatel'ovi.

19. Vzt'ahy vzniknuté na zåklade tejto dohody sa spravujü pråvnymporiadkom SR a d'alöie
vzåjomné pråva a povinnosti, ktoré nie Sü upravené touto dohodou sa budü riadit'
ustanoveniami Zåkonnika pråce.

20. Obsah tejto Dohody je moho menit' len formou pisomnych dodatkov.
21. Tåto dohoda je vyhotovenå v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnåvatel' obdrii

jedno vyhotovenie a uiivatel'skj zamestnåvatel' obdrii dve vyhotovenia.
22. Tåto dohoda nadobüda platnost' a üöinnost' dhom jej podpisania zamestnåvatel'om a

uiivatel'sky"m zamestnåvatel'om.

V St. Eubovni dha

Zamestnåvatel':

Ing. Libor Khazovi k'
konatel'

FMC — dialyzaöné sluiby,

Uiivatel'skj zamestnåvatel':

MUDr. Peter BizovskY, MPH
riaditel'

s. r.o EN, n. o. Starå Eubovha


