Zmluva
o praktickej vyucbe

105/12
Zmluvné strany:
1. Nazov organizacieV/ysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Abety v
Bratsle
Sidlo:Palackéhoé. 1, Bratislava
Adresa:Nam. 1. maja 1, Box 104, 810 00 Bratislava

ZastupenyDr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kr ¢meéry, DrSc.
rektor

ICO: 31821979

2. Nazov organizacie (zariadenifakultna nemocnica Trertin
Sidlo: Trein

Adresa: Legionarska 28, 911 71 T¢gn

Zastupena: MUDr. Rudolf Lintner, riadite

ICO: 00610470

3. Meno a priezvisko StudentBc. Zuzana Gottschal M&asova
Trvalé bydlisko :

Darum nar.:
(d’alej len ,Student”)

uzatvaraju poth 8§ 35 ods.1 pism. c) zdkona NR 8R31/2002 Z. z. o vysokych 3kolach
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkam8gh predpisovdfalej len ,zakon
o vysokych Skolach”) a § 51 @lnskeho zakonnika tato

zmluvu



Cl 1
Ucel a premet zmluvy

. Zmluva o odbornej pomoci (praktickej Whe) sa uzatvara zac€lom zvySenia
odbornosti, upesovania teoretickych vedomosti a ziskania odborrg/ginaktickych
zrwénosti Studentov VSZaSP sv. Alzbety v Studijnomgpame Sociélna praca.

. Predmetom zmluvy je poskytnutie odbornej pomocmion zabezpgenia odbornej
praxe Studentov VSZaSP sv. AlZbety, Studijného fnog Socialna préca.

. Odborna pomoc bude poskytovana bezodplatne.

Cl. 1l
Termin, rozsah a obsah plnenia zmluvy

. Odborna prax sa bude zabeapex’ v priebehu akademickych rokov ..2011.............
az .2012............. :

. Obsah a rozsah odbornej pomoci je konkretizovapsilahec.1 tejto zmluvy.

CL 1l
Prava a povinnosti astnikov

. Organizéacia/zariadenie oboznami Studentov VSZaSP Altbety s Gpravami

a povinnosami, s predpismi BOZP, o protipoZiarnej ochranechrane utajovanych

skutanosti.

. Organizacia/zariadenie zabezpg@ozadovany spésob odborného vedenia Studentov

pocas odbornej pomoci primerane jejlmen a tloham.

. VSZaSP sv. Alzbety oboznami tudentov o ich povitiach:

a. dodrziavd pravne predpisy, ¥ahujlice sa na prislusnu institdciu (pracovny
poriadok organizacie/zariadeniad’gt

b. zodpovedne a iniciativne sa zapéaj@ plnenia odbornych uloh;

c. zachovava mléanlivog’® o skut@énostiach, o ktorych sa dozvedia pri
vykonavani odbornej praxe v sulade s prislusnyna@ns/eniami zakona;

d. zodpovednosti za Skodu, ktora spbsobia pri vykonaeabornej praxe alebo
v priamej suvislosti gou.

Cl. Iv
Zavereéné ustanovenia

. Néaklady spojené so stravovanim a ubytovanim siistddenti sami.

. Tato zmluva sa uzatvara na dobuwiuir, jej platnos je obmedzena na obdobie
poskytnutia odbornej praxe.

. Obidve zmluvné strany uzatvéraju zmluvu slobodr@gne, bez tiesne a vyhlasuju, ze
obsah tejto zmluvy je pre nichditly a zrozumitény.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch¢pm kazdy dastnik obdrzi po jednom
vyhotoveni.

. Zment alebo dopliri tato zmluvu mozno len pisomne na zaklade suhldspggjavov
Ucastnikov zmluvy.



6. Zmluvy nadobuda platnésdiom podpisu oboch zmluvach stran égnog’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnogig zmllv.

V Bratislave da V Trekine dia

Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kéméry, PhD. MUDr. Rudolf Lintner
rektor riadite

Student



PRILOHA. 1

Ciele praxe

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

sprostredkovia Studentom skusendso socialnymi veahmi a spésobmi prace, ktoré
existuju alebo su uplabvané v existujacich organizaciach socialnych slozi
(zariadeniach) a podniétsnahu Studentov o reflexiu tejto skisenosti,

umozni’ Studentom, aby si prakticky vyskdSali metody, t@ymi sa zoznamili
teoretickym Studiom,

umoznt’ Studentom, aby mohli v priebehu Stadia konfronfoswoje teoretické
predstavy o socialnej praci s ich praktickou rediau,

stimulova’ proces identifikacie Studentov so socialnou préaadauprofesiou,
oboznamenie sa s relevantnou legislativou v znktsiej sa realizuje vykon socialnej
prace v danej institucii (zariadeni),

vytvorit' Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorgabve v spolupraci so
supervizorom efektivne nhiat ciele praxe definované v tejto dohode,

vytvorit' priestor pre efektivnhe vyuzitie Studentovho vedsiného a osobnostného
potencialu k nalfianiu cid¢ov pracoviska,

zohadnt' relevantné poziadavky &akavania Studenta k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



