P

SKOLSKY INTERNAT
POVAZSKA

KOSICE SKOLSKY INTERNAT, POVAZSKA 7, 040 11 KOSICE

Spis. ¢. 00239/2024/SIPOV-00283

Dohoda o hmotnej zodpovednosti
podla § 182 Zdkonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.

Zamestnavatel’ Skolsky internat Povazska 7, Kosice
so sidlom v: Povazska 7, 040 11 KoSice

ICO: 606821

zastupeny: Ing. Danou Rogkovou, riaditel’kou SI
dalej len ,,zamestnavatel™

a

Zamestnanec: Jaroslav Belus¢ak

trvale bytom v:
rodné ¢islo:
d’alej len ,,zamestnanec*

uzatvaraja tato dohodu o hmotnej zodpovednosti:

CL 1.
Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dila 12. 04. 2024 pracovnt zmluvu, ktorej sucast’ou je
pracovna napli,, na zdklade ktorej vykondva zamestnanec pracu recepéného na useku
podnikatel'skej ¢innosti na pracovisku v Skolskom internate na Povazskej 7 v Kogiciach.

CL 1.
Na zaklade tejto dohody zamestnanec prebera hmotnii zodpovednost’ za schodok na zverenych
hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat’ v zmysle ustanovenia §182 Zakonnika prace ¢. 311/2001
Z1z.

CL 111
Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberd hmotni zodpovednost’ za
finan¢nu hotovost’ vyinkasovanu za poskytované sluzby na useku podnikatel'skej ¢innosti.

CLIV.
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Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti
zamestnanec bude zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budu zverené na vyuactovanie pocas
trvania pracovného pomeru.

CLV.
Inventarizacia hodnét zverenych na vyuétovanie musi byt vykonana ku diiu podpisania tejto
dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:
- pri zaniku tejto dohody
- pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho zastupcu
- pripreradeni zamestnanca na ina pracu alebo iné pracovisko

CL VL.
Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat ak
nepreukdze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa
zavizuje zabezpeCovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednost'ou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky,
pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky
zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit’.

CL VII.
Zamestnavatel' a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu ju slobodne avazne podpisuju. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom
skonc¢enia pracovného pomeru, alebo dinom odstipenia od tejto dohody.

CL VIII,
Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda
strana obdrzi jeden. Zamestndvatel a zamestnanec si dohodu pozorne precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju slobodne a vazne podpisuju.

V KoSiciach dia 12.4.2024

Ing. Dana Roskova, v.r. Jaroslav Belu$¢ak, v.r.

(peciatka zamestnavatela a podpis (podpis zamestnanca)
osoby opravnenej konat za zamestnavatela)



