Zmluva
o zabezpeceni realizacie praktického vyucovania na zmluvnych pracoviskich

uzatvorena v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( $kolsky zakon ) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakonom ¢.61/2015 Z.z. z 12.marca 2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky ¢.65/20135
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky z 24.marca 2015 o strednych $kolach medzi:

1. Strednou odbornou $kolou, Lipova 8, Handlov4,

zastiipenou riaditel'om Skoly Mgr. MaroSom Storcelom, OBEC LEHOTA PQD_VT AGNIKOM
2, Lamestn‘i\atel’om nazov a sidlo), , — OBECNY URAD
MAMESTIG SuP. 591 931 4. Lehora. 00 VIACMIERD 972.42 LEHOIAPOL VTACNIKOM
HQ: V01t 29¢

| 2
Predmet zmluvy
1.1. Cielom zmluvy je praktické vyy&gvanie pr Studentay ... roénika Strednej odbornej Skoly. Lipova 8, Handlova (dalej len SOS
Handlova) $tudijného odboru A/ na pracoviskach inych pravnickych, fyzickych osob.

Meno a prlezvnsko Studenta : ﬁm ... Datum narodenia :

Cislo OP : Bydlisko : . A 9?2 #2 %@/M(/ {W”-

Meno a priezvisko povereného indtruktora organizicie : /rUé' #VC// #CRO/}

Miesto konania praktického vyufovania, ak nie je totoZné so sidlom org. : ...
II.
Ciel’ praktického vyutovania
2.1, Ciel'om praktického vyu¢ovania je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti v stlade
s u¢ebnymi osnovami v podmlenl\ach praktického vyucovania.

2.2 Praktické vyucovanie dopliia odbornu teoreticku, prakticki pripravu 3tudentov a praktické poznanie prostredia a podmienok. v
ktorych budu po absolvovani Studia pracovat’.
1.
Druh pracovnej ¢innosti a dizka vyutovania v podmienkach praktického vyu€ovania
3. Studenti budi pocas praktického vyu€ovania vykonavat' ¢innosti stvisiace so zameranim organizacie v silade s u¢ebnymi
osnovami a obsahovou napliou praktického vyucovania.
32. Vyucovanie v podmienkach praktického vyu¢ovania na uvedenych pracoviskach bude Student absolvovat v termine :
13.05.2024 - 24.05.2024.
33 Studenti budi vykonavat praktické vyucovanie v rozsahu 6 vyucovacich hodin spravidla v dopoludiajsich hodinach v ramci
riadneho pracovného casu organizicie. Zaciatok praktického vyucovania najskor o 7°°hodine. ukoncenie najneskor o 18°’hodine.
Iv.
Zabezpetenie podmienok pre realiziciu praktického vyutovania Studentov
4.1. Povinnosti organizacie:
Organizacia sa zavizuje :
a)  zabezpecit vo svojej prevadzke praktické vyucovanie pre Studentov daného ucebného. studijn¢ho odboru
b) zabezpetit aby praktické vyuCovanie prebichalo pod vedenim adozorom instruktora, ktor¢ho meno organizacia
poskytne §kole (povinnostou instruktora je viest” evidenciu dochadzky Studenta. robit priebezné pisomné hodnotenie
do dennika podl'a pokynov koly. ktory si Studenti prinesti so sebou)
¢) poskytnat §tudentom primerané pracovné podmienky
d) v prvy deii nastupu Studentov na pracovisko ich oboznamit s predpismi o bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
v podmienkach organizacie a v stlade so zakonnikom préace
e) umoznit poverenému pracovnikovi Skoly vstup do organizacie za u¢elom vykonania kontroly priebehu praktick¢ho
vyucovania
4.2. Povinnosti $koly:
a) riaditel' $koly poveruje Ing. Vieru Dobiasovu zabezpecit obsahovi naplii praktického vyucovania na zaklade
ucebnych osnov. kontrolovat' plnenie dohodnutych podmienok anépine odbornej praxe a priebezne kontrolovat
Studentov poas vykonavania praktického vyucovania
b) povereni pedagogicki pracovnici praktického vyucovania poucia tudentov o podmienkach vykonavania praktického
vyucovania a poziadavkach na pracu, ktoru budu vykonavat' pocas praktického vyucovania
¢) pedagogicki pracovnici praktického vyu€ovania upozornia Studentov. Ze tdaje ziskané na pracoviskach. v ktorych
budu vykonavat praktické vyucovanie mozu pouzit len na vyucovacie ucely
d) pedagogicki pracovnici praktického vyugovania oboznamia Studentov s pravami, povinnostami a zodpovednostou za
Skodu
4.3. Povinnosti Studenta:
a) dodrziavat pracovny rezim na pracovisku. kde bude vykondvat praktické vyuCovanie a plnit si povinnosti
vyplyvajtice z obsahovej naplne praktického vyucovania
b) v pripade planovanej nepritomnosti na pracovisku je Student povinny nahlasit’ absenciu poverenému pedagogickému
pracovnikovi minimalne den vopred
¢) respektovat pokyny kompetentnych pracovnikov organizécie. ktori budu zabezpetovat praktické vyucovanie
V.
Zaveretné ustanovenia
5.1. Zmluva je vypracovana v zmysle Zakona ¢, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon ) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.282/2009 Z. z.
o strednych $kolach.
52, Pocas praktického vyucovania mé Student prava a povinnosti ur¢ené Zakonom €. 124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.
5.3 Odborné vzdelavanie a priprava Studentov bude zabezpetena v zmysle Zikona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
54. Zmluva je vyhotovena v troch exemplédroch - 1x 8kola. 1x organizicia zabezpecujuca praktické vyucovanie Studentov, 1x Student.
5.5. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu Statutarnych zastupcov ucastnikov.
5.6. NeoddeliteI'nou suc¢ast'ou zmluvy je obsahova napli odbornej praxe .
Datum: Datum: 21.03.2024

za organizaciu Mgr. Mar0§ S‘orcel rladltel §koh




- Obsahova napli pre Studijny odbor — Obchodna akadémia — bilingvalne $tadium

a. dodrziavat’ pracovny poriadok podniku. kde sa bude vykonavat odborna prax a plInit si povinnosti vyplyvajice z obsahu
naplne odbornej praxe
b. dodrziavat predpisy o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
¢. dodrziavat stanovent pracovni dobu. podnik nesmie ziaka poverovat pracou nad¢as. Poéas praxe nie st z bezpecnostnych
dovodov povolené vzdal'ovat’ sa z pracoviska (napr. Posta. banka. ...)
Pripadnt jednorazovi zmenu pracovnej doby, absenciu a termin nahradenia je nutné nahlasit’ Skole minimélne jeden den
vopred na sekretariat riaditel'a Skoly po predchadzajiicom sthlase pracovnika zodpovedného za odborné vedenie praxe.
Aj v pripade nepritomnosti na pracovisku len urcity ¢as z pracovného diia z roznych dovodov ( navsteva lekara,
praceneschopnost. reprezentacia $koly a pod.) je nevyhnutné vopred nahlasit’ ¢as absencie.
Kazdu nepritomnost na pracovisku je potrebné si nahradit’ pocas konania praxe. pripadne po dohode a so sithlasom
veduceho pracovnika prislusného pracoviska je mozné si prax nahradit aj v inom nahradnom termine ( pocas prvého
julového tyzdna . popripade po dohode s ucitel'om a zodpovednym pracovnikom firmy v popoludiiaj$ich hodinach. mimo
Skolského vyucovania ). Kazdy Ziak musi povinne absolvovat’ 70% praxe. inak sa mu nebude povazovat za absolvovanu.
d. reSpektovat’ pokyny zodpovednych pracovnikov podniku. ktori buda zabezpecovat organizovanie praxe priamo na
pracovisku
e. pouzivat telefon, fax. internet. kopirovacie zariadenia. pripadne iné technické zariadenia len so suhlasom pracovnika
zodpovedného za odborné vedenie praxe.
f. vykondavat odbornu prax bez naroku na mzdu
g. udaje ziskane o podniku, v ktorej sa bude vykonavat prax je mozné pouzit len na aéely. t.j. dodrziavat® zasadu
micanlivosti.
h. po ukonceni praxe je Ziak povinny do stanoveného terminu odovzdat kompletna odborn(i pracu, ktoré je spolu
s pisomnym hodnotenim v potvrdenom dennom zazname z praxe sti¢astou hodnotenia ziaka v predmete prax.

Obsahovi niaplii odbornej praxe

1. Charakterizujte ekonomick a pravnu subjektivitu podniku
2. Obchodné meno a obchodny register
3. PopiSte ¢lenenie podnikov. rokovanie v mene podniku
4. Vysvetlite podnikovy transformacny proces
5. Analyzujte jednotlivé ¢innosti podniku
Investi¢nu
Majetok podniku: 1. zabezpecenie vyrobnych faktorov
2. vyroba statkov ( vyrobny podnik ). poskytovanie sluzieb ( nevyrobny podnik )
Zasobovacie
Skladové hospodarstvo- prijem, vydaj zasob
Persondlnu
Vznik. zmena. ukoncenie pracovného pomeru. pracovné podmienky. mzdy pracovnikov
Odbytovu
Ponuka, dopyt, tvorba cien, predaj, reklamacie, propagécia, konkurencia
Finanénu
Financny plan. ndklady. vynosy. hospodarsky vysledok. financné vykazy
Riadiacu

Organiza¢na Struktira podniku. manazment podniku

Kipno-predajné vzt'ahy
Fakturacia, kipne zmluvy

Platobny styk
Tuzemsky platobny styk
Zahrani¢ny platobny styk

Vedenie t¢tovnictva vo firme
Jednoduché uctovnictvo
Podvojné actovnictvo



