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o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovel'nickej sluzby
podla § 52a zikona & 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

DOHODA

niektoryeh zikonov v zneni neskoriich predpisov

wzatvorend medzi

& 14/§ 52a/2012/NP V-2

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa:

V zastipeni

ICO:

Bankové spojenie:

C. Odtu:

DIC:

(dalej len ,UPSVaR*)

Priavnickou asobou:
Sidlo:

V zastipeni:

1ICO:

Bankové spojenie:
Coudtug

DIC:

Slovenska 87, 080 28 Presov

Mgr. Ladislavom Babuiéikom, riaditel'om tradu
379376 93
Statna pokladnica

2021781509

Mesto Sabinov

Niamestie slobody 57, 083 01 Sabinov

Ing. Petrom Moléanom, Statulamym zastupcom
00327735

VUB

2020711726

(d'alej len ,,PO* a spolu s UPSVaR dalej len ,,a&astnici dohody*)

l. Predmetom dohody je Giprava priv a povinnosti G€astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona & 572004 7. =
0 sluzbach zomestnanosti a o zmene adoplneni nicktorveh zikonov v zneni neskordich

Clinok 1
Predmet dohody

predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti*') v zmysle:

Operaéného programu zamesinanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os &. | — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1

- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rielenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.




1.

Utelom dohody je poskytnutic prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovol'nickej
sluzby (dalej len _dobrovol'nicka sluzba™).

PO beric na vedomie, 2¢ finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a) zak.
& 52372004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
sikonov v zneni neskorsich predpisov). Nenavratny finandny prispevok pozostéva
7 prispevku zo $tatneho rozpottu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
_ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymihanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny
v osobitnych predpisoch (zakon & 2572006 Z. z. © verejnom obstardvani a o zmenc
a doplneni nicktorych zikonov v sneni neskorSich predpisov, zikon NR SR & 50222001
o finanénej kontrole a vnitomnom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov, zikon &. 5232004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej Spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). PO sicasne berie
na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva silastou systému finanéného riadenia
strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti
vydavkov.

PO si je vedoma, Z¢ za zivazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finantnej discipliny podla § 31 zakona &. 5232004 Z. z. 0 rozpoltovych pravidlich verejnej
spravy a 0 zmenc a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti UPSVaR

{'PSVaR sa zaviizuje:

1.

o

Poskytnit’ PO prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zikona o sluzbach zamestnanosti na
ghradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 621,60 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyike 0,00 €,

spolu najviac vo vyike 621,60 €,
slovom: Sest'stodvadsatjeden cur Sest'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podlia bodu 1 tohto &lanku zohl'adnit” termin zatatia
vykonavania dobrovol'nicke] sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v C1. IV bod 2, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutodnosti poskytnat’ PO mesaéne prispevok za | UoZ vykonivajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na dhradu tasti nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vidke 2590 €a prispevok na
Ghradu Zasti celkovej ceny price zamesinanca. ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu,
najviac vo vyike 0,00 € spolu mesagne za 1 UoZ najviac vo vysike 25,90 €.
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Poskytnat” PO prispevok v plnej viske podla bodu 2 tohto é&ldnku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnar’ PO
prispevok v poloviénej vyike dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin
zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ PO prispevok v pinej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendimeho mesiaca viac ako dvejnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnit” PO prispevok v poloviénej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 2 tohto
Clanku, ak UoZ odpracuje potas kalenddrmeho mesiaca prive dvojniasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok 1yzdenného pracovného asu.

Poskytnit” PO mesaéne prispcvok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku sluzbu
v prisluSnom  kalenddmom mesiaci, vo vylke zodpovedajicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na idet,
najneskdr do 30 kalendémych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, Ichota na vyplatenie
finanén¢ho prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit” posledna splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej
zadatim, v sulade so Zimerom organizovania aktivaénej ¢innosti a v stlade s bodom 6 tohto
¢lanku

Pri poutiv;mi verejnych prostriedkov zachovavat' hospodiamost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia.

Vritit' PO origindly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendamych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnii inak.

Doru¢it’ PO materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.
Clanok IV
Priava a povinnosti PO

PO sa zavizuje:
1. Zabezpetit' aktivaind Cinnost” formou dobrovolnickej sluZby v silade s ciefom, ktorym je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh price tak, aby polas vykonivania
dobrovolnickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po nivrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb,
rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'aldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, ?.ponu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo ~ zlepovani Zivotného prostredia, pri  starostlivosti o ochranu
a zachovanic kultirneho dedidstva, pri uskuto&hovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a
v oblasti styku s verejnost'ou,




~

b) pri prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofiach, humanitimej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit' po dobu od 152012 do 31.10.2012 vykondvanic dobrovolnickej sluzby
pre 4 UoZ v Strukuire:

Drub vykoadvane)

. ; Termin vykondvania DS Rozsah
dobrovolnicke) slutby Podet UoZ KZAM z :
vy oblasti podfabodu ! | | | odds | (ifMdennirozvih hodin)
SluZby v oblasti ‘ =
sociinych veci < 3460 1.5i012 31.10.2012 | 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnicke)
sluzby UoZ v Struktire :

~ lod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do.
Casové rozpitic 5.00- 17.00- 5:00- 17:00- 500- 17.00- 500- 17:00- 5:00- 17:00-
(vhodinich) 800 2100 9:00 2100 900 2100 900 2100 900 21:00
Polet zaradenych ‘

UoZ .‘-1'7’.,.1.,.’,.1.1.1.’.-1.
Casové rozpitic 800- 1030- 8:00- 10:30- 800- 10:30- 800- 10:30- 8:00- 10:30-

(vhodinich) 1200 1430 1200 14:30 1200 14:30 1200 [14:30 1200 14:30
Polet zaradenych | '
UoZ 1 , [ [ (] S ) | | , T [, R (I ) B 1

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento iéel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
Lorganizitor"), ktori budd organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukonéenie
pracovného pomeru organizitora, je PO povinnd v spoluprici s UPSVaR  do 15
kalendirnych dni od skonenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizoval. Ak PO neurti (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanic dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutamy zistupca PO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ, dorucit UPSVaR hodnoverni
kopiu pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendirnych dni od uzavretia pracovn¢ho
pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ,
zaslat’ UUPSVaR za tohto zamestnanca hodnovemnii kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskir do 15 kalendirnych dni odo dia
zatatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizitorov dobrovolnickej sluZby, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gtast na vykonavani aktivadnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenu evidenciu
uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu UPSVaR na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladal na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v troch

vyhotoveniach UPSVaR mesaéne, najneskér do 5 pracovanych dai po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich

4
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dobrovol'nicku slutbu a organizitorov dobrovolnickej sluZby (Prilohy ¢.laaa 1bak tejto
dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej sluzby podla predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO zaviizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu ma PO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo vetemych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutotnost’ PO ozndmi
UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat’
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a nognych hodindch, resp. v dioch pracovného pokoja
avolnas tym Ze v takychto pripadoch UPSVaR poZaduje sihlas UoZ a uvedena skutoénost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR, najneskir do posledného dia kalenddirncho mesiaca nasledujiceho
po skonceni Kalendidrncho mesiaca v ktorom jej vydavky vzmikli v 3 vyhotoveniach
(1 origindl a2 képie) Ziadost' o iihradu plathy a estné vyhldsenie (Priloha & 2a k tejto
dohode) a sudasne s tym

a) podpomé doklady - | origindl a 2 képie dokladov o pouzZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacic listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia ad'alSich stvisiacich
oprivnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo
| origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou dobrovolnickej shzby (priloha
¢. 3a k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na ziklade ktorych je
moZnd identifikicia vyplatenej mzdy (vypis bankového Gétu, v pripade vyplatenej mzdy
v hotovosti vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestnavatelom potvrdenych
mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov a priloh
do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatela, 1 origindl a 2 kopie vypisu z bankového G&tu
prijemcu alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne) platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predlozenych dokladov, PO sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’

do 7 pracovnych dni odo dita doruéenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznamit’” UPSVaR nedodrZanic rozsahu hodin, neddast’, alebo predéasné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskir do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti (Priloha &. 4a k tejto dohode). Oznamit' UPSVaR najneskdr
do IS kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo ukonéenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha &. 5a k tejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zacatim ( Priloha &.6a K tejto dohode).

. Vpripade predéasného ukonenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto

uvol'nené¢ miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
priceneschopnosti UoZ  zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdZe PO prijat’ na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZby pokratovat’ vzmysle platnej
dohody s UPSVaR, pritom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej
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14,

15,

PN neprediZuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdic ako je dohodnuta doba
vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ak dolasnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trvi viac ako 30 kalendarnych dni, tirad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedinenii neicast” UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR
akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie Elena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiiceho lekdra a oddvodnenii a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdeni
ofetrujiicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluZbu o povinnosti dodrZiavat predpisy na
zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluzby spolu

s podpisanym prehlisenim UoZ o pouteni a zabezpeit arazové poistenie UoZ zaradenych na
dobrovolnicku sluZbu.

Pouzit” finanény prispevok poskytovany UPSVaR podla CL 111 bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a $truktiire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej

sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a

ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je PO vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy def realizicie sa povaZuje ditum G&innosti tejlo
dohody,

- sl primerané, 1. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podlozené Gctovnymi dokladmi vzmysle zdkona & 43172002 Z. z o Gttovnictve
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne
evidované v G&tovnictve PO vsilade splatnymi vicobecne ziviiznymi pravonymi
predpismi,

- * spifiaji podmienky hospodimosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov
zimeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom), GEelnosti
(nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovol'nickej sluzby a priama viizba na fiu) a udinnosti
(vzfah medzi plinovanym vysledkom &nnosti a skutoénym  vysledkom &innosti
vzhladom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nic je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadateTa. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15)
a kalkuldciou nakladov, ktord je sitastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a v stlade so zisadou preukdzatelnosti, hospodirnosti a cfektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nic je moZné
povaZovat':

a) aroky z dlhov,

b) vratna daf z pridanej hodnoty,

¢) vyvdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona

o sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako ncopravnené,
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)

f) vydavky, ktoré nic si v Gtovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vndtomym predpisom G&tovne) jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvy3uji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za hospodérenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona &. 52372004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznatit’ priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby z prostriedkov ESF, ktoré PO dorudi UPSVaR.
Oznacenie ponechat’ po dobu trvania dobrovol'nickej sluZzby.

Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskymnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonenia Operaéného programu
Zamestnanost” a socidlna inklozia tj. do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukentenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov tcastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody utastnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO do
dia GCinnosti ukonCenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade viZneho porusenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z Géastnikov odstapit’ od
dohody. Privne G¢inky odstipenia od dohody z dovodu viZneho porudenia jej podmienok
nastivaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému G&astnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO sa povaZuje najmi:

a) porudenic ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(lt) dobrovolnickej sluzby, pricom je (sit) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak PO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie dobrovolnickej
sluZby na iné a&ely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZne
dohodnit’ ich plnenic v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porudenie rozpottovej discipliny.




. Za végne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil poruSenic ktorejkolvek
z podmienok uvedenych v €1 11 bodov 1 a% 6 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO povinnd vritit' UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddmych dni od
odstipenia na uéet &.0.: PO sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho
gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka niroku na nihradu 3kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VL
Vicobecné a zavereéné ustanovenin

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych
strin.

_ Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravaymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolotensticv, ktoré majl
vzt'ah k zdviizkom utastnikov tejto dohody.

_ V thmei zaradenia na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnoprivncho  vzt'ahu, 7 toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
dobrovolnickej sluzby nevztahuji ustanovema Zikonnika price, ¢o viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania dobrovoTnickej sluzby pre UoZ budii vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

_ Vpripade nedodrzania zivizku podfa CL IV bod 13, PO zniSa nsledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpovedi za pripadné vzniknute tkody, ktoré vznikni UoZ
potas vykondvania dobrovolnickej sluZby.

_ {IPSVaR nevyplati prispevok, ak PO nepredloZi dohodnuté doklady v lehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa GCastnici dohody nedohodni inak.

 Porufenie ustanoveni tejto dohody méZe byt povazovanc za porudenic finanénej discipliny
v zmysle zdkona & 5232004 Z.z o rozpodtovych pravidlich vercjnej sprivy aozmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak PO nezaplati
dlzni sumu do skonéenia vikonu naslednej finan¢nej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vyike porusenia finanénej discipliny a penile vo vyike 0,1 % zo
sumy. v ktorej dodlo k poruseniu finandnej discipliny, za kazdy aj zacaty def omeskania
s thradou uloZeného odvodu.

_ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO nirok na uhradenie nikladu
v pripade, 2¢ v rimei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. PO je povinnd na vyZiadanie UPSVaR preukdzat' dodrziavanic podmicnok tejto dohody,
umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socidlnych veci arodiny
a d'aldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daltich dokladov a umeZnit’ vikon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zaviizkov
vyplyvajiicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vritit' poskytnuté financne
prostriedky v pinej vyike.




9. PO sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nizov
projekiu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

10. Tito dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma aéastnikmi dohody a Gfinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zverejfovana podl'a
§ 5a zikona ¢. 21122000 Z. z o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov.

| 1. Vzijomnd komunikacia GCastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviiznost”
vyzaduje pisomnt formu, v rimci kiorej s uéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikaciv budi 0astnici dohody pouZivat’ postové adresy uvedené
v tejlo dohode.

12. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dobody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany &el a obsah sledovany touto dohodou.

13. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIa3C nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom
ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z ktorych
UPSVaR obdrzi 3 (tr1) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.
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