PREDMET PODPORY NFP

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

IBSE ako nastroj pre ziskanie sposobilosti a postojov Ziakov a ucitelov k technickému
a prirodovednému vzdeldvaniu s ohfadom na poZziadavky trhu prace

Kdéd projektu:

3040117963

K6d ZoNFP:

NFP304010T963

Operacny program:

304000 - Interreg V-A Slovenska republika - Ceska republika

Spolufinancovany z:

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os:

1 VyuZivanie inovacného potencialu

Specificky ciel’

1.1 ZvysSenie relevantnosti obsahu vzdeldvania pre potreby trhu prace s cielom
zlepSenia uplatnitelnosti na trhu prace

Kategorizacia za Specifické ciele

Specificky ciel’

1.1 ZvysSenie relevantnosti obsahu vzdeldvania pre potreby trhu prace s cielom
zlepSenia uplatnitelnosti na trhu prace

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

118 ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska
pracovného trhu, ulah¢ovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnaniu

a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
prostrednictvom mechanizmov na predvidanie zru¢nosti, Gpravu u¢ebnych planov
a vytvdranie a rozvoj systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov
dudlneho vzdeldvania a uc¢riovského vzdelavania.

19 Vzdelavanie

v

Statna pomoc

Statna pomoc:

NIE
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Nenavratny grant

3.A Miesto realizacie projektu

P.&. Stat Vy33i Gzemny celok Okres Obec
(NUTS 111) (NUTS IV)

1. Slovenska republika  Trnavsky kraj Trnava Trnava

2. Ceska republika Moravskoslezsky kraj ~ Ostrava-mésto Ostrava

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného tzemia OP

p.&. Stat Vy33i Gzemny celok Okres Obec
(NUTS 111) (NUTS IV)
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4. Popis projektu

Strucny popis projektu

Projekt ma za ciel prostrednictvom vyskumne ladenej koncepcie vzdelavania (IBSE - Inquiry-based Science Education)
ovplyviovat rozvoj zamestnavatelmi Ziadanych spdsobilosti v technickej a prirodovednej oblasti. Cezhrani¢na expertnd
skupina pozostdvajuca zo vzdelavacich, vyskumnych a zamestnavatelskych institucii identifikuje relevantné trendy trhu
prace v opravnenych regidonoch. Navrhnuté stratégie rieSenia budu implementované do prace s ucitelmi i Ziakmi cez
pripravené IBSE aktivity a zriadené kompetenéné centrd. VC€asnd a spravna intervencia na vSeobecno-vzdelavacich
Skolach umozni ovplyviiovat sposobilosti a postoje Ziakov k perspektivnej orientécii na prirodovedné a technické
povolania. Aktivity budu realizované v Trnavskom a Moravsko-sliezskom kraji za ucasti Trnavskej a Ostravskej
univerzity.

Realizaciou projektu vzniknu v oboch prihrani¢nych regidnoch plne funkéné kompetenéné centra s laboratériami, v
ktorych bude vyskolenych (najmenej 58) ucitelov zakladnych, prip. strednych vSeobecno-vzdeldvacich skél schopnych
viest vyucbu prirodovednych a technickych predmetov tak, aby rozvijali spdsobilosti prace, ktoré stimuluji zvedavost a
zaujem Ziaka a Studenta o tieto oblasti podporujic tak jeho potencidlnu volbu technickych a prirodovednych
studijnych odborov ako aj budiceho profesijného smerovania. Vysledkom spristupfiovania prirodovednych konceptov
a technickych vyziev prostrednictvom vlastného skimania bude posilnenie technickych a prirodovednych zru¢nosti a
spOsobilosti najmenej 1600 Ziakov a Studentov vieobecno-vzdeldvacich $kol a to priamo ucastou na workshopoch,
badatelskych diioch a diioch otvorenych dveri a nepriamo cez vplyv vyskoleného ucitela.
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizicie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 18

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu:
(zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity)

02/2020

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu:
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas)

07/2021

5.1 Aktivity projektu realizované v opravnenom uzemi OP

Hlavny prijimatel’ Trnavska univerzita v Trnave
Typ aktivity: I?) Poc'jpora vy'tvéran,ia stratégii,' pa rtrjerstiev alregic.)nélnych »paktov” pre rozvoj
ludskych zdrojov, vratane celoZivotného vzdeldvania.

P.€. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
1. Riadenie projektu 02/2020 07/2021

2. Zabezpecenie povinnej publicity 02/2020 07/2021

3. D1. Vytvorenie pracovnej/expertnej skupiny 02/2020 05/2021

4, D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny 06/2020 07/2021

E) ZvySovanie povedomia Ziakov a rodi¢ov o ponuke vzdeldvania prostrednictvom
Typ aktivity: sluzieb kariérnej orientacie a poradenstva, propagacie a zvysSenia atraktivnosti
technickych odborov a $kol (remeselné a prirodovedné odbory).

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

5. E10. Realizacia dni otvorenych dveri 06/2020 07/2021

F) Investicie do skvalitnenia vzdelavacej infrastruktury realizované len ako doplnkové
aktivity s dérazom na zavadzanie inovativnych technoldgii, novych prvkov vyucby,

Typ aktivity:
ks g zvySenie podielu praktickej pripravy, prvkov vyucby orientovanych na realne potreby
trhu prace najma v technickych odboroch, vybavenie pre spolo¢nid odbornt pripravu.
P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

F3. VyuZitie spoloc¢ne pripravenych foriem vyucby
6. (workshopy pre Ziakov a Studentov, skisobné lekcie, 07/2020 07/2021
spoloéné prace Ziakov/studentov)

7. F8. Skolenie pedagdgov za Ucelom ziskanie praxe pri vyuZiti no 08/2020 07/2021

8. F16. Poriadenie vybavenia pre spolo¢nt odbornu pripravu 02/2020 01/2021
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Hlavny cezhranicny partner: Ostravska univerzita

D) Podpora vytvarania stratégii, partnerstiev a regionalnych ,paktov” pre rozvoj

Typ aktivity: ludskych zdrojov, vratane celozivotného vzdeldvania.

P.€. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
1. Riadenie projektu 02/2020 07/2021

2. Zabezpecenie povinnej publicity 02/2020 07/2021

3. D1. Vytvorenie pracovnej/expertnej skupiny 02/2020 05/2020

4, D2. Stretnutie pracovnej/ expertnej skupiny 06/2020 07/2021

E) ZvySovanie povedomia Ziakov a rodi¢ov o ponuke vzdeldvania prostrednictvom
Typ aktivity: sluZieb kariérnej orientacie a poradenstva, propagacie a zvySenia atraktivnosti
technickych odborov a $kol (remeselné a prirodovedné odbory).

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

5. E10. Realizacia dni otvorenych dveri 06/2020 07/2021

F) Investicie do skvalitnenia vzdelavacej infrastruktury realizované len ako doplnkové
aktivity s dérazom na zavadzanie inovativnych technoldgii, novych prvkov vyucby,

Typ aktivity:
P Y zvySenie podielu praktickej pripravy, prvkov vyucby orientovanych na redlne potreby
trhu prace najma v technickych odboroch, vybavenie pre spolo¢nd odbornu pripravu.
P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:

F3. VyuZitie spoloc¢ne pripravenych foriem vyucby
6. (workshopy pre Ziakov a Studentov, skisobné lekcie, 07/2020 07/2021
spoloéné prace Ziakov/studentov)

F8. Skolenie pedagdgov za Ucelom ziskanie praxe pri vyuZiti
7. , (s . , . 08/2020 07/2021
novych technolégii, zariadeni a vzdelavacich postupov

8. F16. Poriadenie vybavenia pre spolo¢nt odbornu pripravu 02/2020 01/2021

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného uzemia OP

Hlavny prijimatel’ -

Typ aktivity:

P.&. Nazov aktivity Realizacia aktivity od:  Realizacia aktivity do:
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok partnerov k meratelnym ukazovatelom projektu

Hlavny prijimatel:

Trnavska univerzita v Trnave

.. Merna Cielova
Kod Nazov meratelného ukazovatela Aktivita .
jednotka hodnota
F8. Skolenie pedagdgov za
Pocet ucastnikov cezhranic¢nych programov - i P . £08 .
v N L ucelom ziskanie praxe pri
spolo¢ného vzdelavania a odbornej pripravy na . i L, .
P0436 . L, . . vyuZiti novych technologii, pocet 30
podporu zamestnanosti mladych fudi, moznosti . , L,
. - , . zariadeni a vzdelavacich
vzdeldvania a vy3Sieho odborného vzdelavania
postupov
D1. Vytvorenie
Podporené partnerstva v oblasti vzdelavania y. . .
P0615 , .. , L. pracovnej/expertnej pocet 1
(vratane celoZivotného vzdelavania) .
skupiny
F3. VyuZitie spolo¢ne
pripravenych foriem
Vytvorené spolocné prvky systému vzdeldvania vyucby (workshopy pre .
P0680 . , . . v Y pocet 1
aplikované v cezhrani¢nom regione Ziakov a Studentov,
skuSobné lekcie, spolo¢né
prace Ziakov/$tudentov)
Hlavny cezhranicny partner: Ostravska univerzita
.. Merna Cielova
Kod Nazov meratelného ukazovatela Aktivita .
jednotka hodnota
F8. Skolenie pedagdgov za
Pocet ucastnikov cezhrani¢nych programov Y i p' £08 .
L L. o ucelom ziskanie praxe pri
spolo¢ného vzdelavania a odbornej pripravy na vers , o o
P0436 . L w . . vyuZiti novych technoldgii, pocet 28
podporu zamestnanosti mladych fudi, moznosti . , L,
. - , L zariadeni a vzdelavacich
vzdeldvania a vy3Sieho odborného vzdelavania
postupov
F3. VyuZitie spoloc¢ne
pripravenych foriem
Vytvorené spolo¢né prvky systému vzdeldavania  vyucby (workshopy pre .
P0680 ocet 1

aplikované v cezhrani¢nom regione

Ziakov a Studentov,
skuSobné lekcie, spolo¢né
prace ziakov/$tudentov)

6.2 Prehl'ad meratelnych ukazovatelov projektu

; Celkova . . .
, ; L, | Merna o Relevancia k Typ zavislosti
Kod Nazov meratelného ukazovatela . cielova ]
jednotka HP* ukazovatela
hodnota
Pocet ucastnikov cezhrani¢nych programov
spolo¢ného vzdelavania a odbornej pripravy na . . Y
P0436 . S g M . pocet 58 RMZzaND Sucet
podporu zamestnanosti mladych ludi, moznosti
vzdeldvania a vysSieho odborného vzdeldvania
Podporené partnerstva v oblasti vzdelavania Maximalna
P0615 ,p pv. , L pocet 1 N/A
(vratane celoZivotného vzdelavania) hodnota
Vytvorené spolo¢né prvky systému vzdeldvania . -
P0680 pocet 2 N/A Sucet

aplikované v cezhrani¢nom regione

* Relevancia k horizontalnym prioritam
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7. Rozpocet projektu

Partner
Rozpoctova kapitola Spolu
HP (VP) HCP

1. Priprava projektu 0,00 0,00 0,00
2. Personalne vydavky 36 136,40 45 630,82 81767,22
3. Cestovné vydavky a vydavky na ubytovanie 2 278,60 905,00 3 183,60
4. Vydavky na expertizu a iné externé sluzby 3 160,00 1150,00 4 310,00
5. Vydavky na vybavenie 94 381,90 6 439,00 100 820,90
6. Investicie 0,00 0,00 0,00
7. Kancelarske, administrativne a iné nepriame

, 5420,46 5932,01 11 352,47
vydavky
SPOLU 141 377,36 60 056,83 201 434,19
Schéma de minimis
Vyska pomoci de minimis (zdroj EU) 0,00
Podiel pomoci de minimis na COV (zdroj EU) 0,00%
Predpoklada partner v projekte prijimy?

HP (VP) Trnavska univerzita v Trnave
HCP Ostravska univerzita
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8. Zazmluvnena vyska NFP a zdroje financovania

8.1 Zazmluvnena vyska nendvratného financného prispevku

Celkova vySka opravnenych vydavkov: 201434,19€
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku zo zdroja EU: 171 219,05 €
Maximalna vy$ka nendvratného finanéného prispevku zo zdroja SR SR: 14 137,73 €
Maximalna vy$ka nendavratného finanéného prispevku zo zdroja 3R €R: 3002,84 €

13 074,57 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

8.2 Zdroje financovania projektu v ¢leneni podla partnerov v EUR

= diel zdroja
g spoluzazdroj | ©°
Zdroj é Sumav EUR % el et na rozpocte
© v EUR )
o projektu v %
VP 141 377,36 -
Celkovy rozpocet projektu 201 434,19 -
HCP 60 056,83 -
. VP 120170,75| 85,00%
Spolufinancovanie zo zdroja EU: > 171 219,05 85,00%
HCP 51 048,30 85,00%
« VP 14 137,73 10,00%
Spolufinancovanie zo zdroja SR SR: e o > 14 137,73 7,02%
o VP 0,00
Spolufinancovanie zo zdroja SR CR: 3002,84 1,49%
HCP 3002,84 5,00%
o . . . VP 7 068,88 5,00%
Vlastné zdroje verejné: 13 074,57 6,49%
HCP 6 005,69 10,00%
P . ; VP 0,00
Vlastné zdroje sikromné: e o 0,00 0,00%
Celkové opravnené naklady 201 434,19 100,00%




