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DOHODA
O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel’: Okresny sid Liptovsky Mikulds

Zamestnanec: Ing. R6

zast. Mgr. Magdaléna Andrednskou, predsednitkou sudu
a Mgr. Zuzanou Bajlovou, podpredsednic¢kou stidu
Sidlo: Tomagikova 5, 031 33 Liptovsky Mikulas

I1CO: 00 165 760

a
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Pracovné zaradenie: technicky asistent, zamestnanec pokladne - zastup

Dnesného diia v sulade s ustanovenim § 182 Zakonnika préce uzavierajdi tito

D —

Dohodu o hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je

zamestnanec povinny vytftovat’

. Zamestnancovi sa pri vykone jeho prace zveruji hodnoty, ktoré je povinny vytctovat’.
. Na ziklade tejto dohody zaméstnanec preberd hmotni zodpovednost’ za prevzateé

hodnoty podla preberacigho zépisu, ato finanéné prostriedky uloZené v pokladni
Okresného sidu Liptovsky Mikulas.

. Na zéklade tejto dohody zamestnanec preberd zodpovednost’ aj za d’alie hodnoty,

Itoré mu budd zverené na vyudtovanie v priebehu vfkonu jeho prace (funkcie) polas
tohto pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec sa zavizuje, 7e v pripade vzniku schodku na zverenych hodnotéch, za
ktoré prevzal hmotni Zodpovednost, zamestnavatePovi uhradi kodu v plnom rozsahu.
Tejto povinnosti sa zbavi celkom alebo s€asti, ak preukaZe, Ze schodok vznikol
celkom alebo sdasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec je povinny ozndmit zamestnavatelovi nedostatky, ak zisti, Ze nema
vytvorené riadne pracovné podmienky na vykon jeho prace (funkcie) spojenej
s hmotnou zodpovednostou.

Ak bude zamestnanec vykondvat pracu (funkciu) spolu s viacerymi zamestnancami,
Itori tie¥ uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, bude za vzniknuty schodok
zodpovedat” spolu s nimi.

Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniké diiom skonCenia $tatnozamestnaneckého
pomeru, alebo ak od nej zamestnanec odstipi z dévodov uvedenych v ustanoveni
§ 183 ods. 1 Zékonnika prace.

V Liptovskom Mikulasi dﬁa-

Ing. Rébert Repka | Mgr. Zuzana Bajiova
technicky asistent podpredsednitka sidu



