107/12

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2012 - 2013



FakultnA nemocnica  Trerfin ako  zamestnavdie zastupeny  riaditem
MUDr. Rudolfom LINTNEROM

Odborova organizacia zdravotnickych pracovnikowpri FN Trer€in, zasttpena predsedom
Mgr. Cudmilou KOVALCIKOVOU ,

Slovenské lekarske odboryri FN Trergin, zastipené MUDr. Martinom HLAVAIKOM

uzatvaraju

pod’a Zakona¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneagskorSich predpisov
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezp&enie rozvoja organizacie a zlepsenie pracovnyafravotnych podmienok
zamestnancov a na up@vanie vzajomnych pracovnychtiahov.



1)

1)

1)

1)

CAST 1.
V SEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

1) Tato kolektivna zmluva je zavazna pre vSetky zméustrany. Pokh 88 2 a 5 Zakona

¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani sa pravaosainnosti dohodnuté v tejto
zmluve vz’ahuji na vSetkych zamestnancov zamestnanych v \praob pomere
u zamestnavala.

2) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprgvacovnych podmienok, vratane

mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania natkaatychto podmienok
upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych precdpiso

CAST ILI.
VZAJOMNE VZ TAHY MEDZI ZAMESTNAVATE I2OM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2

Zamestnavafe uznava odborové organizacie za opravnenych pretisieay
zamestnancov pri kolektivnhom vyjednévani. Bireogs’ odborovych organizacii bude
vytvara® priaznivé podmienky a zachovavach prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa , kolektivneho vyjednévania a sfgoiskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 3

Predstavitelia zamestnavide sa budld pdé potreby stretava so zastupcami
odborovych organizacii zacélom rieSenia problémov tykajlcich sa oboch stran,
pricom zamestnavatev zmysle 8§ 229 ods.2 Zakonnika prace bude infoamov
zamestnancov prostrednictvom odborovych organizacifinnosti zamestnavadta

a 0 zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikoaejom zamestnavdia. Za tymto
Gcelom sa riadite FN Trer€in (pripadne nim delegovany zamestnanec) budé&apod
potreby, minimalne raz Stnocne, stretaviaso zastupcami odborovych organov , z toho
2x ratne sa ztiastni odborovej konferencie ZP pri FN.

Clanok 4

V zmysle § 238 Zakonnika prace zamestndviatele polréne predkladé odborovym
organom informacie @innosti a dosiahnutych hospodarskych vysledkochTEin
formou spravy o vysledkoch rozborov hospodérenia.

Clanok 5

Zvolenym¢élenom vyboru OO pri FN Tretin poskytne zamestnavéite nevyhnutnom
rozsahu pracovné Voo na vykon tychto funkcii. Na zasadnutia organaa vysSSim
odborovym organom (napr. porady predsedov ZOO, an&i®Z, zjazdu SOZ)
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1)

1)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

poskytne pracovné Voo vrozsahu 4 dni v kalendarnom roku. Zamestnfvate
pri takomto uvdneni poskytn€lenovi vyboru OO mzdu bez naroku na refundaciu.

Clanok 6

Zamestnavatena zaklade dohody o zraZzkach zo mzdy bude 2rAdanzdy kazdému
¢lenovi odborovej organizaciélensky prispevok a odvadzéno na éet prislusnej
odborovej organizéacie.

Clanok 7

Zamestnavateposkytuje pre nevyhnutnu prevadzkaiimnos’ odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestn@s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prev@dzkhradi néaklady
na vnutroustavnu linku.

Clanok 8

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamesttgflgadiskriminovani za ich ndmety
a kritické pripomienky, nebudud za plnenie uloh wy@ljucich z vykonu ich funkcie
znevyhodovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionari su povinni zachovavalcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré bolinmstnavattom ozngené ako

doverné. Tato povinndstrva aj p@as jedného roka po skieni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 9

Ak dbéjde k prechodu prav a povinnosti z prac@réaenych vZahov, je zamestnavdte
povinny  dodrziavA  kolektivnu  zmluvu  dohodnutd s predchadzajucim
zamestnavatem, a to az do skéenia jej &innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopréunyeztahov z doterajSieho
zamestnavat@a na preberajuceho zamestnalatgravne postavenie a funkaienov

a prislusného odborového organu zostavaju zachal@o@lynutia funkného obdobia,
ak sa nedohodnu inak.

CAST 111
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zamestnavate na poziadanie predlozi odborovému organu suhrnmiérniacie
o0 prijatych a prepustenych zamestnancoch.

Zamestnancom, ktorym d& zamestndvatgpovel’ z dévodu organizgych zmien,
v pripade, Ze sa vytvori nové pracovné miesto, U@ toto pracovné miesto
za predpokladu ak plnia podmienky.



1)

1)

1)

1)

1)

Clanok 11

V zmysle § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnikagpiedzit' alebo opétovne dohodni

pracovny pomer na &itl dobu do troch rokov alebo nad tri roky mozno

a) na vykonavanie prac lekara zaradeného do 3pecise) pripravy v odbore
vSeobecné lekarstvo z&elom zabezpgenia vykonu odbornej zdravotnickej praxe
na prislusnych organizaych dtvaroch Fakultnej nemocnice T&Bn v ramci
Specializénej naplne pre odbor vSeobecné lekarstvo,

b) na vykonavanie prac zdravotnickeho pracovniatanici ZZS/ambulancii RLP,

c) na vykonavanie prac vadi na stanici ZZS/ambulancii RLP.

Clanok 12

Zakladna vymera dovolenky zdravotnickych pradkaw je p& tyZdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyatbv patri zdravotnickemu pracovnikovi, ktory do kanc
kalendarneho roka dési aspa 33 rokov veku.

Clanok 13

Pri skorgeni pracovného pomeru vypal@u zo strany zamestnavBaealebo dohodou

Z organiz&nych dévodov, zamestnavéte

a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a pmstiach, ktoré suavisia so
skortenim pracovného pomeru ako i moznosti prilildési do evidencie uchadzoy
0 zamestnanie na Urade prace, socialnych veciiayrod

b) uclena odborového organu, ktory je opravneny spohodpva SO
zamestnavatem, postupuje v sulade s § 240 Zakonnika prace.

Clanok 14

Ak vzniknu na to dévody a budud spinené zakontana/ené podmienky pre hromadné
prepuganie, bude zamestnaviie tom informové odbory najneskoér jeden mesiac pred
zaatim hromadného prepighia a bude désledne postupdyeda ustanoveni § 73
ZP.

Clanok 15
Odstupné

Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer z dévodov
uvedenych v 8 63 odsek 1 a) az c) Zakonnika prace:
dohodou,odstupné nad rozsah ustanovenyllpo8 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace

v sume jedného priemerného maszho zarobku zamestnanca a v pripade, ak sa jedna o

zamestnanca, ktory odpracoval v organizacii asm@0 rokov, vsume dvoch
priemernych mesaych zarobkov;

vypov@’ou, odstupné v sume jedného priemerného tmes® zarobku zamestnanca
a v pripade, ak sa jedna o zamestnanca, ktory calmbv organizacii aspo20 rokov,

v sume dvoch priemernych méagich zarobkov.



1)

1)

Clanok 16

1) Tam, kde to doviuju prevadzkové podmienky, zamestnabataimozni
zamestnancom, hlavne Zendm a matkam a tieZ osanzeljmastnancom, starajicim
sa o di€a do 15 rokov veku, Upravu pracovnej doby (skrataigbo posunuty

pracovnycas).

Clanok 17

U veducich zamestnancov, kde sa pracovné massadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavditeabezpéi, aby do vyberovej komisie bol delegovany zastupca
odborov. V pripade, Ze uzamestnaVatepdsobia popri sebe viaceré odborové

organizacie, bude uplatneny postup 208 232 ZP.

Clanok 18
Skusobna doba

Maximélna dzka skuSobnej doby, ktori je mozné dohadrgbo zamestnancom
v pracovnej zmluve, je najviac $amesiacov.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

CAST IV.
ODMENOVACI PORIADOK

Clanok 19
VSeobecné ustanovenia 0 mzdovych podmienkach

Tatocas’ KZ upravuje v sulade s § 119 odsek 2 ZP atbmanie zamestnancov, ktori

su v pracovhom pomere so zamestndioate s vynimkou riaditéa, ktorému mzdové

nalezitosti v pracovnej zmluvedwje minister zdravotnictva.

Dohodnuté mzdové podmienky odio@ania sa nevahuju

a) na zamestnanca kratkodobo tweného na vykon funkcie, na vykon canskej
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujmegsadbitny predpis neustanovuje
inak,

b) na zamestnanca dlhodobo limeného na vykotinnosti k inému zamestnavéei.

Pre &ely dohodnutych podmienok odif@vania sa rozumie

a) pod pojmom ,zamestnanec" — taky zamestnanec FN c&irerktory ma siou
uzatvorenu platnu pracovnu zmluvu.

b) pod pojmom ,vedldci zamestnanec" — veduci zamestnddori su opravneni
uréova’ a uklad@ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, orgaaizoadit
a kontrolovd ich pracu a ddvam na ten el zavazné pokyny.

Clanok 20
Stupai naroénosti prace prislusného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnydihnosti, ktoré zamestnanec vykonava lod
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestugwkriaditéa zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusny stipeara@nosti prace dalej len ,stupé) v sulade

s charakteristikami stufpv nar@nosti pracovnych miest uvedenych v Katalégu
vzorovych pracovnyclinnosti FN Tregin (dalej len ,katal6g®), ktory tvori prilohu
¢.1.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovrijmhosti su uvedené
v charakteristikach stufjpv nar@nosti uvedenych v katalogu.

Zamestnanec sa zdhiaje na pracovné miesto na zaklade druhu prace doiéado

v pracovnej zmluve a pdd splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

Pri zaradeni zamestnanca do prisluSsnéhonatug@r@énosti zamestnavateneprihliada
na dosiahnuty vysSi stupevzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifik@ho
predpokladu, ako je stupe vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého
predpokladu, ktoré su v katalégu stanovené.

Ak pracovn&innog’, ktord ma zamestnanec vykonéymd’a pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nigr@gglena v katalbgu, zamestnavate
ho zaradi do prisluSsného stapnar@nosti porovnanim, ato az do doby zaradenia
pracovnejinnosti do katalogu.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Clanok 21
Kvalifika ¢né predpoklady

Kvalifikacnym predpokladom sa rozumie:

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifika&ny predpoklad pdth osobitného predpisu.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je:

a) zakladné vzdelanie,

b) stredné vzdelanie alebo odborné stredné vzdeldaiej(len ,stredné vzdelanie*),

) Uplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odbardélanie ¢alej len ,upIné
stredné vzdelanie),

d) vysSie odborné vzdelanie,

e) vysokoskolskeé vzdelanie prvého stap

f) vysokoSkolské vzdelanie druhého stap

Osobitny kvalifika&ny predpoklad je absolvovanie Specialnych skuSokmysle

platnych predpisov a u zdravotnickych pracovnikoiskanie Specializcie alebo

certifikatu v zmysle platnych predpisov, ktoré sEvyhnutné na ziskanie opravnenia

vykonava urcenu pracovn@innog’.

Kvalifikacné poziadavky ainé poziadavky na vykon pracovn§ionosti su uvedené

v katalégu, ktory tvori priloha. 1.

Kvalifika¢né predpoklady uvedené v katalogu musi zamestnsgiga’ po cely éas

vykonu prac.

Vedlci zamestnanci musia isg minimalne také kvalifikené predpoklady, aké sa

poZaduju na vykon najn&feejSich pracovnychinnosti vykonavanych v nim riadenom

organizg&nom utvare.

Clanok 22
Mzda

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovertomto poriadku patri:

a) zakladnd mzda vo vysSke dohodnutej pre prisluSnypestunaranosti prace,
do ktorého bol zaradeny,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) mzdova kompenzéacia zéagZeny vykon prace,

e) priplatok za zmennds

f) priplatok za vykon Specializovanych pracovnyainosti sestry alebo por. asistentky

g) priplatok za vykon certifikovanych pracovnye&imnosti lekéra, sestry alebo por.

asistentky

h) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci,

i) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo viede

j) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

k) mzda za pracu nads,

[) mzda za pracovnu pohotovos

Zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovemdaomto poriadku mozno

prizna’:

a) osobny priplatok,

b) odmeny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanoventmmto poriadku okrem mzdy

pod’a odseku 1 a 2 patri ndhrada za pracovnu pohatovos



4) Mzda je p&azné plnenie poskytované zamestnancovi za prdcmzda sa nepovaZuje
najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovmeadyavratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socidalneho fondrspevky na dopinkové
doéchodkové sporenie, nahrada prijmu pri ¢akmej pracovne] neschopnosti
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, n&hgadianu za pracovnud
pohotovos ad’alSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 ZP.

Clanok 23
Zakladna mzda

1) VysSka zakladnej mzdy pre jednotlivé stupne gaostipre zamestnancov s vynimkou
sestier a pérodnych asistentiek,na ktoré sa wahuje zakon¢. 62/2012 Z.z.
o minimalnych mzdovych narokoch su stanovené takto:

1.stupaé /1 362,50 eur megae
12 377,00 eur megae

2.stupé /1 414,50 eur mesne
3.stupé /1 468,00 eur mesae
2 491,00 eur mesae

4. stupé /1 533,50 eur megne
12 560,00 eur megae

/3 586,50 eur megae

5. stupé /1 601,50 eur mesae
12 631,50 eur megae

/3 661,50 eur megae

14 691,50 eur megae

/5 743,00 eur mesgae

/6 767,50 eur megae

17 848,50 eur megae

/8 903,00 eur megae

/9 980,00 eur mesgae

6.stupé /1 831,50 eur mesne
12 926,50 eur megae

/3 992,00 eur mesgae

14 1069,00 eur mesae

/5 1179,50 eur mesae

/6 1293,00 eur mesae

17 1389,50 eur mesae

/8 1508,00 eur mesae.



2)

1)

2)

3)

4)

5)

Vyska zékladnej mzdgestier a pérodnych asistentiekna ktoré sa ahuje zakort.
62/2012 Z.z. o minimalnych mzdovych narokoch sanmtaje v zavislosti od rokov
odbornej oSetrovalskej praxe alebo odbornej praxe porodnej asistdakte:

roky praxe

4. /5. stups 0 640,00 eur mesae
od3 666,20 eur mesae
od 6 692,20 eur mesze
od9 718,40 eur mesae
od 12 744,50 eur mesze
od 15 770,70 eur meSze
od 18 796,80 eur meSze
od 21 822,90 eur mesze
od 24 849,00 eur meSze
od 27 875,30 eur mesze
od 30 901,40 eur meSze
od 33 928,00 eur mesze.

Clanok 24
Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadeNi@. (Eely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektwZehy najmenej z 2 zamestnancov
a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny
VySka priplatku za riadenie pracovnej skupiny gnsvena rozpétim nasledovne:
a. veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarnyngogsas

jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav ampoosti

85,00 — 300,00 eur meswe

b. veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarnyngogéas
jeho nepritomnosti v rdmci zvereného okri@mnosti

65,00 — 235,00 eur masee

c. nAmestnika riadité¢a pre oSet. starostlivsprimar,
veduci lekarenského oddelenia, veduci odboru
45,00 — 195,00 eur masae

d. ostatni veduci zamestnanci (veduce sestry, vedborant,
veduci asistent, veduci oddelenia,...)

15,00 — 135,00 eur mesee.

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny vedlucemmuesinancovi v ramci rozpatiadir
riaditel’ FN.

Pri uceni vySky priplatku za riadenie pracovnej skupimy pihliada okrem piu
zamestnancov zaradenych do pracovnej skupiny i dizorad nardnog’ arozsah
zabezpé&ovanych uloh a mieru zodpovednosti zamestnanca reogko riadenim
pracovnej skupiny.

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny sa moZe’ @ na 50 centov.
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6)

1)

2)

3)

1)

2)

Priplatok patri zamestnancovi odbadjeho poverenia riadenim a organizovanim prace
pracovnej skupiny.

Clanok 25
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverdotasne zastupuje v plnom
rozsahu veduceho zamestnancatadoe nevykonavajuceho svoju pracu v celom
rozsahwinnosti a pre ktorého zastupovanie nie jgastlou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z popisugrpatri priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného ved(zaimestnanca.

Priplatok za zastupovanie s&wje najskér po Styroch tydch suvislého zastupovania
s innog’ou od prvého Bl zastupovania.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestrmame/ySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je¢a®’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podnkeno
uvedenych v bode 1 priplatok za zastupovanie, a& jge zastupujuceho zamestnanca
vyhodnejSie. Pévodne ¢gny priplatok za riadenie mu ¢&s zastupovania nepatri.

Clanok 26
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Pracovnécinnosti, pri ktorych zamestnanci pracujut@asenom a zdraviu Skodlivom

pracovnom prostredi, rozilgeme do dvoch skupin:

a) pracovné&innosti, pri ktorych je riziko prekkenia najvysSie pripustnych hodnot
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo praduvrgrostredia a ktoré su
zaradené prislusnym organom na ochranu zdraviuadd Bategorie rizika,

b) pracovne&innosti, pri ktorych je niZSia intenzita vplyvovakivych faktorov prace
alebo pracovného prostredia ako je uvedené v baje 1

Zamestnancovi patri mzdova kompenzaciatadeny vykon prace, ak vykonava
pracovné&innosti uvedené v odseku 1a) takto:
organ. utvar kategoria riziko megae
odd. TAPCH lekar TBC 69,20 €
sestra TBC 69,20 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent TBC 69,20 €

RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intedrereh radiologickych
vykonov (napr. ERCP)
lekar ion. ziarenie 67,10 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografitkygSetreniach
lekar ion. Ziarenie 67,10 €
sestra ion. Ziarenie 67,10 €
RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vySetrémiatebo intervetnych
radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo prianmgstancia pri angiografickych
vySetreniach alebo priama asistencia pri ofreyen zakroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,10 €
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3)

Operaéné saly— chirurgia, ortopédia, urolégia, Urazova chirargi vykon alebo priama
asistencia pri ope¢aom zakroku pomocou RDG pristroja

lekar ion. Ziarenie 35,00 €
sestra ion. Ziarenie 35,00 €
Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantacii

brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a ovanie spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. Ziarenie 67,10 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,10 €
sestra ion. zZiarenie 67,10 €

Onkologické oddelenie— kontrola a kalibracia ozarovacich zariadeni,SkiGzdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nastavepolohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zdsahu v pripade mimoriadnych arjaych situacii

klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,10 €

Onkologické oddelenie 16Zkoveé- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticka ambulanai- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,10 €

Interné oddelenie - gastroenter.amb— intervené radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni

lekar ion.ziarenie 53,50 €
sestra ion.ziarenie 53,50 €
O¢né klinika lekar laser 13,50 €

V pripade, Ze mzdova kompenzacia gazeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa nanwswzodpovedajucu 20 %
minimalnej mzdy za hodinu prace.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia taZeny vykon prace, ak vykonava
pracovn&innosti uvedené v odseku 1b) s rizikom Skodlivéfsgbenia

A. profesionalnej infekcie,

B. ionizujuceho alebo neionizujiceho Ziarenia,

C. chemickych karcinogénov,

D. chemickych Skodlivin,

E. fyzikalnych vplyvov (napr. prachu, hluku, vibraaiyseného tlaku vzduchu)

takto:

organ. Utvar kategoria riziko megae

Ortopedické lekar A 7,00 €

odd. lekar na op. sale AB 12,00 €
sestra A 7,00 €
sestra na op. séle A B 10,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 8,50 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €

12



Chirurgicka
klinika

Odd. arazovej

chirurgie

Urologické
odd.

Uroonkol.amb.

O¢na
klinika

ORL klinika

OAIM

Ambulancia
RLP

lekar A
lekar na op.sale AB
lekar JIS A
sestra A
sestra na JIS A
sestra na op. séle AB
sestra na septickej jednotke A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentéaciu A

lekar A
lekar na op. sale AB
sestra A
sestra na JIS A
sestra na op. séle AB
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A

lekar A
lekar na op. sale AB
sestra A
sestra na poop. izbe A
sestra na op. séle AB
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentéaciu A

sestra A
lekar A
sestra A
sestra na op.séale A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentaciu A
lekar A
sestra A
sestra na op.séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent. A
prac. pre zdrav.dokumentéaciu A
lekar A,D,B
lekar A
sestra AD
anesteticka sestra AB
sestra na odbornej amb. A
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A
prac. pre zdrav.dokumentéaciu A

lekar A
sestra/zdravotnicky zachranar A
vodi¢ A
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7,00 €
12,00 €
8,50 €
7,00 €
12,00 €
10,00 €
17,00 €
8,50 €
4,00 €

7,00 €
12,00 €
7,00 €
12,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €

7,00 €
12,00 €
7,00 €
12,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €
13,50 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
4,00 €

8,50 €
8,50 €
8,50 €
7,00 €
4,00 €

13,50 €
7,00 €
13,50 €

10,00 €
7,00 €
8,50 €
4,00 €

13,50 €
13,50 €
13,50 €



Geriatrické
odd.

Interné
odd.

Novorodenecké

odd.

Pediatricka
klinika

lekar

sestra

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar

lekar na JIS
lekar,sestra-kardiol.amb.

sestra

sestra na JIS

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar
sestra
sestra na JIS
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar
psycholdg
sestra (s vynimkou ml.kuchynky)
sestra na JIS
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

Gyn.-pérodnicka lekar

klinika

RDG odd.

Infekéné
odd.

Kozna ambul.

Onkologické
odd.

lekar na por. sale

sestra, por. asistentka

por. asistenka na por. sale

sestra na op. séle

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

radiologicky technik
sestra/zdrav.asistent — sonografia
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar

sestra

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
prac. pre zdrav.dokumentaciu

lekar
sestra

lekar
sestra

A
A

AC
AC

radiologicky technik -amb.Hb.terapie A,B

sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent
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AC

7,00 €

7,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
8,50 €
7,00 €

7,00 €

12,00 €

7,00 €
4,00 €

7,00 €

7,00 €

12,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
4,00 €
7,00 €
12,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
10,00 €
7,00 €
10,00 €
10,00 €
8,50 €
4,00 €

7,00 €
7,00 €
5,00 €

17,00 €

17,00 €
15,00 €
10,00 €

7,00 €
7,00 €

17,00 €
17,00 €
17,00 €
15,00 €



prac. pre zdrav.dokumentaciu A 5,00 €
FRO odd. lekar A 7,00 €
sestra A 7,00 €
fyzioterapeut A 7,00 €
sanitar A 7,00 €
PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
Neurologické  lekar A 7,00 €
odd. lekar na JIS A 7,00 €
logopéd A 7,00 €
sestra A 7,00 €
sestra na JIS A 12,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
Odd. TAPCH  prac. pre zdrav.dokumentaciu A 5,00 €
Psychiatrickad  lekar A 7,00 €
klinika, v¢. DPS 1ZP A 4,00 €
sestra A 7,00 €
socialna sestra A 4,00 €
fyzioterapeut A 7,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 4,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav.asistent A 7,00 €
OKBHM lekar A.D 15,00 €
lekar —¢ag’ bakteriologickda, sérologicka
A.D 20,00 €
laboratérny diagnostik AD 15,00 €
laboratérny diagnostik éag’ bakteriololgicka, sérologicka
A,D 20,00 €
zdrav.laborant AD 15,00 €
zdrav.laborant €ag’ bakteriologicka, sérologicka
A.D 20,00 €
sanitar, pom.prac.v zdrav. A 15,00 €
sanitar, pom.prac.v zdrav ¢ag’ bakteriologicka, sérologicka
A 20,00 €
prac. pre zdrav.dokumentaciu A 5,00 €
Vydaj zomretych - sanitar A 15,00 €
Odd. centralnej lekar, sestra A 10,00 €
sterilizacie sanitar, pomocny prac. v zdrav. A 0865
Hematologicka lekar A 15,00 €
ambulancia sestra A 15,00 €
Odd. lekéarskej lekér,sestra A 15,00 €
genetiky laboratorny diagnostik CA 15,00 €
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1)

2)

1)

2)

zdrav. laborant C,A 15,00 €

sanitar, pom.prac. v zdrav. A 7,00 €
Socialna sluzba sestra, pracovnik pre soc. sluzbuA 4,00 €
OLVvaS asistent vyzivy A 4,00 €
Lekarenské farm. laborant D 5,00 €
odd. sanitar, pom.prac. v zdrav. D 5,00 €
Technicky odbor stolar E 7,00 €
inStalatéri A 12,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 500 €
robotnik v spBovacej peci A 13,50 €
pomocny prac.-praca s odpadmi A 7,00 €
Clanok 27

Priplatok za zmennos’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej aleboepretrzitej prevadzke, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo $etkych zmenéach, patri
priplatok za zmennds

Vyska priplatku za zmennbge stanovena nasledovne:

a) rozpis zmien na Po-Pia 10,00 eur niesa

b) rozpis zmien na Po-Ne 20,00 eur ntesa
Clanok 28

Priplatok za vykon Specializovanych pracovnyciinnosti sestry alebo pérodne;j
asistentky

Sestre, ktora samostatne vykonava odborné pnéconnosti spojené s poskytovanim
oSetrovatiéskej starostlivosti a ktora ziskala odborntd spdesbi na vykon
Specializovanych pracovnyctinnosti v zmysle nariadenia vlady 296/2010 Z.z.
a samostatne vykonava Specializované praco¢mosti poda akreditovaného
Specializ&ného Studijného programu (840 ods.1 zak@&nab78/2004 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov) prislusného Specialigao odboru, patri priplatok vo vyske
66,00 eurmeséne.

Porodnej asistentke, ktord samostatne vykondl@oroé pracovn&innosti spojené
s poskytovanim pérodnej asistencie vratane oSdgiska) starostlivosti o Zzenu a ktora
ziskala odbornu spésobitbsa vykon Specializovanych pracovny&innosti v zmysle
nariadenia vlady¢. 296/2010 Z.z. a samostatne vykonava SpecialiZzoyaracovné
¢innosti v porodnej asistencii vratane oSetrokskej starostlivosti o Zzenu, patri
priplatok vo vy3keé6,00 eurmeséne.
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Clanok 29

Priplatok za vykon certifikovanych pracovnychéinnosti lekéra, sestry alebo pérodne;j

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

asistentky

Lekar Specialista ktory ziskal odbornu spdsobitbsna vykon certifikovanych
pracovnychc¢innosti v zmysle nariadenia vlady 296/2010 Z.z. a ktory samostatne
vykonava tieto certikované pracovrinnosti, patri priplatok vo vySk&0,00 eur
mes&ne.

Ak lekar Specialista ziskal odbornu sposobiilos vykon viacerych certikovanych
pracovnych ¢innosti v zmysle nariadenia vlady. 296/2010 Z.z.. a ktory ich aj
samostatne vykonava, priplatok facdseku 1 patri len raz.

Sestre ktord samostatne vykonava odborné pracawmeéosti spojené s poskytovanim
oSetrovatiskej starostlivosti aktora ziskala odborntd spdesbi na vykon
certifikovanych pracovnychtinnosti v zmysle nariadenia viady. 296/2010 Z.z.
a samostatne vykonava certifikované praco¢mnosti oSetrovafiskej starostlivosti
pod’a akreditovaného Special&zeeho Studijného programu prislusnej certifikovanej
pracovneginnosti, patri priplatok vo vySk&3,00 eu mes&ne.

Porodnej asistentke ktord samostatne vykonava odborné pracasingosti spojené
s poskytovanim pérodnej asistencie vratane oSdgiska] starostlivosti o Zzenu a ktora
ziskala odbornu spésobilbken na vykon certifikovanych pracovnyéimnosti v zmysle
nariadenia vlady. 296/2010 Z.z. a samostatne vykonava certikopaaéovn&innosti
porodnej asistencie, patri priplatok vo vy8i800 eurmes&ne.

Ak sestra alebo poérodna asistentka vykonéwaosti, na zaklade ktorych jej patri
priplatok poda ¢lanku 28 a stasne poth odseku 3 alebo 4 tohttsanku, patri jej
priplatok len poth ¢lanku 28.

Clanok 30
Mzda za pracu nadas

Praca naths je kazda praca vykonavana zamestnancom na prkdrdceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom na&dnyr tyZdenny pracovnyas vyplyvajdci

z vopred weneho rozvrhnutia pracovnéliasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovngasom je praca nads praca presahujuca jeho
tyZdenny pracovnyas.

Za pracu naghs patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdov@dwgnie vo vySke
45 % priemerného zarobku, ak ide o pracovny devo vySke 70 % priemerného
zarobku, ak ide o pracu v sobotu alebo v tiede

Ak sa zamestnavdtelohodne so zamestnancomdeapani nahradného ¥, v takom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zameatdameposkytne zamestnancovi
nahradné vino paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohwdmwbdobi
po vykone prace nads, patri zamestnancovi mzdové zvyhodneni¢gpodseku 3.

Ak zamestnanec pracu r@&d vykonava v noci, v sobotu, nédealebo vo sviatok,
patria mu aj tieto mzdové zvyhodnenia. Tieto mzdavghodnenia okrem mzdového
zvyhodnenia za sviatok mu patria aj vtedy, ak sazmpracu naths poskytlo nahradné
volno.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

V sulade s ustanovenim § 121 Zakonnika prace jenéndbhodntl so zamestnancom,
Ze vo vySke mzdy bude ziddnena pripadna praca gas, najviac vSak v suhrne 150
hodin r@ne.

V pripadoch, k& je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluge u
s prihliadnutim na pripadnu pracu gad, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nadhradné
vol'no zamestnancovi nepatria.

Clanok 31
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahmatéla a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdovéhadpenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne nandeepretrzitého odginku zamestnanca
v tyzdni.

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnedeapani nahradného ma za pracu
Vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu pracewatok hodina nahradného lva.

V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavateneposkytne zamestnancovi nahradnnegaas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykomécep vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie ffaoddseku 1.

Za cerpanie nahradného Kma patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatgpapol na jeho obvykly pracovny
den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarolalk mu mzda uSla
pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmeany mesénou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly depovazuje za odpracovanyrdelomuto zamestnancovi
nadhrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda lj@ododseku 5 druhej vety nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameSka zimerprostredne predchadzajiucu
sviatku alebo bezprostredne p#om nasledujacu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavatem na sviatok, pripadri@ag’ niektorej z tychto zmien.

Clanok 32
Mzdové zvyhodnenie za nénu pracu

Zamestnancovi patri za &l pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodininejo
prace mzdové zvyhodnenie vo vysk& % z miniméalnej hodinovej mzdy okrem
kategorie sestra, pbérodna asistentka, laboraniptgapeut, zdravotnicky zachranar,
asistent s minimalne USV vzdelanim, ktorym patridov& zvyhodnenie vo vyske
1,4973 eurza podmienky, Ze nevykonavaju pracovnu pohotbwaspracovisku.
Vzhradom na skratenie tioej prace v Zakonniku prace o 1 hodinu, zamestmanco
ktorych n@&na praca v priebehu pracovnej zmeny je 6,5 hodimy Z&iatku a konci
letnéhocasu sa p&et hodin Umerne zvySi alebo znizi), patri mzdovghednenie za
nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodidnejqrace vo vyské,1934eur
okrem kategorie sestra, pérodna asistentka, labdgeaoterapeut, asistent s minimalne
USV vzdelanim, ktorym patri mzdoveé zvyhodnenie yskel,7276 eurza podmienky,
Ze nevykonavaju pracovnu pohotoves pracovisku
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3)

4)

1)

2)

1)

2)

Ak pocas pracovnej zmeny dbjde kdmej praci v zlomkoch hodin, na pracu v noci
v trvani do 1 hodiny sa neprihliada, nad | hodiewjozné tFku prace v noci spttat

za kalendarny mesiac tak, Ze vyslednycqio hodin sa zaokruhli maximélne
na odpracované Stihrodiny. Na zostatok sa neprihliada.

Mzdové zvyhodnenie uvedené v odseku 1 a 2 pevnmowgisa valorizuje percentom
rastu minimalnej mzdy vyhlasenej v zbierke zakonpricom sa zaokruluje na 4
desatinné miesta matematicky.

Clanok 33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v netle

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu afeat#u mzdové zvyhodnenie vo
vySke 100% minimalnej hodinovej mzdy okrem kategoérie sestra, pérodna asistentka,
laborant, fyzioterapeut, zdravotnicky zachranaistast s minimalne USV vzdelanim,
ktorym patri mzdové zvyhodnenie vo vysk&257 eurza podmienky, Ze nevykonavaju
pracovnu pohotove'sna pracovisku.

Ak pocas pracovnej zmeny dbjde k praci v sobotu alebeddu v zlomkoch hodin,
mzdové zvyhodnenie za pracu v trvani do 1 hodimpatré nad | hodinu je moznézétu
prace v sobotu alebo v nddespcgitat’ za kalendarny mesiac tak, ze vyslednggto
hodin sa zaokruhli na odpracované tadiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 34
Pracovna pohotovos

V oddvodnenych pripadoch na zabegyee nevyhnutnych Uloh méze zamestnévate
zamestnancovi nariadialebo so zamestnancom dohodingracovni pohotovds
Pracovna pohotovdsje cas, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu praclvny
zmien a nad weny tyZzdenny pracovn§as vyplyvajuci z vopred tieného pracovného
¢asu musi po @enycas zdrziavéina ugenom mieste a ypripraveny na vykon prace.
Cas, p@as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na orgamiga Utvare a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktbas pracovnej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) —v pracovny dai - mzda vo vyske pomerné&asti mzdy okrem lekarov;

- v sobotu, nedéu alebo sviatok- mzda vo vySke 120 % mzdy okrem lekarov
vykonavajucich pracovnu pohotovog ambulancii RLP, ktorym patri za | hodinu
neaktivnej pracovnej pohotovosti mzda vo vySke @25

b) lekarovi v pracovny dei
bb) mzda vo vySke 174 % pomerngsti mzdy , ak pohotovostnu sluzbu
vykonava na novorodeneckom, urologickom, ORL , émfickom oddeleni, inej,
pediatrickej alebo psychiatrickej klinike
bb) mzda vo vyske 162 % pomerdagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava
na radiodiagnostickom oddeleni
bc) mzda vo vySke 197 % pomer&agti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava
na geriatrickom, doli#gvacom, TAPCH oddeleni alebo gynekologicko-porokigjic
klinike
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3)

4)

5)

bd) mzda vo vysSke 212 % pomertagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava
na oddeleni AIM, Urazovej chirurgie, ortopedickomternom, neurologickom
alebo chirurgickej klinike

be) mzda vo vyske 18,50 eur, ak pohotimépsluzbu vykonava na ambulancii RLP

c) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patnieak mzdy poth pism. a) alebo b)

d’alSia odmena vo vyske 23,50 eur

Za kazdu hodinu neaktivngjasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri

zamestnancovi nahrada vo vyske:

- 15 % mzdy ak ide o pracovny igeminimélne 20 % z minimélneho
mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods.4 Zake mé prvy stupe
nara:nosti prace

- 25 % mzdy ak ide o de pracovného pokoja, minimalne 20 %
z minimalneho mzdového naroku ustanoveného v &tiaM Zak. prace
pre prvy stupg nar@nosti prace.

Ak zamestnanec¢erpd nahradné Voo za neaktivnitas’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodéeupania nahradného Kma pomern&ad’
mzdy a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodidlaradného ma.

Cas, ke’ zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktisesi
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZzuje za prachias.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Clanok 35
Osobny priplatok

Objem prostriedkov w@enych na osobné priplatky &tgni zamestnavaitepo dohode

s odborovou organizaciou v zavislosti od hospodatskysledkov organizacie.

Pri  stanoveni konkrétnej vySky osobného priplatkamestnancovi, veduci
zamestnanec v ramci #igneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:

a) kvalitné plnenie pracovnych uloh,

b) rovhomernosa stabilitu pracovnej vykonnosti,

c) trvalt nadpriemerna pracovnu vykontios

Osobny priplatok sa priznava pevnou sumou zaokndbl@ajmenej na 50 centov pri
plnom pracovnom Uvézku. Osobny priplatok moZnonatizspravidla po skafeni
skuSobnej doby.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zhiZzalebo odobrati rozhoduje
zamestnavatena zaklade pisomného navrhu prislusného vedua@hestnanca.

Objem a vySku osobného priplatku moZzno prehodnogiavislosti od plneni kritérii
uvedenych v odseku 2 v potoych intervaloch, ato k 1.10. ak 1.4. prislusného
kalendarneho roka.

Ak zamestnanec prestanelisy podmienky uvedené v odseku 2, moze prislusny
veduci zamestnanec alebo riatligisomnym ozndmenim odobrasobny priplatok
alebo jehaad’.

Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobia ipgmna&ovnu disciplinu, mbze
mu by osobny priplatok athty alebo krateny, ato pkal zavaznosti poruSenia
pracovnej discipliny minimélne na obdobie 3 mesiac® odiati alebo krateni
osobného priplatku dike doby rozhodne na navrh prisludného veddceho
zamestnanca riaditd-N.
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1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 36
Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimdne a jednorazovo, splnenie
ktorych si vyZiadalo osobitné pracovné usilie, jgzme prizné mimoriadnu odmenu.
Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vytaidni stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predklad&udmysvedlici zamestnanec
s odévodnenim a navrhovanou vySkou odmeny na gadpm tlaive dostupnom na
odbore personalnom a mzdovom.

Navrh na odmenu veducich zamestnancov pisomne lpcEtdfeho veduci zamestnanec
s odévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny na @adpm tlaive.

Navrh na odmenu schigje riaditd’ FN.

Clanok 37
Odmeny pri Zivotnom vyroé¢i

Zamestnavate moéze poskytnl zamestnancovi na navrh prisluSsného veduceho
zamestnanca, odmenu za pracovné zasluhy pri degiab® rokov veku, a to pdd
dizky odpracovanych rokov vo FN Tr&n vo vSetkych pracovnych pomeroch kitud
jubilea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 eur
- od 15 rokov do 20 rokov 133,00 eur
- nad 20 rokov 166,00 eur.

Na &ely poskytovanie odmeny pri Zivotnom vgica do obdobia trvania pracovného
pomeru v FN Trefin zapditava aj obdobie trvania pracovného pomeru u jeho
pravnych predchodcoch.

Clanok 38
Splatnog’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mé&sa& obdobie, a to najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Vyplaca sa v peniazoch v spoie)] eurdépskej mene, spravidla bezhotovostnym
prevodom na &et zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca. Altnyplermin
pripadne na sobotu, ndilealebo sviatok, je mzda splatnéa posledny pracaaiypred
tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi mbze zamestnavaw® vynimanych pripadoch vyplati
preddavok na mzdu, pripadne vtavanie mzdy, na zaklade odévodnenej pisomnej
Ziadosti zamestnanca, resp. veduceho zamestnanoavtermine, na ktorom sa s nim
dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu attonmnie mzdy schvaje hospodarsko-
technicky namestnik, prip. riaditéN.

Zamestnavatemzdu vyplaca nadet zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca tak,
aby ugena suma p@aznych prostriedkov bola pripisana ri@tinajneskoér v deurceny

na vyplatu.

Pri  vytovani mzdy zamestnavdite vyda zamestnancovi, resp. veddcemu
zamestnancovi pisomny doklad obsahujuci udaje mojigtych zlozkach mzdy
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a vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. ildox zamestnanca, resp. vedudceho

zamestnanca mu zamestnaVgbeedlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade kiorfola

mzda vyp@itana.

6) Pri skorgeni pracovného pomeru vyplati zamestndvateanestnancovi, resp. veducemu
zamestnancovi mzdu splatnl za néegaobdobie v riadnom vyplathom termine fed
odseku 1.

Clanok 39
Spolaéné ustanovenia

1) VySka zakladnej mzdy, priplatku za riadenie, pthplaza zastupovanie, mzdovej
kompenzacie zatazeny vykon prace, priplatku za zmenhasobného priplatku,
priplatok za vykon Specializovanych pracovnyémnosti sestry alebo poérodnej
asistentky, priplatok za vykon certifikovanych pracychcinnosti lekara, sestry alebo
poérodnej asistentky je dohodnuta pre ustanoveaggwnycas platny v organizacii.

2) Zamestnancovi, resp. vedidcemu zamestnancovi drkrgticovnyntasom patri mzda
pod’a odseku 1 vo vySke zodpovedajucej tomuto krat$ipracovnémuasu.

3) Pri vypaite mzdového zvyhodnenia a mzdy za neaktisa®i pracovnej pohotovosti ha
pracovisku sa za mzdu povazuju

- zakladna mzda

- mzdova kompenzacia zéaZeny vykon prace

- priplatok za zmennds

- osobny priplatok

- priplatok za vykon Specializovanych pracovnyaimosti sestry
alebo porodnej asistentky

- priplatok za vykon certifikovanych pracovnyg&hnnosti lekara,
sestry alebo porodnej asistentky.

4) Tam kde je stanovena hodinova sadzba pre mzdovgodmgnie a ndhradu mzdy, sa
tato sadzba stanovuje na Styri desatinné miestalkr@iuje sa matematicky.

5) Ak je zamestnanec preradeny do iného supar@nosti prace, patri mu zakladna mzda
zodpovedajuca novému stup nar@nosti prace odo ih (Einnosti tohto preradenia,
spravidla k prvémuith kalendarneho mesiaca.

6) Zaradenie do prislusného stiapnar@nosti prace po splneni podmienky pozadovanej
dizky odbornej praxe sa realizuje od najblizSiehoépos dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po spineni podmienky odpracovaniagmianej t#ky odbornej praxe.
Pozadovana idka odbornej praxe sa duje vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhaiasu. Odborna prax ziskana pri kratSom pracovdase sa pregitava na
dizku odbornej praxe pri ustanovenom tyzdennom pramméase.

7) Prax ziskana v dennom doktorandskom Studiu sa ¢tapa do odbornej praxe
v rozsahu jednej tretiny.

8) Do doby odbornej praxe sa nezaéipava doba materskej dovolenky, réaliskej
dovolenky, neplateného iwa, zakladnej vojenskej sluzby, civilnej vojensk&jzby,
nahradnej vojenskej sluzby.

9) Zamestnavale je povinny zabezpe ochranu Udajov o mzde, naleZitostiachos
suvisiacich a inych gmznych nalezitostiach zamestnanca, resp. vedue@ghestnanca.

10) O hromadnej uprave miezd sa dohodne operativhadaoradit€a v spolupraci
s odborovou organizaciou. Za hromadnd Upravu mieachestnancov a veducich
zamestnancov sa povazuje kazda celoplosna Uprava,da realizuje formou

22



vy¢lenenia dohodnutého objemu mzdovych prostriedkov diferencované Upravy
zakladnych miezd.
11) Zamestnancovi, ktorému bola gad predpisov platnych do 31.12.2004 udelen&

1)

2)

3)

1)

vynimku z plnenia kvalifikdiného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka
zachovana po cel§as vykonavania pracovnyetinnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovéianog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

CAST V.

Clanok 40
Odchodné

Pri prvom skotieni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nagseg starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny déchoddékpakles schopnosti vykonéata
zérobkovu ¢innog’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné rme$ah
ustanoveny pdé 8§ 76a ZP v sum@dného priemerného megaého zarobkuy ak
zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného doéchmekl skotenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeloocghi.

Dalsie odchodné vo vyske jedného priemerného massho zarobku patri
zamestnancovi, ktory odpracuje v organizacii nepitet minimalne 20 rokov kural
skortenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nahodd& uvedeny
v predchadzajucom odseku. Nepretrzitym pracovnynmgyom na tento del sa
povazuje aj skatenie doterajSieho pracovného pomeru a bezprostraddeazujlci
vznik nového pracovného pomeru k tomu istému zamagaté&ovi.

V pripade, Ze priemerny mesg zarobok nedosahuje vySku mzdy posledne stanpvene
mes&nou ciastkou, odchodné bude pd#two vyske posledne stanovenej mzdy ljzod
¢lanku 37 odsek 1 alebo 2.

CAST VI.

Clanok 41
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatevytvara podmienky prd’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najma umoi#uje zamestnancom dopfhsi odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise &gpotZnosti sa podia na jeho
financovani (najma nariadenie vlady $R296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sposohkialSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Speciaimgch odborov a sustave certifikovanych pracovnych
cinnosti).
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2) Zamestnavafeza &elom prehlbovania alebo zvySovania kvalifikaciecleni ukity
objem finaknych prostriedkov aj na nakup odbornej literatipyavnych noriem,
¢asopisov, novin a na poplatky spojené s pristupamternet.

Clanok 42
ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE - ZDRAVOTNICKI PRACOVNICI

1) V suvislosti so zvySenim kvalifikacie zamestrtévaposkytne pracovné Voo s
nahradou mzdy vo vyske priemerného zardhkto:

a) Specializacia u lekarov, farmaceutov a inyclavdinickych pracovnikov valno v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacitanovizni na €as’
na kurzoch, Skoliacich miestach a diskusnych sdetiach a 10 dni na pripravu a
vykonanie Specializaej skusky

b) postupova skuSka u lekarov vo vybranych odborecld dni na pripravu a
vykonanie skusky

c) Specializacia sestier, poérodnych asistentiekyorantov, asistentov vyzZivy,
zdrav.asistentov, radiologickych technikov, fyzrajgeutov, - vo’'no v rozsahu
uréenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavaciskanovizni na &g’ na
kurzoch, Skoliacich miestach a diskusnych sustiedbna 5 dni na pripravu a
vykonanie skuSok (vratane konzultacii pri ext.foyme

d) certif. prac. ¢innosti u sestier, pbr. asistentiek, laborantovjstastov,
radiologickych technikov, fyzioterapeutov, technikpre zdrav. pomdcky a certif.
prac. ¢innosti v _certifikovanych odboroch u lekarev va’no v rozsahu wenom
Studijnym pldnom akreditovanych vzdeldvacich ustaamd na @ag’ na kurzoch,
Skoliacich miestach a diskusnych sustredeniach @ni3na pripravu a vykonanie
skusky

e) did’kova forma v odbore sanitar5 dni na pripravu a vykonanie zavere skasky

f) Specializicia uwend pre veducich zamestnancewolno v rozsahu wenom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustam a 3 dni na pripravu a
vykonanie skusky.

2) Osamelej Zene alebo osamelému muzovi, ktonivedetstaraju o dia mladSie ako 10
rokov, poskytne zamestnavitdalSie pracovné Mmo nad rozsah uvedeny v odseku 1
takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. a)
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. b)
- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. c).

3) Za pracovné VMmo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravk@$ky nepatri

nahrada mzdy.
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1)

2)

CAST VILI.
SOCIALNA OBLAS T

Clanok 43
Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnavitko uhrn

* povinného pridelu pdd 8§ 3 ods.1 pism.a) vo vysSke 0,6 % zo zékladu

» (dalSieho pridelu pdé 8 3 ods. 1 pism.b) bod 1 vo vyske 0,5 % zo dakla
ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona

e dalSich zdrojov pokh § 4 ods. 2 zakora 152/1994 Z.z. v zneni noviel.

Socialny fond sa pouzije pkainizSie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

c) socialna vypomoc

d) odmena bezprispevkovym darcom krvi

e) prispevok k Vianociam.

Prispevok na zavodné stravovanibude poskytovany zamestnancom v pracovhom
pomere vo vyske:

- 0,16 eur na jedno hlavné jedlo v rannej zmene

- 0,10 eur na jedno hlavné jedlo v ostatnych zmenach.

Poberattom starobného alebo invalidného déchodku, p@dokjaho poslednym
zamestnavatem pred odchodom na tento déchodok bola FN direbude FN Tretin
poskytovad prispevok na stravu vo vySke 0,12 eur na jedneniégedlo.

Socialnu vypomoczamestnavateposkytne vo forme finamej vypomoci pri tychto

udalostiach:

e pri umrti zamestnanca, manzela alebo manzelky gimaeca, pokiasu v rodine
nezaopatrené deti

e pri umrti deti zamestnancov nasSej organizacie,gidieto boli vyZzivou odkazané
na zamestnanca

* na preklenutie mimoriadne’azivej finargnej situacie rodiny (napr. Zivelné
pohromy, osameld@spri starostlivosti o deti a pod.).

Socialnu vypomoc poskytne zamestnaVatea zaklade pisomnej Ziadosti a

individuadlneho posudenia finamej situacie Ziadafe, a to maximalne do vysky

330,00 EUR. Pri umrti zamestnanca alebo jeho mar(bednzelky), pokiaje v rodine

viac nezaopatrenych deti, celkova vysSku socidlngjomoci mozno umerne zvysi

maximalne na dvojnasobok. Firgwd situaciu Ziadaf@ posudi komisia za casti

zastupcov zamestnavéte ZV OO a prislusného organimého Utvaru, pripadne na

zéklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom Krvi.

Zamestnavate vyplati zo socialneho fondu odmeny zamestnancotari kziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

* Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 eur

o Strieborna plaketa (20x BDK) 66,50 eur

25



1)

2)

3)

4)

1)

1)

* Zlata plaketa (30x Zeny, 40x muzi) 100,00 eur

« Diamantova plaketa (60x Zeny, 80x muZi) 133,00 eur.

Odmena sa vyplati na zéklade dokladu o ziskani ampemania — JANSKEHO
PLAKETA udelenéhaervenym krizom.

Clanok 44

V zmysle § 152 Zakonnika prace zamestndvasdezpé& stravovanie zodpovedajuce

zadsadam spravnej vyzivy podavanim jedného hlavighiého jedla vratane vhodného

napoja zamestnancom Vv priebehu pracovnej zmeny tredpéctvom vilastného

stravovacieho zariadenia, ako izamestnancom vy@aédm pohotovostné

zdravotnicke sluzby. Za pracovnu zmenu sa povagyk®n prace dlhSi ako Styri

hodiny.

Okruh 0s0b, ktorym sa poskytne stravovaniepgairuje o

a) zamestnancov, ktotierpaju dovolenku alebo pracovnélmo z dévodu prekazok
V préaci

b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju zdravotnickd@tovostné sluzby v organizacii

c) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zdéldohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odpaadac ako Styri hodiny

d) o fyzickd osobu, ktora na zaklade zmluvy vykam&ekarske preventivne prehliadky
vo vztahu k praci u zamestnancov FN T¢gnv maximélnom pée 10 stravnych
listkov v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavafe z neinvestinych prostriedkov prispieva na stravovanigastkou

vo vySke 55 % ceny jedla s tym, Ze vySka prispevikeuje vysSia ako 55 % stravného

poskytovaného pri prac. ceste vtrvani 5-12 hodoul'p zadkona o cestovnych

nahradach.

Zamestnanci, ktori prichadzaju do styku so stmawl povinni odobefgedno hlavné

jedlo za uhradu.

Clanok 45

Zamestnavatev zaujme zlepSenia socialnych podmienok zamestvakdori maju deti
do 6 rokov a budu hospitalizovani v naSej nemocakn sprievodcovia tychto deti,
budu oslobodeni od platenia poplatku za pobyt gpdeu.

Clanok 46

Zamestnavate uzavrel s Doplnkovou  dbchodkovou — pimsnou Pokoj
zamestnavatskl zmluvu, na zaklade ktorej ma zamestnanec naekprispevok
zamestnavata na doplnkové déchodkové poistenie za nasledovpgdmienok:

- zamestnanec ma uzatvorenl zamestnanecku zmlDmPs Pokoj,

- zamestnanec splnil dohodnutakaciu dobu v trvani 3 mesiacov (je to minimalna
doba trvania pracovnopravnehotshu zamestnanca vo FN, az po uplynuti tejto
doby z&ne zamestnavdtgrispievad na DDP zamestnancovi),
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2)

3)

1)

1)

- zamestnanec ma narok na prispevok zamestavateen v jednom
pracovnopravnom ¥ahu, v tom, v ktorom ma dohodnuty vysSi pracovngzok.

VySka prispevku zamestnavi@e je dohodnuta vrozpati od 05 - 2,0 %
z vymeriavacieho zakladu zamestnanca, s tym, Zegrestnancov, ktori vykonavaju

prace zaradené na zdéklade rozhodnutia prisluSnéganw na ochranu zdravia

do kategorie 3 alebo 4 je vySka prispevku 2,0 %eaoptatnych zamestnancov je vyska
prispevku 0,5 %.

Vymeriavacim zakladorge mzda zamestnanca.

CAST VIII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 47

1) Zamestnavatev zaujme zaistenia bezpwsti a ochrany zdravia pri pracl’dlej len

,BOZP") postupuje poth Zakonnika prace, zakowa 124/2006 Z. z. o bezpeosti
aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneektarych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakotia355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji vetep
zdravia a o zmene adoplneni niektorych zakonowenk neskorSich predpisov
ad’alSich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

2) Zamestnavale pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a’podpotreby

aktualizuje koncepciu politiky BOZP obsahujucu zhsazamery a program realizacie
tejto politiky. O planovanych a uskuteenych opatreniach pisomne informuje
odborovu organizaciu najmenej raj paine.

3) Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavo@ZB a dba na to, aby

zamestnavate zabezpé&l pre zamestnancov vSetky poziadavky ladiska BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov.

CAST IX.

Clanok 48
Zamestnavafesa zavazuje poskytoavojim zamestnancom pkal svojich moznosti

informacie najma v oblasti pracovnopravnej, mzdavajpcialnej, s clem prechadza
konfliktnym situaciam.

Clanok 49

Individualne naroky

a) staznos$ zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravivtahov alebo
plneni zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi navini prislusného veduceho;

b) ak g’aznos alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zabpeislusny odborovy
organ a povereny zastupca zamestnéiaate
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C) po neuspesnom rieSeni sporu na Urovni zamestifayat®ze zamestnanec upl#tni
svoje naroky na sude.

2) Kolektivne spory
a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkuditivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorend zmierovacia komisia a s paritnyrstig@enim zmluvnych stran
s cid'om vyriest spor do 15 dni, pokfssa nedohodne in& lehota.
b) Ak je konanie pred komisiou neuspeSné, potom riggenie sporu riadi
ustanoveniami zakona 2/1991 Zb. o kolektivnhom wyge@ni v zneni neskorSich
predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 50

1) Sestram a porodnym asistentkdm, na ktoré sahwge Uprava zakladnej mzdy ad
¢lanku 22 ods. 2 tejto kolektivnej zmluvy, sa k 2012 osobny priplatok nepriznéava.
Osobny priplatok sa prizna len tym sestram a pgnodasistentkam a v takej vyske,
aby celkovy narast zloziek mzdy gadél. 39 ods. 1 KZ bol 5 % Wb tymto ich
zlozkam mzdy priznanym k 31.3.2012 pri rovnakycagovnych podmienkach.

2) V pripade prepétu ich odbornej praxe z dévodu dodatého predloZenia potvrdenia
preukazujuce tato skutnog’ sa bude postupovg@pod’a odsekul .

Clanok 51

1) Kolektivhu zmluvu v dobe jej platnosti moZzno ritealebo doplrti vo vSetkych jej

ustanoveniach.
2) Kazda zo zmluvnych stran méze navmhmokovanie o zmene alebo doplneni tejto

zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povins@mpine odpovedanajneskér do 30
dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prgatéivnymi stranami su zavazné
v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnycénst

Clanok 52

1) Zavazky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadny@vnych nastupcov. Zamestnavate
je povinny odovzdatymto pravnym nastupcom tuto zmluvu a KZ vySSishagma.

Clanok 53

1) Naroky vyplyvajace z kolektivnej zmluvy pre jerdlivych zamestnancov sa uplaju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pregtavprocesu.
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Clanok 54

1) Priebezna kontrola dodrziavania kolektivhej amlibude vykonavana jedenkrat za
polrok.

Clanok 55

1)  Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pkedikenim platnosti tejto  kolektivnej
zmluvy za&at’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 56

1) Kolektivna zmluva nadobuda platdogiiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivha zmluva je €&inn4 v obdobi od 1.4.2012 do 31.3.2013 s vynimiéaku 15,
ktory nadobudadinnog’” diiom podpisu KZ.

V Trengine

MUDr. Rudolf LINTNER
riaditd’ FN Trertin

Mgr. Ludmila KOVALCIKOVA
predseda OO ZP pri FN Tré&n

MUDr. Martin HLAVA CIK
za SLO pri FN Treéin

29



Priloha ¢. 1 ku KZ platnej od 1. 4. 2012

Katalog vzorovych pracovnychéinnosti
vo Fakultne] nemocnici Tren¢in

- s prevahou duSevnej prace
- s prevahou fyzickej prace(remeselnych, manualnych
alebo manipulanych)
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Vzorove pracovnééinnosti s prevahou duSevnej prace

3/2

Kvalifika é¢né predpoklady: UpIné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Komplexna hygienicka starostlivibso chorych na 16Zkovych oddeleniach/klinikach
zdravotnickych zariadeni vratane asistencie segtre odbornych li€éebnych

a oSetrovatiskych vykonoch vykonavargravotnickym asistentom

OSetrovatiska a hygienicka starostlivio® pacienta pred i po op€érom vykone vratane
vykonavania aktivit, ktoré pozostavaju z teoretatkyzrienosti, schopnosti, pohotovosti
reakcie pri vykone¢innosti s pracovnym timom na op&mej sale vykonavana
zdravotnickym asistentom

OSetrovatiéska a hygienickd starostlivds o rodicku pred ipo poérode zamerana
na uspokojovanie bio-psycho-socialnych potrieb amat asistencie pérodnej asistentke
pri oSetrovatkskej starostlivosti vykonavareravotnickym asistentom

Vybavovanie agendy spojenej s prijimanim a prégdi$n pacientov v zdravotnickom
zariadeni vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Vedenie a dojanie evidencie archivnych fondov padprisludnych smernic, odborné
technické prace archivu vykonavadministrativnym pracovnikam

Likvidacia faktar vo vymedzenej oblasti vykondvadministrativnym pracovnikam

4/1

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Hematologické, imunologické a hemokoagul@ laboratorne vySetrenia, odber vzoriek
krvi na Specialne hematologické vySetrenia, vy$éarehodndt krvnych zloZiek
vykonavané&dravotnickym laborantom do 3 rokov odbornej praxe

Imunologické, sérologické a virologické vySetrenigatane diferencovania néaterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavameavotnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe

Odborna préaca pri kontrole, zabegpeani a uchovavani liekov, laboratérnych diagnostik
alebo zdravotnickych pomdcok vykonavafémaceutickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxelebo technikom pre zdravotnicke pomocky do 3 rokimornej praxe.
Odborné laboratérne vySetrenia pagredpisanych metdd na useku klinickej biochémie
vratane vypotu a analyzy nameranych hodnoét, Specialne odbetpdického materialu

a jeho predanalytické spracuvanie vykonavadéavotnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe

Odborné laboratérne vySetrenia padredpisanych metdd v odbore lekarskej klinickej
mikrobiolégie alebo mikrobiologie vykonavarsglravotnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe

6. Odborné laboratérne vySetrenia, priprava biolodickématerialu, jeho testovanie

a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonévadravotnickym laborantom
do 3 rokov odbornej praxe

Samostatné odborné prace pri zab&apani ligebnej vyzivy pacientov v zdravotnickych
zariadeniach, odborny dtdd nad pripravou a vydajom stravy vykonavasétentom
vyZzivy do 3 rokov odbornej praxe
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8. Odborna dtovnicka praca pri evidencii zasob a drobného hatairmajetku vykonavana
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania

9. Zabezpeovanie zasobovania skladov potravin, sledovani¢éadék na spotrebu potravin
a likvidacia prislusnych faktar vratagennosti spojenych s predajom stravnych listkov a
vykonavania mesaych uzavierok vykonavangamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania a s podpisanou dohodou o hmotnej zodpostad

10.Samostatna pokladria praca spdvajuca vo vedeni pokladmiej knihy, vyhotovovani
prijmovych a vydavkovych dokladov vratane vyplaty hotovosti vykonavana
pracovnikom so vzdelanim ekonomického zameran@@ganou dohodou o hmotnej
zodpovednosti

11.0rganizovanie a zabezfmvanie obstaravania prac, tovarov a sluZziebl'aoglatnych
pravnych predpisov a spolupraca pri vypracuvasti siiaznych podkladov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

12 Rozpracuvanie uloh a opatreni uloh civilnej ochraimmh organizovanie a komplexné
zabezpe&ovanie na urovni zamestnavide vykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

13Zé&sobovanie skladu tovarom padpoZiadaviek vratane prefto a sumarizacie hodnoty
zasob, odsuhlasovanie &avnymi dokladmi, dag’ na inventarach, wslovanie
inventurnych rozdielov avyhotovovanie protokolu kggavané zamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

14 Samostatnd odborné praca spojena so zabezgeim podkladov pre uzatvaranie zmlav,
zabezpéovanie a vykonavanie regresnej koreSpondencie, naikanie odbornej
administrativno-spravneginnosti na zéklade pokynov pravnika a v spolupréeiim
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

15.0rganizovanie a koordinovanie prace jednotlivyctoZzidk a Gtvarov s programom
veduceho zamestnanca na druhom stupni riadenigrokearplnenia uloh vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

16.Samostatné zabezfmyanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povakigpnov spojov
vratane likvidacie faktar vykonavangamestnancom so vzdelanim ekonomického
zamerania.

17 Prace spojené s pripravou a zabéapanim podkladov k monitorovaniu osobnych davok
Ziarenia na urovni zamestnav&evykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného
zamerania.

18. Sledovanie ariadenie centralneho reguddo systému, zabezjpwanie kontroly
ovladacich centier, klimatizaych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymendiikoy
stanic prostrednictvom Specialneho programu $tgwe| techniky vratane koordinovania
odstraiovania chyb vykonavaramestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

19. Asistencia manazérovi kvality pri vytvarani, zavawlz a udrziavani systému kvality
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

4/2

Kvalifika é¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak

je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieowbvzdelanie a osobitny kvalifiéay

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce uplné stredné vzdelanie:

1. Hematologické, imunologické a hemokoagul@ laboratérne vySetrenia, odber vzoriek
krvi na Specialne hematologické vySetrenia, vy$gdrehodnét krvnych zloziek
vykonavané&dravotnickym laborantom po 3 rokoch odbornej praxe
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2. Imunologické, sérologické a virologické vySetrenvaatane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavam@votnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

3. Odborna praca pri kontrole, zabezpeani a uchovavani liekov, laboratornych diagnostik
alebo zdravotnickych pomécok vykonavafaEmaceutickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxealebo technikom pre zdravotnicke pomécky po rokatiornej praxe

4. Odborné laboratérne vysSetrenia pagredpisanych metdd na useku klinickej biochémie
vratane vypstu a analyzy nameranych hodn6t, Specialne odbertgdického materiélu
a jeho predanalytické spracuvanie vykonavadéavotnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

5. Odborné laboratorne vysSetrenia padredpisanych metdd v odbore lekarskej klinickej
mikrobioldgie alebo mikrobioldgie vykonavamzélravotnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

6. Odborné laboratorne vySetrenia, priprava biolodickématerialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonéavadravotnickym laborantom
po 3 rokoch odbornej praxe

7. Samostatné odborné prace pri zabéapani ligebnej vyZivy pacientov v zdravotnickych
zariadeniach, odborny dtdd nad pripravou a vydajom stravy vykonavaséstentom
vyZivy po 3 rokoch odbornej praxe

8. Odborn& préaca pri vedeni zdravotnej dokumentacigmacuvanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykazov za prislusny zdravotnickgbar vykonavanézdravotnickym
asistentom alebo sestrou alebo zdrav. laborant@ba@lradiologickym asistentom

9. Komplexné zabezgevanie zdravotnickej Statistiky zdravotnickeho adenia
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

10.Samostatné odborné spracuvanie agendy zdravothickgdonov za poskytnutd
zdravotnu starostliveisa ich z@tovanie vykonavanédministrativnym pracovnikom
ekonomického zamerania

11Knihovnicka praca, poskytovanie bibliografickych fommacii a faktografickych
informacii, praca sitatd'om, vypozéna sluzba asou suvisiace agendy, praca
v Studovniach vykonavarknihovnikom s podpisanou dohodou o hmotnej zodposé

12 Zabezpéovanie diagnostiky inforntamych systémov vykonavanézamestnancom
so vzdelanim technického zamerania a s a®réth o odbornej spdsobilosti.

13Zabezpéovanie prevadzkycasti inform&ného systému vykonavangamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

14 Samostatna odborn&tadvnicka praca vo finamej wtarni vykonavanaamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

15 Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich aub@racovné€innosti s prevahou
fyzickej prace vykonavar#amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

16.Technicky dozor nad stavbami, stavebnymi UpravahiZziavacimi pracami a stavebnymi
¢ag’ami stavby vykonavarngamestnancom so vzdelanim technického zamerania

17 Zabezpéovanie spravy majetku zamestnavate v oblasti zdravotnickej techniky
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

18.Samostatna odborna praca na vymedzenom uUseku pkrspprace, ekonomiky prace
a mzdovej utarne vykonavanazamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
do 3 rokov odbornej praxe.

19.Samostatnd odbornacétdvnicka praca pri evidencii hmotného inv&sého majetku
vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania

20Zabezpeéovanie a vykonavanie prac v oblasti bezpmesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavanéezpeénostnym technikom so vzdelanim prisluSného zanaesasw ziskanym
osvedenim o odbornej sposobilostiebo v oblasti ochrany pred poZiarmi vykonivané
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zamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamexaiskanym osveenim o odborne;j
spobsobilosti.

21Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavanézamestnancom so vzdelanim prislusného zameedeim v oblasti ochrany
pred poziarmi vykonavargamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.

22 Zabezpeéovanie, planovanie a vykonavanie spravy a udrzblgraryej skupiny majetku
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Pracovnécinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna rehabiltnd praca na Useku d&ebnej telesnej vychovy individuélne
i v skupinach, na useku fyzikalnej terapie a asistepri odbornych ligebnych vykonoch
vykonavandyzioterapeutom

2. Odborné vykony a asistencia pri zlozitych vykonachpouzitim zlozZitej pristrojovej
techniky (napr. skiagrafické a skiaskopické pristrqpciitacova tomografia) vratane
spracovania obrazove]j dokumentacie v radiodiagkestrykonavanéradiologickym
asistentom

3. Samostatnd odborna praca pri poskytovani oSetiskaie starostlivosti metédou
oSetrovatiského procesu a realizacia odbornych oSetrisiageh vykonov na 16Zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni adedeniach centralneho prijmu
vykonavanésestrou do 3 rokov odbornej praxe.

4. Samostatnd odborna praca v pb6rodnej asistencii redpych salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezgmvani komplexného oSetrovés&ého procesu a odbornd
oSetrovatéska praca na gynekologicko-pérodnickej klinike wy&gané pérodnou
asistentkou do 3 rokov odbornej praxe

5. Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho naterich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpie potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou

6. Odborné praca spojena so sledovanim vitalnych fuplecienta po podani premedikacie
a spolupraca s lekarom anestéziologomcago operénych vykonov a zakrokov
vykonavanéestrou do 3 rokov odbornej praxe

7. Samostatna odborna praca na ofeyah salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a instrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavanéestrou
alebo poérodnou asistentkou do 3 rokov odbornej prax

8. Samostatna odborna oSetrovaté starostlivaso pacientov v ambulancii na Specialnych
usekochiinnosti (napr. funéna diagnostika, EEG, EKG, audiometria, klinicka aldigia,
sonografia, angiografia) alebo v diabetologickejbatancii vykondvanésestrou alebo
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

9. Samostatna odborna oSetroVateé starostlivaso pacientov v odbornej alebo prijmovej
ambulancii alebo v mliaej kuchynke vykonavargestrou

10.Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkevsmgialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zakladnych a zlozithjStdravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprafidov a inych pravnickych oséb
a fyzickych osdb vykonavarsestrou.
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4/3

Kvalifika éné predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieoabvzdelanie a osobitny kvalifiéay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehoavysokoSkolské vzdelanie prvého
stupia a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1. Komplexné zabezgevanie @tovnickych agend vratane metodickennosti v oblasti
Gctovnictva arozp#iovnictva v organizacii alebo OKRZ kraja vykonavané
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.

2. Koordinovanie a zabezpevanie cinnosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstaravani tovarov, prac a sluzidtorgvanézamestnancogo vzdelanim
prislusného zamerania a so ziskanou odbornou sgostdu.

3. Samostatné zabezfmanie a spracovanie né&rej mzdove] agendy vykonavaneé
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerarfagiach odbornej praxe.

4. Zabezpéovanie avykonavanie prac v oblasti beapesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané autorizovanym bezpeostnym technikom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym ossenim nacinnos’ autorizovaného BT.

5. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beamesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavanéezpenostnym technikom so vzdelanim prisluSného zansesasn ziskanym
osvedenim o odbornej spdsobilosti alebo v oblasti oclgramed poZiarmi vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerarigkanym osve@nim o odbornej
sposobilosti.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatnd odborn&d praca pri poskytovani oSetitskaj starostlivosti metdédou
oSetrovatiéského procesu a realizacia odbornych oSetrésiageh vykonov na 16zZkovych
oddeleniach/klinikdch zdravotnickych zariadeni adedeniach centralneho prijmu
vykonavanéestrou po 3 rokoch odbornej praxe.

2. Odborna ligebna rehabilittna praca na uUseku fyzikalnej terapie &dlmnej telesnegj
vychovy vykonavandyzioterapeutonpouzivanim metodiky pdd Vojtu a Schrottovej
u detskych pacientov.

3. Odbornéa praca spojena so sledovanim vitalnychdiipiacienta po podani premedikacie
a spolupraca s lekarom anestéziolo6gomcago operénych vykonov a zakrokov
vykonavanéestrou po 3 rokoch odbornej praxe

4. Samostatnd odborna praca v po6rodnej asistencibredpych sélach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezfmvani komplexného oSetrovés&eho procesu a odborna
oSetrovatéska praca na gynekologicko-pérodnickej klinike wy&wané pbérodnou
asistentkou po 3 rokoch odbornej praxe

5. Samostatnd odborna praca na ofeyeh salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a instrumentovanie pri opgrngch vykonoch vykonavandestrou alebo
porodnou asistentkou po 3 rokoch odbornej praxe.

6. Samostatné odborné diagnostické vySetrenia vraaiséencie pri Specialnych vykonoch
v radioterapii vykonavangdiologickym asistentom

7. OSetrovanie chorych, ranenych a tiek, priprava na transport, poskytovanie neodklpdne
pomoci pri stavoch ohrozujucich zdravie alebo Zivgkonavanésestrou po 3 rokoch
odbornej praxe a ptas Specializeného Studia v Specializaom odbore Specializovana
urgentna starostlivas alebo v Specializnom odbore anestézioldégia a intenzivna
starostlivos.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie |. stuia:

1. Zabezpeéovanie personalnej politiky a personalnej pracéasti vychovy a vzdelavania
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zamestnancov a starostlivosti 0 zamestnamgkanavan&amestnancoso vzdelanim
prislusného zamerania.

2. Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych afiby s programom Statutarneho
organu a ziskavanie a spracuvanie informécii aetlevi pre verejnas masmedialnu
oblag’ alebo iné institicie vykonavangamestnancom so vzdelanim prisluSného
zamerania

5/1

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieoabvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1. Samostatné odborné laboratorne vySetrenialgpgaredpisanych metdd v odbore
klinickej mikrobioldgie na zabezpenie bakteriologickej, virologickej, imunologickej,
mykologickej alebo parazitologickej diagnostiky wyldvané zdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnotmoog

2. Odbornd praca pri zabezfwani, priprave a kontrole liekov, zabe&peanie,
uchovavanie a vydaj zdravotnickych pomécok, lekského doplnkového sortimentu
aliekov, ktorych vydaj nie je viazany na lekérskyredpis, vykonavané
farmaceutickym laborantom po ziskani SpecializageslusSnom odbore

3. Hematologické a imunohematologické laboratérne wgd@, diferencovanie
patologickych krvnych obrazov, kostnych dreni ainuatykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoimooel.

4. Imunologické alebo infektologické laboratorne vy8eia biologického materialu
a protilatok vykonavané zdravotnickym laborantom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

5. Specializované biochemické, toxikologické alebo ig&dtopové laboratorne
vySetrenia poth predpisanych metdd, fuimé vySetrenia ohlliek, pe&ene,
glycidového a lypidového metabolizmu, vySetreniayamov a vnutorného prostredia
na oddeleniach biochémie, nuklearnej mediciny alebxikologie vykonavané
zdravotnickym laborantom po ziskani Specializag@estusSnom odbore.

6. Cytogenetické, genealogické a antropogeneticke trgriia vratane vykonavania
Specialnych farbiacich metdd v odbore lekarskejetigy vykonavanédravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnotmooel.

7. Zabezpé&ovanie ligebnej vyZzivy a stravovania po stranke dietetickejspodarskej
a prevadzkovej v 16Zkovom zdravotnickom zariadeatane vypracuvania vhodnych
receptur jedal a inforn¢aych pokynov na ich pripravu vykonavaasistentom vyZzivy
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

8. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beapmesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané autorizovanym bezprostnym technikom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym ossenim nacinnos’ autorizovaného BT.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatné odborné diagnostické alebo radioizotopy$etrenia v odbore nuklearnej
mediciny, radiodiagnostiky alebo radioterapie vykeamé radiologickym asistentom
po ziskani Specializcie v prislusnom odbore.

2. Samostatné odborné skiagrafické vySetrenia, SpeciySetrenia (napr. vySetrenia ciev,
vySetrenia zazivacieho traktu) vratane asistengiagra:nych kontrastnych vySetreniach
vykonavanéadiologickym asistentom po ziskani SpecializageisituSnom odbore.
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. Odborna ligebna rehabilittna praca na useku fyzikalnej terapie, ergoteragietabnej
telesnej vychovy vykonavarigzioterapeutom po ziskani certifikatu v prisluSroathore.

. Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkevsotialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zakladnych a zlozZithjStdravotno-socidlnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprafydov a inych pravnickych oséb
a fyzickych oséb vykonavargestrou po ziskani Specializacie v prislusnom calbor

. Samostatna odborna praca na Specializovanom padkém oddeleni pre libdu
tuberkul6zy a respitaych chordb vykonavanélmetizanou alebo dispenzarnou sestrou
po ziskani certifikatu v prisluSnom odbore.

. Samostatna oSetrovéiska praca pri psychoterapii, rezimovej, kognitivadjehavioralnej
terapii v odbornej ambulancii pre dieu drogovych zavislosti vykonavansestrou
po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

. Spolupraca s lekarom pri endoskopickych vySetrénia@tane Specializovanych prac
pri odberoch materidlov na bakteriologické, cytadg alebo histologické vySetrenia
alebo Specializovana praca pri podavani chemotrapichemoterapeutickej ambulancii
vykonavandestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

. Samostatna oSetrovéiska praca pri zlozitych diagnostickych a terapdégytib vykonoch
na Specialnych Gsekoch prace zdravotnickeho zaimdénapr. RTG pracoviska
s kontrastnymi vySetrovacimi metédami, podavanieenubterapie, vyrobné useky
transfaziologickych oddeleni) vykonavaséstrou po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore alebo certifikatu v prislusSnom odbore.

. Samostatnd odborna praca v rozhodovani a posudzad@ezitosti a urgentnosti
ohlasenych stavov na poskytnutie zakladnej neodkjggomoci pri stavoch ohrozujucich
zdravie alebo Zivot vykonavansestrou v prijmovej ambulancii interného oddelenia
alebo oddelenia urazovej chirurgie po ziskani Sdetécie v prislusnom odbore.

10.Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho mnéteriich dezinfekcia a sterilizacia

vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpre potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou po ziskani certifiktu v prislusnom odbore.

5/2

Kvalifika é¢né predpoklady: vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolzdelanie prvého stiigp a osobitny
kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpjsahebo vysokoSkolské
vzdelanie druhého stip a osobitny kvalifikeny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Hormonalne, imunochemické, toxikologické, hematak§ alebo imunohematologické

vySetrenia vratane vyptu a analyzy nameranych hodnét vykonavaigomovanym
medicinsko-technickym laborantom po ziskani Speéieé v prisluSnom odbare

. Odborné imunologické alebo mikrobiologické laboragvysSetrenia pd@ predpisanych
metdd vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pskani
Specializacie v prislusnom odbore.

. Samostatnd odbornd praca na ofmeyeh salach spojend s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavangestrou
alebo pérodnou asistentkou po ziskani Specializapig¢sluSnom odbore.

. Samostatna odborna oSetroval& praca na uUseku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov alebo drogovo zavislych pacientov, maaitanie vitalnych funkcii pacienta
pred liggebnym zakrokom, gias zakroku a paom so zameranim na mechanizmy
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osobnosti a na techniky zvladania strestameaasistencie pri nanoych terapeutickych
vykonoch lekara a psychoterapeuta vykonasastrou po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore na lI6Zkovom oddelenikdi

5. Samostatna odborna oSetroVaté praca pri starostlivosti o tehotné Zeny a geslid’ky
na gynekologicko-p6rodnickej klinike vo vsSetkychlastiach sekundarnej a naslednej
oSetrovatBskej starostlivosti vykonavardiplomovanou porodnou asistentkou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

6. Samostatna odborna praca spojena s poskytovanimpléenej oSetrovatiskej
starostlivosti zameranej na sledovanie a monitarievéyziologickych funkcii a prejavov
pacienta, na jeho celkovy telesny a duSevny staowgitim zloZitych zdravotnickych
pristrojov a nastrojov na jednotkach intenzivnegrastlivosti, oddeleniach akutnej
intenzivnej mediciny alebo na anestéziologickyakkash vykondvandestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

7. Specializovana oSetrovéigka starostlivas poskytovand metddou oSetrovateého
procesu, samostatné oSetroVsk& vykony a oSetrovdigké vykony poth ordinacie
lekara na 16zkovych oddeleniach/klinikach zdravohgéh zariadeni vykonavarsestrou
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

8. Samostatna odborna praca pri oSetrovani chorycienggh alebo rodiek, priprava na
transport, poskytovanie neodkladnej pomoci pri atavohrozujlcich zdravie alebo Zivot
vykonavanésestrou po ziskani Specializacie v Speciahpan odbore anestézioldgia
a intenzivna starostlivosalebo Specializovana urgentna starostlizolstora vykonavala
uveden&innosti v ZZS do 31. 8. 2010 alebo zdravotnickychrzéndrom.

9. Samostatna Specializovana praca na usekelreej fyzioterapie a mobilizaej terapie
s vyuzitim Specialnych technik vratane asistersk@rovi pri diagnostickycliinnostiach
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiosondbore

10. Samostatna Specializovana praca a asistencia ffandardnych Specialnych vykonoch s
pouzitim zlozitej pristrojove] techniky (napr. gitacovy tomograf, magneticka
rezonancia, DSA, linearny urybbva, simulator, dozimetrické a vyhodnocovacie
pristroje, gamakamery so SPECT, PET kamery) v diagmostike, radioterapii alebo
nuklearnej medicine vykonavamédiologickym asistentom po ziskani Specializacie v
prislusnom odbore alebo Specializacie a certifikafrislusnom odbore

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhdiupmna:

1. Prace spojené s objednavanim, prijimanim a eydajiagnostickych pripravkov alebo
zdravotnickych a diagnostickych pomécok vykonavabérantom v odbore zdravotnicke
a diagnostické pomaocky.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhéhstupia:

1. Odborné laboratérne vySetrenia, asistencia ptiebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach sprojoh vySetrovacich a kebnych zloziek
vykonavanénym zdravotnickym zamestnancom alebo laborantom.

2. Odbornad praca pri zabezjpwani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavan@sycholdégom

3. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediikda resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagdégom

4. Farmaceuticka laboratérnédnnog’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebocive
vykonavangarmaceutom

5. Odborna praca pri diagnostikovani a terapii os@lrsSenou komunikaou schopna®u
lahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a teragibasnaruSenou
komunika&nou schopna®utazkeho stufia vykonavandogopédom

6. Odbornéa praca na useku socialnej starostlivogtisyahiatrickej klinike sp&vajaca vo
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vypracuvani planov socialnej terapigowani rozsahu a potreby socialnych opatreni,
odstraovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu ai&mu situaciu pacienta
vratane poskytovania zdravotno-socialnyctzisb vyZzadujlcich styk s organmi miestnej
Statnej spravy, sudov a inych pravnickycbboa fyzickych oséb vykonavaimdym
zdravotnickym pracovnikom v odbore sociakda

7. Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestndimate rozmanitou kvalifikinou
a profesijnou Struktirou zamestnancov vykonavaremestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

8. Samostatné zabezfmania rozpoétovania alebo financovania alebo controlling
vykonavanézamestnancom so vzdelanim prislusného zameranid dikov odbornej
praxe.

9. Samostatnd odborna praca v suvislosticerpanim finatnych  prostriedkov
zo Strukturalnych néstrojov vykonavanzamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

10.Vypracuvanie analyz a planovanie procesov vo versjnobstardvani vykonavané
zamestnancov so vzdelanim prislusSného zamerania afskanou odbornou
sposobilogou.

11.Zabezpe&ovanie prevadzky zariadeni infordmgch systémov, bazy dat a aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

12.Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnjdiejiografickej, refereénej alebo
inej ¢innosti, bibliografickych, reSerSnych ainych infanych agend, spracdvanie
zaznamov o dokumente pre narodnu bibliografiu @sgb katalog, praca
s automatizovanymi inforndaymi zdrojmi vykonavanézamestnancom so vzdelanim
knihovnickeho zamerania.

13.Zabezpe&ovanie socialnej, pripadne pravnej pomoci chorynatame poskytovania
zékladnych a zlozitejSich zdravotno-socialnych islnzvyzadujacich styk s organmi
miestnej Statnej spravy, sudov a inych pravnickgebbb a fyzickych oséb vykonavané
zamestnancom so vzdelanim v odbore socialna pradézkovych oddeleniach/klinikach
okrem psychiatrickej kliniky.

5/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stapa osobitny kvalifikény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdahoavysokoSkolské vzdelanie druhého
stupia a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhdiupmna:

1. Zodpovedno$ za materialno technické zabegpeie organizacie — vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

2. Samostatna tvorba pouzividkych softwarovych aplikacii vykonavarmamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupna:

1. Odborné laboratérne vySetrenia, asistencia ptiebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spuoloh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavané inym zdravotnickym zamestnancom paulodikornej praxe

2. Odborna praca pri zabezfowani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavang@sycholégom po 1 roku odbornej praxe

3. Terapeuticko-vychovnd pomoc pri integracii, reediikda resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagégom po 1 roku odbornej praxe
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4. Odborna préca pri diagnostikovani a terapii osélarsSenou komunikaou schopna®u
I'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a teragibasnarusenou
komunika&nou schopna®u tazkého stufia vykonavandogopédom po 1 roku odbornej
praxe.

5. Odborna praca na Useku socialnej starostlivosfisyehiatrickej klinike sp&vajuca vo
vypracuvani planov socialnej terapiecawani rozsahu a potreby socialnych opatreni,
odstraiovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zzivotna aidmu situaciu pacienta
vratane poskytovania zdravotno-socialnych sluzigtadujucich styk s organmi miestnej
Statnej spravy, sudov a inych pravnickych oséb zickych osdb vykonavaninym
zdravotnickym pracovnikom v odbore socialna pracd poku odbornej praxe.

5/4

Kvalifika ¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdahoavysokoSkolské vzdelanie druhého
stupia a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna odborna oSetrovai&é praca na I6zZkovom oddeleni/klinike zdravotricke
zariadenia vratane podielu na organizovani, koordini a kontrole oSetrovdikej
starostlivosti a individualnych  oSetrovBdkych planov vykonavana sestrou
alebo pdérodnou asistentkou po ziskani SpecializapigslusSnom odbore

2. Zodpovedno$ za organizéné a materialno technické zabese ZZS a samostatna
Specializovana praca pri oSetrovani chorych, racterayrodtiek, priprava na transport,
poskytovanie neodkladnej pomoci pri stavoch ohnazich zdravie alebo Zivot
vykonavané&dravotnickym zachranarom po ziskani SpecializapigésluSnom odbore.

3. Specializované laboratorne prace vodbore lekarsgepetiky vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontrol&innosti na Useku lekarskej genetiky
vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pkani Specializacie
v prisluSsnom odbore.

4. Samostatna Specializovana odborna praca a astpricneStandardnych Specialnych
vykonoch s pouzitim zloZitej pristrojovej techniky radioterapii vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontralgnosti na vymedzenom useku vykonavané
radiologickym asistentom po ziskani Specializageisilusnom odbore

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhdiugpna:

1. Zabezp&ovanie ligebnej vyzivy a stravovania po stranke dietetickepspodarskej
a prevadzkovej v 16zZzkovom zdravotnickom zariaderdtane vypracuvania vhodnych
receptur jedal a inforldaych pokynov na ich pripravu, koordinovanie a oigavanie
stravovace] jednotky s plnou hmotnou zodpovedows uzatvaranie hospodarsko-
dodavatéskych zmllv, starostlive's o0 zamestnancov v stravovacej jednotke
a starostlivog o technickd urove zariadeni vykonavanasistentom vyZivy po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupna:

1. Farmaceutickd laboratérnénnog’ spojend s hodnotenim kvality liekov alebocile
vykonavandarmaceutom po 1 roku odbornej praxe

2. Odborné laboratdérne vySetrenia, asistencia ptiebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracuvania zakladngohlytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spuoloh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavanénym zdravotnickym zamestnancom po ziskani éswiedo priprave
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na vykon prace v zdravotnicalebolaborantom po 1 roku odbornej praxe

3. Odbornad praca pri zabezfowani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavangpsycholégom po ziskani osvedia o priprave na vykon prace
v zdravotnictve.

4. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediikaa resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavandliecebnym pedagégom po ziskani ogeeih o priprave
na vykon prace v zdravotnictve.

5. Odborné& praca pri diagnostikovani a terapii oséarsSenou komunikaou schopna®u
I'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a teragibasnarusenou
komunik&nou schopna®u tazkého stupa vykonavanélogopédom po ziskani
osvedenia o priprave na vykon prace v zdravotnictve.

6. Odbornd praca na Uuseku socialnej starostlivosti psgchiatrickych oddeleniach
spaivajuca vo vypracuvani planov socialnej terapie¢ouani rozsahu a potreby
socialnych opatreni, odsti@vani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu aiému
situaciu pacienta vratane poskytovania zdravotrmiasoych sluzieb vyzadujucich styk
s organmi miestnej Statnej spravy, sudov a inycvmickych oséb a fyzickych oséb
vykonavanainym zdravotnickym pracovnikom v odbore socialnacar po ziskani
osvedenia na vykon prace v zdravotnictve.

7. Odborna Specializovana praca na useku réppania, financovania alebo controllingu
vykonadvandzamestnancom so vzdelanim prislusného zamerani noéoch odbornej
praxe.

8. Investina ¢innog’ pri priprave alebo uskuttiovani stavieb alebo technologickyéhsti
stavieb vykonavandamestnancom so vzdelanim technického zamerania

9. Technicky dozor nad stavbami a technologickyas’ami stavieb vykonavany
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania

10.Zabezpe&ovanie a metodické usnmigmvanie energetického hospodarstva (energia, voda,
plyn ...) vykonavangamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

11.Komplexné zabezgevanie prac a agendy v oblasti vodného hospodamsg&isotného
prostredia — odpadového hospodarstva a ochranyudiadrykonavané&amestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

12.Zodpovednos za uplabiovanie zakonov savisiacich so socialnym poisterziginavotnym
poistenim, s vykonavanim &oého zétovania preddavkov na tla& prijmov zo zavislej
¢innosti a funknych pozitkov — vykonavangamestnancov so vzdelanim ekonomického
zamerania.

13.Riadenie a kontrola radiaej ochrany na pracoviskach so zdrojmi ionizujucélawenia
v stlade s prisluSnym predpismi vykonavaramestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym os¥emim o odbornej spoésobilosti na pracu so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia.

14.Samostatné vykonavanie Specializovanej knihovnjckegtodickej, bibliografickej,
referertnej a inej informanej ¢innosti, spractvanie zadznamov pre suborny katgddaya
s automatizovanymi inforntaymi zdrojmi vykonavanézamestnancom so vzdelanim
knihovnickeho zamerania a s podpisanou dohodouodrigjrzodpovednosti.

5/5

Neobsadené.
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5/6

Kvalifika ¢né predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokakolvzdelanie druhého st a
osobitny kvalifika&ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZzadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrofetmvatéského procesu v ramci
oddelenia/kliniky alebo kliniky vratane tvorby S$jfeakych individualnych
oSetrovatéskych postupov a planov starostlivosti o pacientkonavanésestrou alebo
porodnou asistentkou po ziskani Specializacie slyghom odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrakecpma samostatnom oddeleni/klinike
oper&nych sal vratane zodpovednosti za Uropeskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandestrou po ziskani Specializacie v prislusnom aslbor

Organizécia, planovanie, koordinovanie a kontralacp na fyziatricko-rehabiliteaom
oddeleni vratane zodpovednosti za uroveoskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiosodbore.

Organizéacia, planovanie, koordinovanie a kontrol@cpna radiologickom oddeleni
vratane zodpovednosti za Urdveoskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavana
radiologickym asistentom po ziskani Specializageislusnom odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrol@cpna pracoviskach klinickej
biochémie a hematolégie alebo klinickej mikrobioggratane zodpovednosti za Uréve
poskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavardiplomovanym medicinsko-
technickym laborantom po ziskani Specializacigsiygnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupna:

1.

Komplexné zabezgevanie personalnej politiky (napr. vykonavanie pegéneho
marketingu, vyber, prijimanie a umigstanie zamestnancov) vratane tvorby prislusnych
internych predpisov vykondvazémestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
Zabezpéovanie pravnej agendy na urovni zamestndeateykonavanézamestnancom
so vzdelanim pravnického smeru.

Komplexna praca na useku fikam@ho @tovnictva vykonavanazamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

Tvorba akvizéného programu, vyber relevantnych dokumentov d@rkémého fondu
so zretéom na jeho profildciu a vyvoj pouzivéiskych potrieb vratane zahrénej
akvizicie vykonavana zamestnancom so vzdelanim knihovnickeho zamerania
a s podpisanou dohodou o hmotnej zodpovednosti.

Samostatna metodicka, prieskumna a analytickdnod’, spracuvanie materialov
a podkladov na konceépu pracu v odbore knihovnictva a informatiky, bualoe

a spristupovanie informanych baz dat voblasti zdravotnictva vykonavana
zamestnancom so vzdelanim knihovnickeho zameranpodpisanou dohodou o hmotnej
zodpovednosti.

Komplexné prace v oblasti plnenia zmluvnychtatzov s jednotlivymi zdravotnymi
poisg’oviiami vykonavan@amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
Zabezpéovanie, zavadzanie a udrzba systému kvality v zenyglatnych predpisov
(zdkon ¢. 578/2004 Z.z.) na duarovni zamestnavatevykonavané zamestnancom
so vzdelanim prisluSsného zamerania.

Tvorba pouzivatiskych softwarovych aplikacii pre rézne typycfiacovych architektar

a sieti alebo zabezgmvanie prevadzky, spravy ainovacie web aplikagikonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Zabezpe&ovanie spravy systémovej Udrzby databaz, datab&povéprostredia

a databazovych aplikacii vykonavaremestnancorso vzdelanim prislusného zamerania
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10.Zabezpe&ovanie bezp#ostnej politiky v oblasti informaych a komunikénych
technoldgii vykonavangamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

11.Systémovéa a metodickdnnog’ pri vyvoji a sprave informmych systémov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

12.Samostatna vnutornd kontrolnéinnog’ vratane realizacie vysledkov kontroly alebo
vybavovanie podani vykonavamamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

5/7

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolskeé vzdelanie druhého stama osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické &lmé vykony alebo asistencia pri zlozitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a uUkonoch vykonavategkdrom do 1. roka
odbornej praxe.

2. Neodkladna prednemogmia starostlivos v terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&ného strediska ZZS s mozmios konzultacii slekarom so Specializaciou
v Specializanom odbore urgentnd medicina alebo anestéziologiteazivna medicina
vykonavanalekarom po 6 mesiacoch odbornej praxe na oddelemésizioldgie
a intenzivnej mediciny alebo lekarom zaradenym duoecidlizaného Studia
v Specializanom odbore anestéziolégia a intenzivna medicindoale Specializénom
odbore urgentna medicina

5/8

1. Samostatné zakladné diagnostické &hbaé vykony alebo asistencia pri zlozitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a uUkonoch vykonavategkdrom po 1. roku
odbornej praxe.

2. Neodkladn&a prednemo¢na starostlivas v terénnych podmienkach pri plneni pokynov
oper&neho strediska ZZS s mozmios konzultacii slekarom so Specializaciou
v Specializanom odbore urgentnd medicina alebo anestéziolégiteazivna medicina
vykonavandekarom po 1 roku odbornej praxe (z toho minima&nmesiacov odbornej
praxe na oddeleni anestézioldgie a intenzivnej oiegi alebo lekarom po 1 roku
odbornej praxe zaradenym do Speciafizého Studia v Specializaom odbore
anestézioldgia a intenzivna medicina alebo v Sfizaimmom odbore urgentna medicina.

5/9

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické &elmé vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a ligbnych vykonoch a ukonoch vykonavalgkarom po 3 rokoch
odbornej praxe a pfas Specializéného Studia v prislusnom odbore.

2. Neodkladna prednemogmia starostlivasv terénnych podmienkach pri plneni pokynov

43



oper&ného strediska ZZS s moziios konzultacii s lekarom so Specializaciou v Speeignom
odbore urgentna medicina alebo anestéziologiaeazintna medicina vykonavatgkarom po 3
rokoch odbornej praxe a pas Specializaného Studia v niektorom zo Speciatimpch odborov
a z toho 6 megaou praxou na oddeleni anestézioldgie a intenzinregjiciny alebo lekarom po
3 rokoch odbornej praxe a pas zaradenia do Specializaého Studia v Specializaom odbore
anestézioldgia a intenzivna medicina alebo v Sfizaimom odbore urgentna medicina.

6/1

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého sta osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatna odborna Specializovana praca suvisiacadskaciou, reedukaciou,
rehabilitaciou a resocializaciou poruchcirehlasu a sluchu vykonavanklinickym
logopédom po ziskani Specializcie v prislusnonodb

2. Pracaklinického psychologari uplatiovani Specifickych poznatkov a metdd v oblasti
duSevnej hygieny a psychologie zdravia, komplexiad®ezpeéovanie uUloh v oblasti
psychodiagnostiky, psychoterapie a poradenskejosti o psychicky chorycho ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

3. Samostatné Specializované analyzy biologického nahie stanovovanie izoenzymov,
horménov, cytogenetickych parametrov, mikrobiol@gh parametrov, testov
s imunokompetentnymi bunkami a inych parametrowd@mi vySetrovacimi metodami
(napr. mikroskopické, chromatografické, spektrofogtrické, elektrochemicke,
fluorescekiné, cytometrick€) vratane vysSetreni a vyhodnotgréci&lnych parametrov
na zlozitych laboratérnych pristrojoch vykonavaingm zdravotnickym zamestnancom
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore alalborantom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

4. Zabezpeéovanie zlozitych diagnostickych a terapeutickychkaryov pri oZarovacich
technikach vykonavanénym zdravotnickym zamestnancom po ziskani Speadi
v prisluSsnom odbore.

5. Liecebno-pedagogické ukony, poskytovanie terapeutigliavovnej pomoci zrakovo,
sluchovo, telesne alebo mentélne postihnutym ptmiea duSevne chorym pri integracii,
reedukacii a resocializacii vykonavatiécebnym pedagoégom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

6. Odborna Specializovana praca na uUseku socialnepssiigosti na psychiatrickych
oddeleniach spivajuca vo vypracUvani planov socialnej terapie¢ouani rozsahu
a potreby socialnych opatreni, odgétr@ani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu
a socialnu situaciu pacienta vratane poskytovan@dravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej sprafydov a inych pravnickych oséb
a fyzickych oséb vykonavanaym zdravotnickym pracovnikom v odbore socialrécar
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

7. Specializovana odborn&innog’ pri poskytovani lekarenskej starostlivosti vykoa@s
farmaceutom po ziskani Specializacie |. st prislusnom odbore pféa vyhlasky
MZ SRc¢. 79/1981 Zb.
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6/2

Neobsadené.

6/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolskeé vzdelanie druhého stama osobitny kvalifikény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Zodpovedno$ za odbornu uUrove plynulog’, sustavnas a dostupnas poskytovania
oSetrovatkskej starostlivosti metdédou oSetroMatieého procesu pri zachovani a navrateni
zdravia pacientov, zodpovediaza koordinaciu a kontrolu Specifickych oSetroVskgch
postupov aplanov starostlivosti o pacienta, zaikapiu zmien v poskytovani
oSetrovatéskej starostlivosti na zéklade potrieb pacientodlposesterskych diagnoéz.
Zabezpéovanie aplikacie novych metdd a poznatkov vramgist&nu kvality
do oSetrovatiskej praxe  arozpracovavanie  koncepcie  a stratégickplany

v oSetrovatkstve na urovni zdravotnickeho zariadenia na zaklegidedkov analyz
vykonavanésestrou po ziskani Specializacie v niektorom z mmboSetrovatéstva.
Komplexné zabezgevanie prac na useku riadeniadskych zdrojov (personalna ohtlas
vratane odmiovania) uzamestnavdite srozmanitou kvalifikenou a profesijnou
Struktirou zamestnancov vykonavanZamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Komplexné zabezgevanie prac na Useku rozftovania a financovania vykonavané
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania

Koordinana c¢innog’ pri zabezpé&ovani technického rozvoja arealizacii technicko-
prevadzkovych ¢innosti uzamestnavdee s rozsiahlym majetkom vykonavana
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania

Koordina&na a metodickacinnog’ pri zabezpé&ovani opatreni na obdobie brannej
pohotovosti Statu na Useku hospodarskej mobilizaciémci kraja vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Komplexné zabezgevanie Specializovanych odborny&imnosti v oblasti inform&nych
technoldgii vratane systéemovej a metodicki@nosti pri vyvoji a sprave inforngaych
systémov a simvého prostredia vykonavamémestnancom technického zamerania.
Komplexné zabezgevanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povaingkonov
spojov a vyrdovanie majetku — vykonavangamestnancom so vzdelanim prisluSného
zamerania.

6/4

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolskeé vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Samostatna odborndinnog’ pri zabezp&vani, uchovavani a vydaji liekov a die
na poziadavky nemoagriych oddeleni a klinik, konzuttaa a informa&né cinnog’ o liekoch
a liecivach alebo spolupraca pri klinickom skuSani liekeykonavaneé farmaceutom
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.
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6/5

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolskeé vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikeny

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrglanosti lekarenského oddelenia
vratane zodpovednosti za zabemde liekov, ligiv, diagnostik, zdravotnickych
pomdcok a Specialneho zdravotnickeho materidlulgpodoziadaviek zdravotnickych
pracovisk vykonavanfrmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSadbore.

2. Koncegna a analytick&innog’ a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomitkyc
prevadzkovych atechnickych otdzkach u zamestnBvateratane zodpovednosti
za spracovanie navrhu rozpo prijmov a vydavkov organizacie a sledovadégipania
vydavkov a uzatvarania vysledkov hospodarenia pdrzani planovanej relacie medzi
prijmami a vydavkami a navrh opatreni na napravuosetkov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.

6/6

1. Specializovana diagnostickd a preventivnédima cinnog’ vratane konziliarnej
¢innosti a invazivnych zakrokov na I6Zkovom oddelelebo v odbornej ambulancii
v neoperénych odboroch vykonavarl@ékdrom po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore.

2. Celkova alebo lokalna anestézia pri opaggh zakrokoch vratane kanylacie
centralneho vendzneho systému a artériového sysadeho starostlivaso kriticky
chorého pacienta vratane umelejlignej ventilacie a hemodynamického
monitorovania vykonavanakarom po ziskani Specializacie v prislusnom ogelbor

3. Samostatna diagnosticka a preventivnédimacinnog’ na I6Zkovom nemocémnom
oddeleni opermého odboru alebo v ambulancii opsrého odboru vratane
konziliarnej ¢innosti a opernych zakrokov vykonavandekdrom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

4. Samostatné diagnostické vySetrenia pomocou radjodsickych zobrazovacich
metod aich vyhodnocovanie na spolgch vySetrovacich a kebnych zlozkach
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

5. Radioterapeutické alebo radioizotopové vykony aodr@ oZarovacie postupy
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

6. Diagnosticka, preventivna a debna ¢innog s uplaiovanim fyzikalnych a
balneologickych prostriedkov a diebno-rehabiliténych postupov vykonavariékarom
po ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

7. Samostatna odborna praca na useku klinickej miktébie alebo klinickej biochémie
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

8. Specializovana preventivno<digbna ¢innog’ na Useku ligebnej vyZzivy vratane
konziliarnej ¢innosti vykonavanalekarom po ziskani Specializacie v prislusSnom
odbore

9. Prevencia, diagnostika a terapia chordb krvi atkutyy, vyuZivanie krvi, krvotvornych
buniek a organov na preventivne, diagnostické &bieé dely, vyskum fyziologie
a patolégie krvi, krvotvornych buniek a organov ke spolupraci so vsSetkymi
odvetviami klinickej mediciny vykonavamekarom po ziskani Specializacie v prisluShom
odbore.

10. Specializované vy3etrenia pomocou diagnostickébeazenia na spatoych
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vySetrovacich a iebnych zlozkach pdd predpisanych metdd vykonavaeiéarom po
ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

11.Celkova alebo zvodna anestézia pri gayoh operanych zakrokoch u pacientov
so zlozitymi komplikujacimi ochoreniami a sprievgani javmi, vyuzivanie invazivnych
metdd vratane konziliarneginnosti vykonavanélekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

12.Diagnosticka a preventivno-tiebnacinnog’ vratane operanych zakrokov a konziliarnej
¢innosti  vykonavana lekarom v  Specializovanych ambulancidch 16Zkovych
zdravotnickych zariadepb ziskani Specializacie v prislusnom odbore

13. Specializovana diagnosticka a preventivnéelmaginnos’ vratane konziliarnajinnosti
v odbornych ambulanciach neopsmach odborov vykonavand&ekarom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore

14. Specializované radioterapeutické alebo radioizatépaySetrenia, zadavanie keych
radiagnych objemov, radimej techniky a celkovej tumordznej davky vratanezi@rnej
¢innosti na radioterapeutickych pracoviskach vykam&v lekarom po ziskani
Specializcie v prislusSnom odbore.

15.Intenzivna preventivno-kkebna starostliva’s na I6Zkovom oddeleni anestéziologie
a intenzivnej mediciny vykonavarlékarom po ziskani Specializacie v prisluSnom
odbore

16.Neodkladnd prednemocmia starostlivos v terénnych podmienkach pri plneni
pokynov oper&ného strediska ZZS, poskytovanie konzultacii lekérambulancie
RLP so Specializiciou v inom Speciatimam odbore ako urgentnd medicina alebo
anestézioldgia a intenzivna medicina alebo neodklgmednemoctina starostlivos
v terénnych podmienkach pri plneni pokynov opeého strediska ZZS s moZiios
konzultacii lekarom FN Tre¥in so Specializaciou v Specialéreom odbore urgentna
medicina alebo anestézioldgia a intenzivna medicina

6/7

1. Narané diagnosticke, preventivnodebnécinnosti vratane konziliarngjnnosti na
I6Zkovych oddeleniach/klinikach alebo v Speciali@oych ambulanciach nemocnice
vykonavané lekarom po ziskani Specializacii vysfsdm odbore alebo po ziskani
Specializacie a subsSpecializacie v prislusnom oebor

6/8

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého sta osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrddornej¢innosti oddelenia v sulade
s koncepciou prislusného medicinskeho odboru watandpovednosti za Urave
poskytovanej diagnostickej adebno-preventivnej starostlivosti vykonavalgkarom
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

2. Koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrdtenosti organizacie pri zabezfmani
poskytovania zdravotnej starostlivosti, spoluzodmo$ za koncepciu rozvoja
zdravotnickychtinnosti organizécie, zabezfwanie aplikdcie novych metdd a poznatkov
vramci systému kvality do diagnostickej a®&bno-preventivnej starostlivosti
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v niektorom z afieslkkych odborov.
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Vzoroveé pracovnécinnosti s prevahou fyzickej prace
(remeselné, manualne alebo maniputae)

1/1

Kvalifika ¢né predpoklady. neustanovuju sa
Praca v Satni, vydavani€dcov alebo bielizne.
NajjednoduchSia pomocna praca fedpresnych pokynov (napr. pri preberani a vydaji

materialu do a zo skladu).

1/2

Kvalifika é¢né predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

3.

Obsluha pob&kovej telefonnej Ustredne a prace s tym suvisiace.

Vyroba avydaj beznych druhov teplych jedal, pril@am&nych jedal vratane tmej
manipulacie s tovarom a umyvania technologickémmdania v stravovacej prevadzke.
Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin dmagthtane rénej pripravy pody, &na
praca pri zabezgevani zelene s pouzitim bezného naradia.

Pomocna praca pri obsluhe a Udrzbe energetickgtio alodohospodarskych zariadeni.
Jednoducha praca pri obsluhe a udrzbe energetiektgbb vodohospodarskych zariadeni.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej spbésobilosti

Pomocna praca v oddeleniach Kklinickej biochémiendteldgie, v mikrobiologickych
laboratoriach, na lekdrenskom oddeleni.

Pomocné a obsluzné prace na |6Zkovych oddelekladkdch vratane sprevadzania
chorych na odborné vysetrenia.

Pomocnd praca pri dezinfekcii a sterilizacii rdetr, pristrojov, aparatdr a iného Specialneho
zdravotnickeho materialu v zdravotnickych zariaalgmi

Cistenie pristrojov a inych pomécok, umyvanie a détde laboratérneho skla, obalového
a prevadzkového materialu, likvidacia zvySkov w@einého materidlu, prenasanie
materialu na vySetrenie.

2/1

Kvalifika ¢né predpoklady. stredné vzdelanie prisluSného zamerania

1

2.

3.

Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani choryadmoonénych oddeleniach vyZadujuca
fyzickd namahu.

Prevoz chorych so zdravotnou dokumentaciou na oébweySetrenia alebo na debné
zakroky.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravoucopgrdielizne a obvazového materialu
k sterilizacii, dezinfekcia inStrumeritaych stolikov a pristrojov pred zahajenim opeého
programu.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravou cogbi@ inStrumentaria a pomocok na
sterilizaciu.

Preberanie rdéznych druhov dbchodkov hospitalizosanypacientov na posSte aich
odovzdavanie hospitalizovanym pacientom.

Iné poZiadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti
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6. Domovnicka praca vratane udrzby objektu (napr.\@e@amok, rdoznych uzaverov), drobna
murarska, stolarska, inStalatérska a zahradnidaa @ pripadnym vykurovanim objektu

7. Sitie, oprava a Gprava pracovnych odevov, Satéemadielizne

8. Obsluha spa@vne vratane &ného presunu odpadu s hmotfmsnad 50 kg.

9. Obsluha vymennikovej stanice vratane strojovehslysénstva (napr. obehowérpadio,
ohrieva obehovej vody, pripadne redind stanica).

10. Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov, stromaawaatych pléch vratane Upravy kibog
a nadzemnychasti &istenie a bezna udrzba arealu a jemu prislichajkcimunikacii.

11. Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privesardgprave alebo UNC 60.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad vodicsky preukaz skupiny prislusnej skupiny alebo
vodi¢sky preukaz prislusnej skupiny a ostestle o odbornej spdsobilosti na obsluhu UNC 60

12. Zabezpé&ovanie a organizovanie dodavok medicinalnych plynoatane ich rozvozu
na jednotlivé pracoviska, kontrola a evidenciargimvaného mnoZstva plynov.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad osvedenie o odbornej spoésobilosti na obsluhu
vyhradenych technickych zariadeni

3/1

Kvalifika ¢ny predpoklad: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1. Vedenie vozidla RLP, udrZiavanie komunikacegper&nym strediskom ZZS a ostatnymi
zlozkami integrovaného zachranného systému, asiatgari poskytovani neodkladnej
zdravotnej starostlivosti v terénnych podmienkagyslobodzovanie osdb v havarijnych
situaciach, transport oséb z miestatiasfia do ambulancie RLP.
Osobitny kvalifik&ny predpoklad kurz prvej pomoci organizovany akreditovanou
vzdelavacou ustanovinu
Daldie poZiadavky fyzicky vek minimalne 21 rokov, volky preukaz skupiny B,
zdravotna spoésobilés psychicka sposobilés— pravo prednostnej jazdy, podpisana
dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. PrendSanie a prevofazko pohyblivych a nepohyblivych pacientov alebocantov
v zariadeniach socialnych sluzieb.

2. Prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami taré&e poskytovania zakladnej
zdravotnej starostlivosti.
Iné poZiadavkyvodicsky preukaz, kurz prvej pomoci

3. Hygienicka @ista a pomoc pri Uprave tiel zomretych, odvoz zayete

4. Préce spojend s manipulaciou s telami zomretyt¢h odovzdavanie pozostalym, vedenie
prislusnej evidencie.

5. Obsluha a bezna udrzba zariadeni chemickej Upraveody vratane odoberania vzoriek
a Upravy vody.

6. Druhové kvantitativne a kvalitativne preberanie atay jeho uskladnenie s vyuzitim
vypaoctovej techniky a sledovanie podmienok uskladnenia.
Iné pozZiadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

7. Zabezpeéovanie prevadzky spavacej pece vratane beznej Udrzby zariadenia, gcbbn
oprav a regulovania sfiavania vzliadom na predpisané emisné hodnoty.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni

8. Navrh, zabezpmvanie arealizacia Upravy zelene a kvetinovej dfyga vonkajSich
a vnutornych priestorov nemocnice vratane obsléigzove] motorovej pily a prenosného
krovinorezu.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej spésobilosti

9. Zasklievanie okien a dvier profilovym sklom, zalmuanie hrdn na sklach a zrkadlach lfzod
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pozadovanych rozmerov.

10. Murovanie licového muriva z tehal, tvarnic vratakéenych tvarnic, zhotovovanie a oprava
jednoduchych omietok hladkych, kladenie a opravatommych dlazieb a keramickych
obkladov.

11.Marovanie a oprava malieb v nidikgych ténoch, speiovanie povrchu podkladu s Gpravou
vhodnych spojidiel vratane izolacie zaaych Skin a opravy mgby.

12. Strojné obrabanie vSetkych druhov drevenych méderiéhol’ovanie, wtanie, brusenie,
rezanie, ...) vratane ich pripadnej chemickej athramontdZzne a demontadzne prace
drevenych konstrukcii a vyrobkov z dreva pre potmeemocntného zariadenia.

13.Montazne a prevadzkové prace na vodovodnom a katradim potrubi vratane
vykonavania udrzby a oprav.

14.InStal&na a kurenarska praca (montdZz a opravy potrubidorma) kanalizacie, montaz
obehovych cerpadiel na nizkotlakové a teplovodné systémy egutovanim chodu
a preskusanim pdéd noriem).

15. Specializovana zaminicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovanigisenia, licovania
a opravy nastrojov.

16. Rutinn& praca v poddte.

3/2

Kvalifika ¢né predpoklady: stredné vzdelanie alebo UpIné stredné vzdelanie

1. Vyslobodzovacia praca pri havarijnych situaciachposkytovanie neodkladnej
starostlivosti vratane prevozu ranenych alebo dfory miesta havarie sanitnymi
motorovymi vozidlami rychlej zdravotnej pomoci.

2. Zabezpeéovania prevadzky parného kotla s menovitym vykoralgbo viacerych kotlov
s prepgitanym vykonom do 300 t/hod.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni

3. Laboratérna kontrola napajacej a kotlovej vody \eroftkej Upravni vody vratane

zodpovednosti za kvalitu vystupnej vody zo zi@dacich filtrov a z dealkalizérov.

Zabezpeovanie chodu vzduchotechnického zariadenia vrg&reudrzby a oprav.

Zabezpéovanie, obsluha a udrzba chodu transfamegastanice.

Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti

6. Obsluha a oprava elektrickych rozvodov vratane edev VN/NN, ndhradnych zdrojov
elektrickej energie, dieselagregatov.
Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti

6. Montaz, oprava a revizia osobnych a I6Zkowjalahov.
Osobitny kvalifika&ny predpoklad osvedenie o odbornej spdsobilosti pre vykonavanie
dozorcu vyahu

7. Vyroba najzloZitejSich diétnych jedal pad diétneho programu zavazného
v zdravotnickom zariadeni.

8. Poskytovanie elektroliby, svetloli€by a vodoli€by v zdravotnickom zariadeni.

10.Vedenie skladu drobného hmotného majetku a poéimc materidlu a vedenie
predpisanej evidencie v zariadeni.
Iné poziadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

ok
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