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DOHODA
, ifslo: 185/$ 5ll20l2

' i ' i.sp. l/2011109286
E.z.1120111022530

o zabezpeilenf podmienok lykonivania

absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie
v r6mci Nfrodnfho projektu ,,Absolventskf prax 2"

(K6,d ITMS 271 10130026)

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
5120042. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov. vyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a.4412004 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
40 1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda").

il6not< I.
U ias tn f c i  dohody

( rad prdce, soci{lnych veci a rodiny iadca

\rr l lL, :  \ Iat idnd n{mestie 1617,02201 iadca

/.r.tLrpcnr r iaditel 'kou : PhDr. Karin Bugalov:i

f ( ) : 3 7 9 0 5 5 - 1 6  D I C : 2 0 2 1 7 6 8 0 8 9

il.urkor i  spojenie : Stftna pokladnica cislo fctu

. 1

Zamestn6r'atel '

Obchodne nreno: Pharmaceuticals Slovakia spol. s r.o.

V zastirpc-ni Statutdrom: Rudolf Ersek, Bc. Roman Zajac

Sid lo:  Dl  iadca

ICO: -16.176873 DIe : 2023399499

SK NACE Rer'.2: 17190 Ostatny maloobchod v ne5pecializovanych predajniach

Bankove spojenie: Tatra banka, a.s. iislo ridtu:

u z a t v r i r a j r i

vnadvriznosti na $ 5l zakona Ndrodnej rady Slovenskej republiky c. 512004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alei len

."z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") tuto dohodu.
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dlinot II.
Predmet dohodY

1. Predmetom tejto dohody je riprava pril apovinnosti zamestnflatel'a a riradu pr6ce, socidlnych

veci a rodiny (d'alej len ..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykonixania absolventskej praxe,

ktord je Jinancovanri z Jinanin!,ch prostriedkov Eurdpskeho socirilneho fondu a itdtneho

,orpoltu Slovenskej repubtiky (talei len ,,ESF" a ,,SRu), p1e absolventa Skoly, veden6ho

vevidencii uch6dzadov ozamestnanie, uzamestn6vatefa na stanovenom druhu pracovneho

miesta za ridelom ziskania praktickfch skrisenosti zodpovedajtrcich jeho dosiahnut6mu stupnu

vzdelania, ktor6 rozjiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, priiom vzdjomni' pomer

medzi prostriedkami spoluJinancovonia ie 85 % z ESF a l5 % zo SR.

V zmysle:
Operainiho programu zamestnunost' il socidlna inklfizia
Ndrodndho proje ktu,,Absolventskd prax 2 "
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej pra-xe

Aktivity n. 1 - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskei praue

2. Za absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent

Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje. podl'a $ 51 ods. 2 z6'kona

o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uchddza1 o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,

ktory skondil sirstavnf pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskal svoje platend zamestnanie a kaZdy uch6dzad o zanlcstnanie mlad5i ako 26

rokov veku bez ohladu na to. di skondil sristavnt pripravu na povolanie a hez ohl'adu na to" di

ziskal pravidelne platend zamestnanie.

Cklnok III.
P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u  p r 6 c e '  s o c i 6 l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce. soci6lnych veci a rodinl (d'alc-i len ..irrad") sa zavdzuje predlo2it'

zamestn6vatel'ovi mennl' zoznam absolr entor skdl. r'edenych v evidencii uch6dzacor

o zamestnanie, ktori budri vykon6vat' absolventsku prax podl'a tejto dohody. obsahuifci

Specifik6ciu pracovnych miest na r'1'kon6r'anie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.

Urad posudzuje v6Znost' d6vodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo

zdravotnych d6vodov, rodinn;fch ddvodov alebo osobnych d6vodov.

Urad povaZuje za ospravedlnene prekdLky zapotitand do doby trvania absolventskej praxe

najm?i:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,
c) vtfine zdravotne, rodinn6 alebo osobne d6vody, ktorych vfZnost'posirdil.
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Urad m6Le, v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe, preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly, vedenym
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. Dohodnut6 doba vykon6vania absolventskej praxe sa
j ej preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly, vedenfm v evidencii uch6dzadov o zamestnanie.

dl6nok IV.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn6r'atel' sa zavazuje, Le'zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventa
Skol1. vedeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, podl'a priloiendho menndho
zoznomu v t-vZdennom pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly.
r edeneho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, zavdzule,2e:
a) r r tvori primeran6 podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii posky.tnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu,
nriradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i vSeobecne Standardnych
pracor.nvch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b r rrhtrznafiri absolventa Skol."--. vedeneho v evidencii uchddzadov o zamestnanie, so
r icobecne zfwaznymi prdvnvmi predpismi, vnftornymi predpismi a predpismi na
z,iistenie bezpednosti. ochranl'zdravia pri vykon6vani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v dei niistupu na vykon6vanie
absolrentskej praxe.

Zanrestn6r'atel' sa zavazuje. Le urti zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadar at' uloh1. absolventovi Skoly. vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. v
ranrci specitik6cie pracovndho miesta a urci druh a sp6sob ziskavania praktickych skrisenostf
poias r r konar anie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM)" ktore sri
uvedene r prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnf sfdast'.

Zamestnavatel' sa zavazuje. Ze prideli absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov
o zanlestnanie. f,vzickf osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly. vedeny v evidencii
uch6dzaio'u' o zamestnanie, vykon5vat'absolventskri prax. Fyzick6 osoba, ktor6 bude povinn6
pon-rahat' absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, pri plneni
zr erenr ch por innosti.

Zamestndvatel' sa zat'azuje. 2e bude viest' evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6 je
podkladom na vyplatenie pauSrilneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe
apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennri evidencia dochtidzky, ako podpornf
doklad sfivisiaci s pr[sluinym Ndrodni,m projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnanost' a socidlna inklfizia, i{slom
It{drodndho projektu a kddom ITMS.
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6. Zamestniwatel sa zavLzuje, Le oznftmi riradu neridast' absolventa Skoly, veden6ho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe, ako aj preddasnd
skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnlfch dni od vzniku
tlfchto skutodnosti.

7. Zamestnhvatel sazavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho
preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za talSie dni
jeho nepritomnosti (napr. vffine zdravotn6, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych v6Znost'
posridi rirad).

8. Zamestn|vatel sa zavazuje, Le oznirmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit'
ziwazky vypllfvajrice ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15, kalen{6rnych dni odo dna vzniku
tychto skutodnosti.

9. Zamestntnatel sa zavazuje, Le podas qfkonu absolventskei praxe nezniLi pocet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skol1. r edeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie, na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zixazok sa
vzt'ahuje na cel6 obdobie vykon6vania absolventskej praxe absolventom Skoly.

10. Zamestn6vatel' sa zavazlje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran1 na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly. vedenimu i er idencii uch6dzadov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe. r'ktorom uvedie:
- druh praktickfch skfsenosti a sp6sob ich zfskavania.
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax r'1'kon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

l2.Zamestnfvatel' sa zavdLzuje, Ze oznaii priestorl', r'ktor.l'ch rykonfva absolvent 5kol1'
atrsolventskri prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne in. mi formami propag:icie podl'a
pokynov fradu, informujricimi o tom, Ze zabezpeienie vy'konfvania absolventskej pra\e
je spolufinancovan6 z finaninych prostriedkov Eur6pskeho soci{lneho fondu. Uvedene
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu rykon{vania absolventskej praxe.

itfnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody, ak zisti, Le zamestndvatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uch6dza(a o zamestnanie -

absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, ktory vykon6va
absolventskf prax,
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b) nepridelil absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchddzadov o zamestnanie,dohodnuty druh pracovndho miesta, r<to.iie uvedeny v prilohe tejto dohody,c) ziwaLnym sp6sobom porusuje priw:auuri,r.niu skoly, vedendho v evidencii uch.dza&tvozamestnanie,  r  i !
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.IJrad, mit pr6vo odstripit, od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, bez viLnychd6vodovpreruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,c) dlhodobej PN'(presahujricej 30 dni) uurotu"nta skoly, vedeneho v evidencii uchddzadovo zamestnanie, podas vykonu absolventskej praxe.

3' v pripade' 2e na.zdklade tejto dohody zamestndvatel' 
^zabezpecuje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. v. odsek 2 mafrad priivo odstfpit' od dohody len v tej 

'd,asti, 
u t to..i sri dohoinute priiva a povinnostizamestnd:vatel'a tykajfce sa absolventa 

"skolv, 
ktory je dovodom takdhoto odstfpenia.odstripenfm od dohody podl'a dl. v. odsek z 

"neurae 
dotknutri ricinnost" inlfch ustanovenirr-i1() dohody.

-+ 
f]::)tLx,' T:"il:r,ill]o. 

odstripit' od dohodv ak absolvent skorv. vedenv v evidencii

'r nr'plni jeho prikazy surisiace s r'1,'kon6r,anim absolventskej praxe,i., ptrruSi t'iremnd tajomst'o zamestnd'atel,a.
' ) :posobi Skodu zamestnd:vatel'o'i poias vykondvania absolventskej praxe rimyselnlmkonanim.

-i V pripade' le na,ziklade tejto dohody zamestn6 vatel' zabe.zpeduje vykon6vanie absolventskejpra\e pre 'iac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. v. odsek 4 mitzamc'stna'atel' prd'n'o odstripit' od dohody" i.n u t.;- dasti, v tto.e; ,r: oorroanute pr6va apor irutosti  za

:L'"TtrH?,.?tr#,*iil'i; JIffi'&1":1'"1:'$::1':J,-?1.*'':t*'-H",1'h:?''lu"';
6' odstripenie od dohody je fdinnd driom dorudenia pisomndho oznitmeniadruhdmu

ffffi:'Ii:t1"..i:1'1;3i:Tff od dohodv '..;;;l;'na opr6vnend prnenia poskytnutd Jo

7' Tento zmluvny t'zt'ah mozno ukondit' aj nazftklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnfkovdohodl" zaktoru sa bude po'azovat'u; piro,nn/ 
"a".rr;.andht ridastnika oohody apisomniiakceptiicia druhdho ridastnika dghody.



1 .

2.

a
J .

4.

Dohoda d. 185/$51/2012
#
5
E _
: .  t l t f

:  . , , , . , , r  I  Id i : I : i . ! l c5 f
'  A  t r )a iA i&4 l i lK i  WiA

ITMS k6d:27110130026

Cl6nok VI.
Zhvereiln6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch; z ktoq,ich kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

rirad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnfwatel' 1 lyhotovenie. 
'

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfiklade pisomndho ndvrhu jedndho

z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ridastnikmi

dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma stranami dohody a ridinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho zfkonnika $ 47a. Dohoda

zanlkh splnenim zhv azkov ridastnikov.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobe cne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. platn-vmi

v S I ovenskej republike, ktor6 maji v zt' ah k ztx azkom ridastnikov dohody.

Udastnici dohody vyhlasujf, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat'. precitali si ju. jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nfm" neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak srihlasu sjej obsahom ju dobrovoLne podpisujri. Udastnici dohodv

zrirovei podpisom potvrdzujir prwiatie potrebn6ho podtu vyladkov dohody podfa Cl. VI.

bod  1 '  " : * . * ,  - ' * - - .

5 .

V Cadci dha:24.04.2012

Rudolf Ersek, Bc. Roman Zaiac
konate l '  AJBET.  spol .  s  r .o .  Cadca

PhDr. Karin Bugalovf
r iaditelka Uradu pr6ce. soci6lnl ch r eci

a rodinv Cadca

Dohodu spracovala. priprar,ila a svojint podpisont zdroven cestne prehl6sila. Ze osoba. ktor6 ie

uveden6 ako opr6vnen6 osoba za zanrestna\ atel'a. tirto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurd6kov6, podpis:

Odsirhlasenie zabezpe(enia uvedenej financnej diastky v rozpodte pracovnikom:

Mgr. Stanislava Latkovit,  z odd. ESF. podpis: . . ' . , . . . ' . . . . '

prfloha k tejto clohode .',,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzador- o

zamestnanie a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
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