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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mendich obeenveh sluZieb pre obec
podTl'a § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov
¢, 19/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presoy

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni: Megr. Ladislavom Babuiikom, riaditelom tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica €. Gt

DIC: 2021781509

(d"alej len arad*)

a

Obcou Jakovany

Adresa: Jakovany 83, 083 01

Zastupeni Mariinom Dujavom, starostom
1ICO: 00327166

Bankové spojenie: VUB Presov. exp. Sabinov

€. odtu:

DIC: 2020711495

(d'alej len ,, obec* a spolu s dradom d'alej len Ladastnici dohody*™)

Clanok 1
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti GEastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatnej Ginnosti formou mensich obeenych sluZich pre obec podla § 52 zikona & 572004
7. 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich zamestnanosti™)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia

Prioritnd os &, | - Podpora rastu zamesinanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricdenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




e

Clénok 11
Ugel dohody

_ Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatni Einnost’” formou mensich obecnych

sluZieb pre obec (dalej len ,aktivagna Einnost™).

Obec beric na vedomie, Z¢ finantny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je vercjnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. o/ zikona . 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidlich verejnej spriavy ao zmene adoplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
$titneho rozpottu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vz{ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon ¢. 252006
7. 2. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zikon NR SR ¢&. 50272001 o finantnej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 5232004 7. z
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec sitasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava
sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opriavnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, e za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenic
finanénej discipliny podla § 31 zakona &. 52372004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

r

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia nasledujiceho

kalenddmeho mesiaca, na Gfely organizovania aktivalnej &innosti udaje o uchadzatoch
o zamestnanie (dalej len ,UoZ™), ktori maji v obi trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluZbich zamestnanosti a zirovefi si poberatelmi
divky v hmotnej nisdzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivaénej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
zasti ndkladoy, ktoré stvisia s vykonivanim aktivaénej &innosti najviac vo vyske 777,00 €
a prispevok na dhradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainu
ginnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 621,00 €,

spolu najviac vo vyike 1 398,00 €,
slovom: tisictristodeviit'desiatosem cur.

Pri stanoveni celkovej vydky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny rozsah
hodin vykonavania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy3ky
prispevku sa zapoditava len pomema Cast prispevku), termin zacatia vykondvania aktivaénej
Ginnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. IV bod 2, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykondvajii, resp. vykondvali aktivaéni ginnost’ a taktiez skutotnost’, & bude UoZ zaradeny na
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aktivaéna Cinnost’ potas prvych najviac diestich kalendarmych mesiacov, resp. opakovane potas
d'alSich dvandstich kalenddmych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’ obei
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonidvajuccho aktivaéna Einnost’ v Struktire: prispevok na
Ghradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim  aktivalnej Cinnosti najviac vo vydke
2590 € aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni Cinnost’, najviac vo vyske 20,70 €, spolu  mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
46,60 €.

5. Poskytnat’ obci prispevok v pinej vyike podlia bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Z¢ termin zatatia
aktivadnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendimom mesiaci. Poskytnit' obci
prispevok v poloviinej vyske zo stanovenej plnej v¥3ky v pripade, Z¢ termin zadatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendameho mesiaca.

6. Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.
Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske podlia bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.

7. Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, kiori vykondvali aktivaéni Cinnost’ v prislunom
kalenddmom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutonostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na Gdet,
najneskér do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finantného prispevku podla predchiadzajucej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 8.

10. Vritit' obci origindly dokladov predlozenych podla CL. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Dorudit’ obci materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivaéni Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urtené na zlepdenie
ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie
zivotného prostredia obyvatefov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho
dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a dalSich ¢innosti
obce vsocidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovnych akultimych hodndt, doplnkové
vzdelavamie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Einnosti.




™~

Zabezpedit' po dobu od 1.5.2012 do 31.10.2012 vykondvanic aktivalnej Cinnosti pre 5 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanych Rozsah
pricpodla § S20ds.2 Pofet UoZ  KZAM TOrim:a Yyuosivans (t§2dean$ rozveh
zikona . ! ! : hodin)
Tvorba a ochrana,

Haven
a zlepovanie Zivotného 5 9169 1.5.2012 - 31.10.2012 20
mﬂ obyvalelov

Zabezpetit' dodrziavanic denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivalnej Cinnosti
UoZ v Struktire :

3 pondelok  Utorok  Streda  Stvritok  Piatok
. od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do Od-do

Easové roapitie 7-00- 7:00- 7:00- 7.00- 7:00- |
(vhodinich) 1100 11.00 11:00 | 1100 100 |
polet

zaradenych

UoZ 2 2 | 2 2 | | &

Zasové rozpitic 7.00- 12°45- 7:00- 1245
(v hodinich) 1215 1530 1215 1530

polet
zaradensch
UoZ 3 3 3 | 3

Koordinovat' aktivaéni Cinnostt UoZ prostrednictvom | vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento alel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
Lorganizitor*), ktori budi organizovat’ aktivatni &innost’ UoZ v rozsahu 10 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nisledok ukonlenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s tradom do 15 Kalendirnych dni od
skonécnia pracovného pomeru urlit' iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost” UoZ
organizovat. Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za organizovanic aktivacnej ¢innosti
zodpovedny Statutdémy zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné Kopie pracovnych zmlay a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 Kalendidrnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivaéne) Cinnosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa ziCastiuji na aktivaénej ¢innosti
a organizitorov aktivalnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na
vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizatora(ov) v troch
vyhotoveniach na drad mesaéne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacni
¢innost a organizdtorov aktivaénej cinnosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej &innosti podfa predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat' dohodnuty poet hodin pripadne na defl pracovného pokoja.
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V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat' aktivaéné price inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad
0 uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mézZe vykondvat' aktivalni &innost' aj vo
veternych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch drad poZaduje sihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’” dradu, najneskor do posledného diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po

13.

14,

skonceni kalendirmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originili a jednej kopii

Ziadost o ihradu platby a Cestné vyhldsenie (Priloha €. 2d spolu s prisludnymi prilohami k tejto

dohode) a siCasne s tym

a) podpomné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni razového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adaldich savisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 képie vypisu bankového étu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zadttovany vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad a doklad
z registraéne) pokladne,

b) wykaz k vipoctu prispevku na aktivaémi ¢innost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

c) vyplaind pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZni identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatefom potvrdenych mesainych vykazov do socidlnej poistovne
a mesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original a2 kopie
vypisu bankového G¢tu prijemeu.
V pripade ak urad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstrinit’ do
7 pracovnych dni odo dia doruéenia pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha &. 4d k 1ejto dohode). Oznamit’ Gradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej gi’adosti o Ghradu platby predloZit' Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej &nnosti oproti stava pred jej
zacatim, ktora tvori Prilohu &. 6d tejto dohody.

.V pripade predCasného ukonéenia vykondvania aktivainej innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivatni: Cinnost” nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaini Einnost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanic aktivaénej Sinnosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni dotasne) pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej
¢innosti pokracoval’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu do¢asnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej Sinnosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivaénej Einnosti. Ak do¢asnd pracovna neschopnost’ UoZ poéas
vykondvania aktivaénej Cinnosti trva viac ako 30 kalenddmych dni, drad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni nedtast’ UoZ na vykonavani aktivadnej Cinnosti Grad akceptuje
priceneschopnost’  alebo  odctrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladnd ndvStevu lekdra, pisomne potvrdeni
ofetrujicim lekdrom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenic
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivanej &innosti spolu s podpisanym
vyhlisenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' trazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom poisteni Gradu.

PouZit' finanény prispevok poskytovany iradom podla Cl. 111 bod 3 1ejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na dhradu oprivnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
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oslubich zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénost. tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaénej Einnosti, pri¢om za prvy ded realizicic sa povazuje ditum GEinnosti tejto dohody,

- sl primerané, 1. j. zodpovedaji cenim beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- si podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v GEtovnictve obee v sitlade s platnymi
vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

. spifiaji podmienky hospodamosti (minimalizdcia vydavkov pri redpektovani cielov zameru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
Gdelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadne; &innosti a priama viizba na fu) a GCinnosti
(vzt'ah medzi plénovanym vysledkom Cinnosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom
na pouZité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF su podrobnejiic upravené v Usmemeni Riadiaceho orginu OP ZaS]

& N3/2007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicic, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktord je siastou Zameru organizovania aktivacnej innosti a v sulade
so zhsadou preukdzatelnosti, hospoddmosti a efektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) Uroky z dlhov,

b) wvratnd dah z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktary, nehnutelmosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenic/zariadenic, ktoré sa
bezne Gttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,

¢) vyvdavky, ktoré nic st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o
sluzbich zamestnanosti,

f) wydavky, ktoré su v ;xjcdpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie si v Gltovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
oétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii niklady na realiziciu aktivaénej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vvdavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zékona & 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivainej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi irad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivainej ¢innosti.

18. Uchovévar' tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu

Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade sél. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).
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Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a stfasne

uplynutim doby, na ktoria bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukondit’ na ziklade pisomnej dohody Gfastnikov dohody, pritom opravnene
poskyinuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaéne) €innosti UoZ poskytnuté obcei do dia
aéinnosti ukonéenia dohody zostiavaja tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porulenia podmienok tejlo dohody moZe kazdy z Gastnikov odstipit’ od
dohody. Privne ufinky odstupemia od dohody zddvodu vazneho poruSenia jej podmienok
nastivaju dfiom doruéenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody
druhému déastnikovi.

Z£a viine porudenie podmienok tejto dohody 2o strany obee sa povaZuje najmii:

a) porudenic ktorejkol'vek z podmienok CL IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivalnej Cinnosti,

c) ak sa UoZ neziéastiuje(u) aktivalnej éinnosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimei realizicie aktivalneg)
¢innosti na iné Gdely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moiné
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusemie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

Za vidne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil porusenie ustanoveni ClL 1
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vritit' dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od odstupenia na
adet & Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka niaroku na ndhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VL.
Vieobecné a ziaverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Gastnikrmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej zo zmluvnych stran.

Privne vzrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi privanymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji
vetah k zaviizkom udastnikov tejio dohody.

V ramei zaradenia na aktivalna Cinnost” UoZ nevstupuje do pracovnopravncho vztahu. Z toho
divodu sa na jeho zaradenie na vykon v rimci aktivainej €innosti nevzt'ahuji ustanovenia
Zikonnika price, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej ¢mnosti pre UoZ
bud( vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej Einnosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podla CL IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedi za pripadné vzniknuté Skody, kioré vznikni UoZ potas
vykonivania aktivainej Einnosti.
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Urad nevyplati pri?cvok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenc v CL 1V bod 8 a doklady
v lehote uréenej v C1. TV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody médZe byt' povaZované za porusenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 323/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diznu
sumu do skondenia vykonu nislednej finanénej kontroly, sprava finanénej kontroly je
opravnend uloZit' odvod vo vyske porusenia finanénej discipliny a pendle vo viske 0,1 % 2o
sumy, vktorej dodlo k porudeniu finaninej discipliny, za kazdy aj zacaty defi omeSkania
s tihradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o cyinuti prispevku nevznikd obci  ndrok na uhradenic nikladu
v pripade, Z¢ v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodamost’ a efektivnost’

Obec je povinna na vyZiadanie aradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dobody, umoznit’
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, radu price, socidlnych veei arodiny a daldim
kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich Gétovaych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladoy a umoZnit’ vykon kontroly a auditu pricbezne podas trvania zéviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly s auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finaniné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projekiu. vyika nendvratného finanéného prispevku.

10. Vzijomna komunikicia Geastnikov dohody stvisiaca s louto dohodou si pre svoju zaviznost'

vyzaduje pisomni formu, v rimci ktorej sil UCastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnd pisomni komunikiciu budi iéastnici dohody pouziva' podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to ncplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim 1ak, aby zostal zachovany t¢el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uastnici dohody vyhlasujit, 2¢ obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v ticsni ani za zvladt nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z toho pre drad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

13. Tato dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uginnost’

diiom nasledujiicim po dni jej zvercinenia. Tato dohoda je povinne zverejiovand podla § Sa
ikona & 211/2000 Z z o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
ziikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov.

VPreSovedia 1. [/ - *" Oredove dita
Hariin Dujava mgr. Lallislav Babustak
starosta riaditel UPSVaR Predov




