DOHODA

0 pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel na sluzobné ucely
uzatvorena podla § 51 zékona &. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zékonnik v zneni neskor¥ich predpisov
apodra § 4 zékona €. 552/2003 Z. 7. o vykone préc vo verejnom zaujme v zneni neskorgich predpisov
(d’alej len »dohoda®)

medzi

Zamestnavatel: Slovenské banské muzeum

Sidlo: Kammerhofska 2, 969 0] Banska Stiavnica
Zasttpeny: Ing. Peter Zorvan, PhD. riaditel muzea
(d’alej len ako »Zamestnavatel™)

Zamestnanec:  Mgr. Peter Oréik '

vocss ke

(d’alej len ako ,,zamestnanec* a spolu so zamestnavatel'om ako »Zmluvné strany*)
Preambula

Zamestnavatel' uzatvéra tito dohodu SO zamestnancom, ktory je Statutarnym organom
zamestnavatel'a.

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Zamestnavatel touto dohodou poskytuje zamestnancovi na pouZivanie na pracovné cesty
spojen€ so zabezpedovanim sluZobnych tloh nasledovné sluzobné motorové vozidla (d’alej
len ,,vozidla“):

Druh vozidla: Znacka: Evidenéné &islo:
0sobné FORD TOURNEO BS 238 AM
osobné DACIA DUSTER BS 595 AT

2.Vozidla poskytnuté na pouZzivanie zamestnancovi podla bodu 1. tohto &lanku st vo
vlastnictve Slovenskej republiky a v sprave zamestnavatel’a.

Clinok 2.
Povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najmé:

a) pouzivat' vozidld vyluéne na sluzobné ucely,
b) chrénit’ vozidl4 pred poskodenim, odcudzenim a znicenim,
¢) viest' zdznam o prevadzke vozidiel osobnej dopravy (d’alej len ako »evidencia®),




ny =

d) dodrziavat' stanovené normy spotreby pohonnych hmoét (d'alej len ,,PHM™),

e) parkovat’ vozidla len na mieste uréenom na parkovanie,

f) hlasit vietky vicsie zavady, poruchy na vozidle referentovi autodopravy,

g) dodrziavat pri sluzobnych cestach vetky ustanovenia platnych predpisov cestnej
premavky a prevadzky vozidla,

h) dodrziavat iné povinnosti vyplyvajuce zo Smernice ¢. 11/2021 — prevadzka
a vyuZivanie sluZzobnych motorovych vozidiel.

Clinok 3
Zdverelné ustanovenia

1. Tato dohoda sa uzatvéara na dobu neurcitu.

Povinnosti vyplyvajice z tejto dohody bude zamestnanec vykonévat’ po celt dobu
plnenia zavizkov , pokial’ sa ziCastnen¢ strany nedohodnu inak.

3. Organizacia mdZe uzavretu dohodu zrusit v jednomesaénej vypovednej lehote, ak
Zisti, ¥ zamestnanec nedodrZuje niektord zavazni povinnost vyplyvajicu z tejto
dohody.

4. Této dohoda nadobuda platnost’ podpisom obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost
ditom nasledujicom po dni jej zverejnenia v CRZ.

5. Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane
zamestnanec, dva vyhotovenia obdrzi zamestnévatel Utastnici dohody prehlasuju, Ze
dohoda bola uzatvorena po riadnom oboznameni sa s jej obsahom , ktorému
porozumeli a na znak suhlasu ju podpisali.

15 DL 2%

V Banskej Stiavnici, dfia ......ccecoeeernrsreseesees

Magr. Peter Orcik Ing. Peter Zorvan, PhD.
riaditel’ muzea



