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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizfciu opatreni na
ochranu pred povodfiami a na rie5enie nrisledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j

zfkona L 512004 Z.z, o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia :\ ,50.j zakona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a cioplnenf niektonch zikonor v znenf neskorSich predpisov

(d'alej len ..zakon o slu2bich zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Mati in6 nrimestie 1617
zastripenym riaditel'kou: PhDr. Karin Bugalovd
ICO:37905546 DIC:2021768089
Bankovd spojenie: d. ridtu:
(d'alej len ,, frad")

a

Zamestnfvate l 'om, k ton je  nepodnikate l 'skym subjektom

Obec Klokoiov
Sidlo:
V zastupeni Statr"rt irnr 11I /. lStLlfrCqrrl :  Lubo5 StriZ
ICO: 00314048 DI(  202055-10J0
SKNACE:  84 .11  \ 'Seobccn r i  re r r j n f  sp rdva
Bankovd spojenie: d. ridtu:
(d'alej len ,,zamestna\ atel '")

el6nok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti udastnfko'n'dohod,v pri poskl.tnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiz6ciu opatreni na ochranu pred povodnarni
a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti (dalej len,,prispevok"), ktory sa poskyuje zo zdrojov St6tneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len..SR"; aEur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len..ESF"t
r zmvsle:

- Operadneho programu Zamestnanost'a soci6lna inklfzia
- Ndrodndho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na reahzaciu opatrcni

na ochranu pred povodriami a na rieSenie n6sledkol' mimoriadnej situ6cie"
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2) Prispevok poskl'tnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR
prispevku ESF. Yzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinanc ovanra zo
a prostriedkami ESF je 15 % :85 o/o.

3) Prijemca srihlasi, Ze vSetky prispevky, ktore mu boli poskl'tnure! za obdobie od
irdinnosti Dohody do ridinnosti tohto dodatku budri preridtovane na r'archu ESF. prijemca
bol zo strany riradu upovedomeny a srihlasi, Le na takto prc[ritor ane prispevky sa
vplnom rozsahu vzt'ahuju podmienky poskl.tovania, prar.idlii a f\o\innosti rl.plyvajfce
z dokumentov uvedenych v Cl6nku I, bod 1 tohto Dodatku.

Ckinok II.
Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestnivatel' sa zav dzuje:

l) Prijat' 5 uch:idzaiov o zamestnanie podl'a $6 z6kona o sluZbdch zanrestnanosti
(d'alej len ,,uch6dza( o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zanrestnanie
najmenej tri mesiace na vltvorene pracovnd miesta do pracovneho pomeru dohodnutdho
v rozsahu ustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu a na druh pr6c, ktord sr-ivisia
s realiz6ciou opatreni na ochranu pred povodiami v uvedenej strukttre:

2 ) P r e d l o Z i t , f r a d u z a k a 2 d e h o u c h 6 d z a d a o z a m e s t n
pracovnd miesto najnesk6r do 10 kalendam,v-ch dni od uzatvorenia pracor,'ndho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorene.i v zmysle zirkornika pr6ce a platovdho dekrdtu,
resp. indho dokladu ak dohodnuramzda alebo plat nie je sfdast'ou praco',,nej zmluvy,
b/ potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotnd poistenie, sociiilne poistenie. starobne
d6chodkovd sporenie, (za taky'to doklad sa povaZuje aj prihl6ska akceptovan6
elektronicklim podacim systdmom prisluSnej poist'ovne poclpisand zamestndvatel'om),
c/ potvrdenie prfslu5neho riradu o dobe evidencie uch6clzaca o zamestnanle.
di podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi tirad.

3) Prijat'na vytvorend pracovnd miesta podl'a tejto dohody uch6dzadov o zamestnanie
najneskdr do 30 kalenddrnych dni od podpfsania tejto dohody, ak sa s r iradom
nedohodne inak. DodrLiavat'Struktirru vy'tvorenych pracovnych miest v stilade so
znenim dl. II. bod 1 tejto dohody. pridel'ovat'prijatym zamestnancom pr6cu podl'a
pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri pr6cu dohodnutir mzdu lplatl
v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v sirlade s dl.
I I .  bod  1 .

a z
Sn

PoC.
PM Druh v1'konavanj ch pr6c

D6 tum r  zn i ku

fn chr)  pra.o\  nch,
prrntcrLt

\  \ 1 \  ( r rC I i l t t  I ) \ 1  r

I ) racovni  Cas v
n ( l O

r  t r  Td cn nc,  od -do )

Predpokladand
celkova cena pr6ce
{nlesadne) v E[ , rR

n a l P M

Opatrenia na ochranu pred por odrianri I  r )5  t0  l2 3 7  s 526,30
2 Opatrenia na ochranu pred povodriantr 0 l  0 5  2 0 1 2 526,30
3 Opatrenia na ochranu pred povodiianii 0 L05.20  l2 526,30
c Opatrenia na ochranu pred povodiarni 0  1  . 0 5  2 0 1 2 526.30
) Opatrenia na ochranu pred povodiami 0 1 . 0 5 . 2 0  l 2 37.s 526,30
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5) Viest' evidenciu obsadzovania r1'tvorenl,ch pracovnlch miest, vrd:tane dokladov, ktord
tLito evidenciu potvrdzuj u.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azdroveir 1 originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6
n:iklady na rihradu mzdy za zamestnancov na vy'tvorenlfch pracovnych miestach, na
ktor.v"ch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. fhradu preddavku na
poistnd na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a prispevku na
starobn6 d6chodkov6 sporenie. Za treto doklady sa povaZujf : mzdovy list alebo
vvplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotnd. socialne poistenie a na starobnd
dochodkove sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne
poistenie. mesadn, v1'kaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Socidlnej
poist"ovne a r,, pisl' z tidtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie bankl'o uskutodneni platb.v.

6 a) Pisomnd Ziadost'o platbu musi byt' dorudend riradu na predpisanom formul6ri a musi
byt' potr.rdend podpisom Ziadatel'a. resp. jeho Statutdrnl'm zdstupcom. Podpisanim
Ziadosti Ziadatel' potvrdzuje spr6vnost' [rdajov a podnikatel'sk, subjekt sridasne akceptuje
podmienky Schdmy St6tnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade, ak nebude na
irrad doruden6 Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom fbrmul6ri. bude
povaZovan6 za nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

7) PredloZit'riradu spolu s prvou Ziadost'ou o irhradu platbl' zaprve opr6vnend obdobie
1 origin{l a 2 k6pie dokladov preukazujr icich n'naloZen6 niklady na pracovn6
nrlradie potrebnd na vr,kon6r.anie pr6c podl'a dl6nku IL bod L

8) Oznfmit 'pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo dtia kedy skutodnost' nastala, vritane oznf menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskl.tuje
prispevok v zmysle te.jto dohod_v''. Sudasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru. potr rdenir kopiu odhl65ky zo zdravolneho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia.

9) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novym uch6dzacon-r
o zamestnanie z evidencie uchddzadol' o zamestnanie irradu s dodrZanim podmienok
podl 'a dl. I I .  bod 1. r '  pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru
zamestnanca, na ktordho sa zar.nestniivatel'ovi poskyuje prispevok v zmysle tejto dohod)'
alebo v prfpade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto je doiasne vol 'n6 z d6r. 'odu napr.
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a pod.. ak sa s uradotn
nedohodne inak. Zirovefi predloZit' za kaZddho noveho uchhdza(,a o zamestnanie
prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

10)Vprfpade, ak zamestn6vatel 'dodasne pridelf na vykon pr{ce kuZivatel 'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktoreho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinni' bez
vyzvania vrr i t i t '  r iradu vSetky f inanin6 prostr iedky poskytnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia doiasndho
pridelenia.

l1) Na vyZiadanie tiradu preukiizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohod,v. umoZnor at' r rkon
fyzickej kontroly a poskvtovat' pri teito kontrole sirdinnost', a to priebeZne po cc'lu .1Lrl.u
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platnosti tejto dohody aL. do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
ziwazkov vyplfvajricich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika zamestna'u'atel'ovi povinnost'
vr6tit'posky'tnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

Vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnl'ch veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodinl. [rradu a d'al5ich
kontroln. ch orgdnov, vykon6vajtrcim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasne
vykonanie kontroly a poskytnft' im pri vykon6vani kontroly potrebnri stidinnost' a v5etky
vyliadand inform6cie a listiny tlkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen.vch ndkladov.

Uchovdvat' tuto dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov a r,Setk1,'ch dokladov tykajucich sa
poskl'tnutehtr prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operadneho programu
Zamestnanost'a soci6lna inkhizia t.  j .  do 31.12.2021 (r sir lade s cl.  90 ods. 10), bod a)
a b) r.rariat lc-nia (ES) d. 1083/2006).

15) Zamestniratel ' .  ktordmu sa poskltujI verelne prostr ie. ikr. zodporedd za hospod6renie s
nimi a je porinn('pri  ich pouZivani zachoviirat 'hospodarnost' .  et 'ektivnost'audinnost' ich
pouZitia r znrrsle $ 19 ods. 3 z|kona c. 513 2001 Z. z. o rozpoctor.ych pravidl6ch
verejnej sprar r a o zmene a doplneni niektorvcl-r zakonov v zneni neskorSich predpisov.

16) DodrZiavat' zdkon d. 8212005 Z.z. o nelegeilnej pr6ci anelegdlnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskorSich predpisor' .

17)Ozna6t'priestor) 'alebo pracoi ' iski. r ktor,ch sir vl. tvorene podporene pracovne miesta
hnancovand zpnspcrku podi ' l  te.1to dohody, plag6tmi asamolepkami s logom ESF,
pripadne in1'rni tbrrrarri propagdcie podl'a pokynov uradu. informujucimi
o spolufinancovani z prostriedkor ESF. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
najmenej po dobu tn'ania \'\ tvorendho pracovndho miesta podl'a tejto dohody.

Ckinok III.
Pr6va a Dovinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1) Poskltovat' zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na -jedno 'r'vtvoren6 pracovnd
miesto najviac po dobu 8 kalend{rnych mesiacov vo r '{ 'Ske 95'h zcelkovej ceny
prdce zamestnanca pri jateho do pracovndho pomeru podl 'a ci.  I I .  bod 1, najviac vo
vy5ke celkovej ceny pr{ce vypoii tanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, t . j .  v maximflnej vy5ke 499,98 mesaine
pre nepodnikatel 'sky subjekt.
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P. i.
PM Profesia

S K
lsco-08

VfSka
predpokladanej

celkovej ceny prdce
mesaine v €/l UoZ

Maxim6lna vfSka prfspevku je
tgg9g,20€

95 oh z CCP
poiet 8 mesiacov Spolu na I  PM

I Manurilny
robotnik 93t2006 526,30 499.98 3999 .84

2 Manudlny
robotnfk 9312006 526,30 499,98 3999.81

J
Manuiilny
robotnfk 9312006 5 2 6 , 3 0 499.98 3 999.8.1

4 Manuii lny
robotnik 93t2006 526.30 499.98 3999.8.1

5 Manu6lny
robotnf k 93 r 2006 526. i  0 .199.98 3  999 .81

SPOLU 263 r.50 2199,90 19999,20

2) Poskltnirt' zamestn6vatel'ovi jednordzovo na .jc'dno vytvorene pracovnd miesto
prispevok na fhradu dasti n6kladov na praco\ ne ndradie potrebnd na vykon6vanie prdc
podl 'a dl '  I I  bod I vo vySke 95o/o preukdzanvch ndkladov na pracovn6 nfracl ie.
naiviac vo vy5ke 40 eur na jedno vytvorene pr&co\ r lci rniesto. najviac spolu vo yyske
2OO EUR.

3) Poskytovat'zamestni ivatel 'ovi prfspevok podl 'a i l .  I I I .  bod 1 na jeho fdet mesaine.
najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia t<ompletnych doklador.
podl'a dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v p..atoz.nych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6r,nosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prfspevku podl.a
predchildzajricej vety nepl)'nie. aro aL do ikondenia kontrolv pravosti a spr6r,nosti
predloZenych doklador. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. clo
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v i l .  I I .  bod 6 dohody, ale len v lehote
stanovene.i v i l .  I I .  bod 6 dohody. V prfpade, ak zamestndvatei '  nepreuk6Ze za
sledovany mesiac skutoine vvnaloZen6 n:iklady v lehote stanovenej v i l .  I I .  boct 6
dohody, r irad prispevok pocll 'a i l .  I I I .  bod t tejto dohody za toto obdobic
neposkytne.

4) Vr6tit'zamestn6vatel'or.'i jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dlinku II. bod 6
a 7 dohody.

5) Urad je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachoviwar' hospo<i6rrosr'.
e fekt ivnost 'a  fd innost ' ich pouZi t ia  vzmysle $ 19 ods.  6  z t tkona a.523,2001 Z.  z .
o rozpoitovych pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektor. ch z6konor.
v zneni neskorSich predpisov.

6) Dorudit' zamestnf:atel'ovi materiiily podl'a dldnku IL odsek lg) zabezpeculuce
publicitu spolufinancovania poskynutyih prispevkov z prostriedkoy Europskeho
soci6lneho fondu.
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i l6nok IV.
OprSvnen6 nfklady

l) Za oprivnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne
vynaloZend zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnend apreuktnane. Oprdvnenymi
ndkladmi v rSmci preukdzanych n6kladov sri v5etky n6klady. ktord sf opr6vnend v sflade
s predpismi ESF a v stilade s prislu5nou sch6mou Stdtnej pomoci. podl'a ktorej sa
prfspevok poskytuje.

2) Opriivnenymi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihradl' preddavku na
poistne na zdravotne, poistndho na socidlne poistenie a starobne d6chodkove sporenie
platend zamestn6vatel'om za uchhdzada o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru
v zmysle podnrienok tejto dohody.

3) Oprdvnenrmi n6kladmi na fdely te.ito dohody sri n6klady na pracovnd ndradie
potrebni na r.r'kon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody'.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienkv

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prfsper,ok je prostriedkorn 'n,vplatenym zo SR
a ESF. Na ilcel pouZitia tllichto prostriedkor'. kontrolu ich pouZitia a ich v,vmdhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitn;-ch predpisoch (S 68 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti. z6kon (,. 50212001 Z.z. o financnej kontrole a vnftornom audite a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisov. Zikon e . 52312004 Z.z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'r' r' zneni neskorSich predpisor'). Zamestn6vatel'
sfdasne berie na vedomie. 2e podpisorn teito dohody sa st6r'a sudast'ou systdmu
finandneho riadenia Struktur6lnl'ch tondor..

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe niirok na uhradenie niikladu
v pripade. Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrent opr6vnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost'. hospoddrnost' a efektivnost'.

3) Diom vzniku pracovneho miesta u zamestn6vatefa na ricell' tejto dohody je den
vznikuprvdho pracovn6ho pomeru, tj. den. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do prdce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na
zitklade p i so mne uzatvorenej praco vnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia v1'tvorendho pracovndho miesta m6Ze toto pracovnd miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s riradom nedohodne inak.

5) Zamestndvatel' poskytne sidinnost' pri vykon6r'ani monitoringu a kontroly
vykon6van;1ich pr6c a pri zabezpeceni odborndho dohl'adu a r-rzemnej koordin6cii
vykon6vanyfch pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca r,'16d1' SR pre irzemnir samospr6vu.
integrovany manaLment povodnf a krajiny.
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ikinok VI.
Skonienie dohody

]-1.1t'1", 
dohodu je moznd skondit' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody tidastnikov

Ie t to dot todv.

2) Udastnici doho.dy sa dojedniivaju, Le opr6vnene poskytnute a derpand plnenia podl,a
tejto dohody poskytnute zamestn6vatel'ovi do dia irdinnosti ukondenia tejto dohody
zo stiivaj ri nedotknutd.

3) Kazd:i idastnfk tejto dohody je oprdvnenf pfsomne dohodu vypovedat,. v" povcdnii
doba je jednomesadn6 a zacina plyntit' od prveho dia kalenddrneho nresiaca
nasledujriceho po dorudeni r vpovede. Vvpo'edanim dohody je zamestn6vatel' por innr.
vri i t i t ' fradu f inanind prostr ieclkl.do 30 dnina [rdet 'radu.

4) KaZd, z fdastnikov dohody .ie opr6r'nen1 odstripit' od tejto dohody v pripade je.j
zixaLneho porusenia. Pre platnost' ocistirpcnia tu r'1,zaduje pisomnd oznrimenie
o odstupeni dorudend druhdmu ridastnikor i iclto dohodr'. Odstripenie je ridinnd diorn
dorudenia oznrimenia o odstripeni druhernu ucastniko'i tejto doiody. odstupenim oddohody je zamestn6vatel' povinny vr6tit' frac'lu tlnancne prostriedky do 30 dnf na irdeturaou.

5) Za ztwazne porusenie podmienok tejto dohodr sa povazuje porusenie povinnosti
us tanovenych  v  d l .  i r .  v  bodoch  r .2 ,3 ,  4 .  g .  9  a  17 , :  e  t .  t t i .  r . bode  3 .

6) odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu skodv rzniknutej jej poruSenim.

i l6nok VII.
V5eobecn 6 a zhveredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto doliode mozno vvkonat' len pisomnym dodatkom k teito dohode

flpiYiT 
oboma ircastnikmi dohoiy, na ztktid,e pir".*erro-;ffi; :.fi.i zo srra'retto dohodv.

Z1 V UZao. piro-nom srr.ku uvddzat,dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vi'sio'n'ne neuprar,'end touto dohodou sa riadia ustanoveniami 'Seobecnc
zixaznych priivnych predpisor.' platnych v Slovenskej republike, ktord ma.ju 'zt'a5
k ziryazkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobtida platnost'  driom podpisu oboch zmluvnvch stran ir, . : . : :r:r,  .
n a d o b u d a d i o m n a s 1 e d u j [ c i m p o d n i j e j z u e . e j n e n i a r s t r I a d e , o , . . t ' . , , ' . , , , . . . - , _
Z.z-,krorym sa dopiia zdkon d. 40/1964 Zb. Obdianskr. zakonnik \ zncni r. .-. : .  :- ,
predpisov a ktorym sa menia a dopifajri niektore zdkonr,.

5) udinnost' dohody skondi splnenim ztryazkov ridastnfkov dohoth,. areh,,
uvedenym v dl. vI. bode I a 3, pokial 'ned6ide k odstfpeniu od dohoi, p,,.11.i  .  ,  ,
bod 4.

6) T6to dohoda je vvhotovenii v troch rovnopisoch, zktorychrirad obdrzi tir.i :, . .
a zamestnttvatel' obdrZf ieden rovnonis.



Dohoda d. l4l50i,NS/20 12

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpfsat', Ze prejav v6le
uzavriet' ttito dohodu je urobeny urdito, slobodne, vitLne, zrozumrtel'ne abez omylu, Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvl65t' nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak
srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V iadci, dfia23.04.2012

Lubo5 StriU PhDr..Karin Bugalov6
starosta obce Klokodov riaditel'ka Uradu prilce, soci6lnych

r  ec i  a  rod inv  Cadca

Dohodu spracovala a pr ipravi la:
Mgr. Nlonika Li5cdkov6
Podpis

Odslhlasenie zabezpedenia uvedenej f inandnej i iastkr r  rozptr i te pracornikom:
Slavka Mel iSikor '6,  z odd. ESF.
Podp is :


