Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-2023

uzatvorenej diia 01. 07. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladna $kola s materskou $kolou, Skolskd 75/7, Lucivnd zastipend riaditelom PhDr.
PaedDr. Michalom Pankevicom, PhD., BBA, MBA a Zdkladnd organizdacia Odborového
zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri ZS s MS, Skolskd 75/7, Lucivnd zastipend
Jjej predsednickou Mgr. Luciou Horkou.

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2022-2023 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2022-2023 nasledovne:

1. Predlzuje sa G¢innost’ Kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31. 12. 2024
2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
(Zakonnik prace) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat” doterajsiu pracu, pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojndsobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pdtndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,



c) pdtnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestndsobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri  skondeni
pracovného pomeru podl'a § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
311/2001 Z. z. (Zakonnik prace).

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
trojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68
ods. 1.

3. Clanok 10 ods. 2 znie: Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je
zucCastneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujucej 2%
jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajice;j
vety. Zamestnadvatel' sa zavdzuje pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ska
zmluvu nezrusit’,

4. V ¢lanku 17 sa vkladaju nové odseky 2. a 3., ktoré zneju:

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlaS8ku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) .

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za Géelom
poskytnutia informécii o cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucéelom umozni



zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit elektronicky informaény systém pouZivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik prace).

Povodné odseky 2.- 4. sa precisluji na odseky 4.- 6.

I1.
Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnych stran a Gc¢innost’ nasledujtci den
po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmliv. Zamestnavatel sa, na tento ucel,
zaviézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6 zak. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k

informdciam bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku,
dodatok zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

V Lucivnej dna 15. 04. 2024

" {
ng‘./ Lucia Horka PhDr. PaedDr. Michal Pankevi¢, PhD., BBA, MBA
predseda ZO OZ PSaV SR riaditel’ koly
pri ZS s MS Lu¢ivna a splnomocnenec
na kolektivne vyjednavanie



