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Dohoda o mlčanlivosti a ochrane dôverných informácií (NDA) 
uzavretá podľa ust. § 269 ods. 2  a § 271 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v 

platnom znení (ďalej len „dohoda“) 

 

Článok I. 

Zmluvné strany 
 

1. Benefit Systems Slovakia s.r.o.  
so sídlom Ružová dolina 6, 821 08 Bratislava  

IČO: 48 059 528  

IČ DPH:  

v zastúpení Pavla Vašíčka na základe plnej moci 

zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel Sro, vložka číslo: 

102826/B   

 (ďalej len „Benefit Systems“)  

  

a  
  

Národné lesnícke centrum  
so sídlom T. G. Masaryka 2175/22, 960 01 Zvolen  

IČO: 42001315   

IČ DPH: SK2022091027  

v zastúpení Ing. Petra Balogha, PhD. generálneho riaditeľa 

(ďalej len „NLC“) 

 

(ďalej tiež ako „zmluvné strany“) 

 

Preambula 

 

Majúc na mysli význam dôležitosti niektorých informácií a potreby udržiavať tieto informácie 

dôvernými z dôvodu ich významu pre zmluvné strany tejto dohody a pre účely vzájomnej 

spolupráce pri realizácii projektu „Program MultiSport“ tak, ako je tento definovaný 

v Článku II. tejto dohody sa zmluvné strany rozhodli upraviť pravidlá poskytovania, používania 

a ochrany vzájomne poskytnutých dôverných informácií. 

Preto so zreteľom na vzájomné sľuby a dohody zmluvných strán nachádzajúcich sa v tejto 

dohode sa zmluvné strany dohodli takto:  

 

Článok II. 

Vymedzenie pojmov 

 

Na účely tejto dohody sa pojmom: 

 

a) „prijímateľ“ rozumie zmluvná strana tejto dohody, ktorá sa na účely vzájomnej 

spolupráce oboznamuje s dôvernými informáciami zmluvných strán tejto dohody, a to 

v súlade s podmienkami tejto dohody,  

b) „poskytovateľ“ rozumie zmluvná strana tejto dohody, ktorá disponuje dôvernými 

informáciami alebo takéto informácie vlastní a poskytuje ich alebo sprístupňuje na 

účely vzájomnej spolupráce zmluvným stranám, a to v súlade s podmienkami tejto 

dohody, 

c) „predpis“ rozumie akýkoľvek právny predpis, pravidlo alebo oficiálny príkaz 
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príslušného zákonodarného, vládneho, medzivládneho alebo nadnárodného verejného 

orgánu, agentúry alebo organizácie, 

d) „Program MultiSport“ rozumie program poskytovaný Benefit Systems, ktorý umožní 

zamestnancom NLC využívanie produktov a služieb tohto programu, a to v testovacom 

režime v období od 01.08.2020 do 31.08.2020 prostredníctvom testovacej karty 

MultiSport ako užívateľom, pričom jednotliví užívatelia budú ako zamestnanci 

oprávnení čerpať výhody Programu MultiSport až po obdržaní testovacích kariet, ktoré 

Benefit Systems doručí NLC, a to najneskôr jeden deň predchádzajúci dňu, od ktorého 

má byť služba v rámci Programu MultiSport v testovacom režime poskytnutá, 

e) „projekt“ rozumie akákoľvek aktivita alebo vzájomná spolupráca zmluvných strán 

tejto dohody v rámci procesu spolupráce pri projekte „Program MultiSport“, 

f) „zástupcovia“ rozumejú štatutárne orgány, zástupcovia, riaditelia, zamestnanci 

zmluvných strán, zmluvní partneri, externí poradcovia, konzultanti alebo iní odborná 

poradcovia zmluvných strán tejto dohody (napr. daňoví, audítorskí, právni poradcovia), 

ktorí sú zmluvnými stranami poverení, menovaní alebo splnomocnení na konanie v ich 

mene,   

g) „neoprávnená manipulácia“ rozumie (a) vyzradenie, poskytnutie, sprístupnenie alebo 

umožnenie prístupu k dôverným informáciám tak, ako sú ďalej definované v tejto 

dohode, a to tretej osobe v rozpore s podmienkami tejto dohody alebo (b) zverejnenie, 

publikovanie alebo vystavenie dôverných informácií na akomkoľvek verejnom mieste 

prijímateľom alebo (c) zneužitie dôverných informácií prijímateľom mimo rámca 

vzájomnej spolupráce s ich poskytovateľom alebo (d) strata, odcudzenie alebo 

poškodenie dôverných informácií alebo hmotných nosičov dôverných informácií 

zapríčinené prijímateľom bez ohľadu na zavinenie alebo (e) porušenie iných povinností 

na ochranu dôverných informácií podľa tejto dohody.   

 

Článok III. 

Dôverné informácie 
 

1. Dôverné informácie sú všetky informácie verejne neprístupné, a to technické, obchodné,     

finančné, prevádzkové alebo všetky iné informácie, ktoré poskytovateľ poskytne prijímateľovi 

v súvislosti s projektom „Program MultiSport“, alebo s ktorými sa prijímateľ oboznámi iným 

spôsobom v súvislosti s projektom alebo informácie, s ktorými sa má nakladať, vzhľadom na 

okolnosti známe prijímateľovi pri ich poskytnutí ako s dôvernými, alebo akékoľvek informácie 

a údaje, z povahy ktorých je pochopiteľné pre osobu postupujúcu s odbornou starostlivosťou, 

že sú dôverné, vrátane osobitne chránených údajov podľa bodu 3. tohto článku tejto dohody 

(ďalej len „dôverné informácie“). Dôverné informácie sú najmä akékoľvek technické, 

obchodné, finančné, komerčné alebo prevádzkové informácie, špecifikácie, plány, dáta, 

počítačové programy, softvér alebo dokumentácia v akejkoľvek podobe či už zachytené hmotne 

alebo ústne poskytnuté, ako aj informácie prijaté od inej osoby ako je poskytovateľ, pokiaľ je 

táto osoba zaviazaná s nimi nakladať ako s dôvernými. Dôverné informácie poskytnuté 

prijímateľovi priamo alebo v záujme poskytovateľa sú chránené touto dohodou, s výnimkou 

uvedenou v bode 2. tohto článku tejto dohody.  

 

2. Dôvernými informáciami nie sú informácie, ktoré:  

 

a) sú alebo sa následne stanú verejne dostupnými inak ako porušením povinností podľa tejto 

dohody prijímateľom, alebo  

b) boli získané od tretej osoby, ktorá podľa odôvodneného úsudku prijímateľa je oprávnená 

šíriť tieto informácie alebo  
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c) mal prijímateľ preukázateľne k dispozícii už v čase ich poskytnutia poskytovateľom alebo 

ktoré boli nezávisle vyvinuté prijímateľom, a to bez použitia akýchkoľvek dôverných 

informácií poskytovateľa podľa tejto dohody.  

 

3. Zmluvné strany sa dohodli, že nebudú poskytovať tretej osobe bez predchádzajúceho 

písomného súhlasu dotknutej zmluvnej strany dôverné informácie s ktorými prišli do styku v 

súvislosti s projektom „Program MultiSport“. Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že budú 

zaobchádzať s dôvernými informáciami ako s obchodným tajomstvom. Zmluvné strany sa 

dohodli, že nebudú priamo alebo nepriamo používať žiadne z dôverných informácií pre 

akýkoľvek iný účel, než v súvislosti s ich záväzkami vyplývajúceho z projektu „Program 

MultiSport“.  

 

4. Zmluvné strany sa dohodli, že prijímateľ bude spracúvať osobné údaje zamestnancov 

poskytovateľa v súlade s príslušnými právnymi predpismi, a to najmä podľa Nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb v 

súvislosti so spracúvaním osobných údajov a voľnom pohybe týchto údajov a o zrušení 

smernice 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane osobných údajov) a podľa zákona č. 

18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

 

Článok IV. 

Sprístupňovanie dôverných informácií 

 

1. Prijímateľ sa zaväzuje dodržiavať a prijať zodpovedajúce technické, organizačné a iné 

opatrenia potrebné na ochranu dôverných informácií, ktoré mu boli alebo mu budú poskytnuté 

alebo sprístupnené pred neoprávnenou manipuláciou s nimi, minimálne však také opatrenia, 

ktoré sú porovnateľné s opatreniami aké dodržiava pri ochrane vlastných údajov podobnej 

povahy a dôležitosti, ktoré však nebudú v menšom rozsahu a kvalite ako je rozumné a obvyklé.  

2. Prijímateľ môže použiť dôverné informácie iba pre účely projektu „Program MultiSport“ a 

po skončení projektu „Program MultiSport“ nesmie bez akéhokoľvek časového obmedzenia 

použiť dôverné informácie na akýkoľvek účel. Prijímateľ zároveň nesmie bez akéhokoľvek 

časového obmedzenia poskytnúť akékoľvek dôverné informácie tretím osobám, pokiaľ nie je v 

tejto dohode výslovne uvedené inak.  

3. Prijímateľ môže poskytnúť dôverné informácie podľa Článku III. bodu 3, tejto dohody tretím 

osobám iba v nevyhnutnom rozsahu a výlučne na účely projektu „Program MultiSport“, pričom 

za tieto osoby prijímateľ zodpovedá tak, ako keby narábal s informáciami sám  

4. Prijímateľ je oprávnený poskytnúť dôverné informácie:  

a) kompetentnému súdnemu, správnemu, rozhodcovskému alebo inému príslušnému 

rozhodovaciemu orgánu v súvislosti s akýmkoľvek súdnym, správnym, rozhodcovským alebo 

iným úradným konaním vzniknutým a vedeným v súvislosti s obchodnými vzťahmi medzi 

stranami alebo  

b) ak je ich poskytnutie požadované na základe oprávneného a v súlade so všeobecne záväzným 

právnym predpisom platným v Slovenskej republike vydaného príkazu príslušného orgánu 

verejnej správy,  

c) v súlade so zákonom, prípadne iným všeobecne záväzným predpisom platným v Slovenskej 

republike, podľa ktorého je strana povinná alebo požadovaná konať. Pre vylúčenie 

akýchkoľvek pochybností sa uvedené nevzťahuje na interné predpisy ktorejkoľvek zo 

zmluvných strán alebo  



4 
 

d) vládnej, daňovej alebo inej kontrolnej autorite alebo banke alebo pobočke zahraničnej banky, 

ktoré sú oprávnené a kompetentné ich vyžadovať v súlade so všeobecne záväznými právnymi 

predpismi platnými v Slovenskej republike,  

 

to všetko za podmienky, že prijímateľ včas a vopred oznámi takúto povinnosť poskytnúť 

dôverné informácie poskytovateľovi a bude spolupracovať s poskytovateľom na náklady 

poskytovateľa, na zabezpečení potrebného príkazu, rozhodnutia alebo iného obdobného aktu 

na ochranu dôverných informácií.  

 

5. Dôverné informácie môžu byť poskytnuté, reprodukované, kopírované, zhrnuté alebo 

distribuované, či už vcelku alebo čiastočne, iba v súlade s obchodnými vzťahmi medzi 

prijímateľom a poskytovateľom a iba za podmienok uvedených v tejto dohode, pokiaľ sa 

zmluvné strany písomne nedohodnú inak. Prijímateľ súhlasí a zaväzuje sa, že bude všetky 

dôverné informácie získané podľa tejto dohody oddeľovať od ostatných dôverných informácií, 

ktorými disponuje, aby sa predišlo ich zmiešaniu sa.  

6. Prijímateľ môže poskytnúť dôverné informácie týkajúce sa poskytovateľa inej osobe ako je 

uvedená v tejto dohode iba:  

 

a) po predchádzajúcom písomnom súhlase poskytovateľa s takýmto poskytnutím a súčasne 

 

b) po tom, čo takáto osoba, ktorej sa majú poskytnúť informácie uzavrela dohodu o ochrane 

dôverných informácií s poskytovateľom. Pre vylúčenie pochybností sa ustanovenie tohto bodu 

nedotýka bodu 4 tohto článku tejto dohody.  

 

Článok V. 

Práva, povinnosti a sankcie 

 

1. Prijímateľ je povinný oznámiť poskytovateľovi každú neoprávnenú manipuláciu s 

dôvernými informáciami na svojej strane alebo inou osobou ihneď potom, ako túto skutočnosť 

zistí a zaväzuje sa vyvinúť v spolupráci s poskytovateľom maximálne úsilie na to, aby sa 

odstránili následky takejto neoprávnenej manipulácie, aby sa zabránilo ďalšej neoprávnenej 

manipulácii, a tiež aby sa zabezpečili a obnovili všetky opatrenia potrebné na ochranu 

dôverných informácií v zmysle tejto dohody.  

2. Prijímateľ vráti na základe písomnej žiadosti poskytovateľa originály, kópie, reprodukcie 

alebo iné zhrnutia dôverných informácií pripravené poskytovateľom alebo pre poskytovateľa, 

a to do 15 dní od jej doručenia prijímateľovi. Všetky konkrétne vymenované dokumenty, 

listiny, poznámky a iné písomnosti, elektronické verzie alebo kópie ako sú napr. e-mail, 

počítačové súbory či už v strojovom kóde alebo normálne čitateľné, ktoré boli vyhotovené na 

základe poskytnutých dôverných informácií prijímateľom, jeho zamestnancami, zástupcami, 

splnomocnenými osobami, spolupracujúcimi osobami, pridruženými spoločnosťami, 

participantmi a inými osobami musia byť zničené do 15 dní odo dňa doručenia písomnej 

požiadavky poskytovateľa a ich zničenie musí byť potvrdené písomne poskytovateľovi. Pre 

vylúčenie pochybností sa tento bod dohody nedotýka zmluvnej dokumentácie resp. inej 

obdobnej dokumentácie, ktorá priamo či nepriamo upravuje vzájomné práva a povinnosti 

zmluvných strán týkajúce sa projektu.  

3. Každá zmluvná strana berie na vedomie, že porušenie ustanovení tejto dohody môže spôsobiť 

nenapraviteľné škody poškodenej zmluvnej strane. Preto každá zmluvná strana je oprávnená 

popri akýchkoľvek ďalších náhradách a bez ich obmedzenia, ako aj bez vzdania sa dostupnej 

ochrany, zakázať ďalšie použitie alebo inak spravodlivo ochrániť poskytnuté dôverné 
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informácie, pričom má nárok aj na náhradu s tým vzniknutých právnych trov a iných poplatkov 

ako sú cestovné a bežné náklady, náhrada času, to všetko v rozsahu rozhodnutia kompetentného 

súdu, ako aj má právo vykonať opatrenia na predídenie porušenia tejto dohody a na 

zabezpečenie jej vynútiteľnosti.  

4. V prípade porušenia akejkoľvek povinnosti vyplývajúcej z tejto dohody zmluvnou stranou 

najmä, ale nie výhradne, porušenia akejkoľvek povinnosti uvedenej v Článku III. bode 3., 

v Článku IV a v Článku V. bode 1. alebo bode 2. tejto dohody, je poškodená zmluvná strana 

oprávnená, nie však povinná, požadovať od zmluvnej strany, ktorá porušila svoju povinnosť, 

zaplatenie zmluvnej pokuty v sume 20 000,- eur (slovom dvadsaťtisíc eur) za každé jedno 

takéto porušenie povinnosti. Zmluvná pokuta je splatná na základe faktúry vystavenej 

poškodenou zmluvnou stranou, a to do 14 dní od jej doručenia. Zmluvná strana ktorá prišla do 

styku s dôvernými informáciami a porušila svoju povinnosť mlčanlivosti, sa týmto zaväzuje, že 

zmluvnú pokutu vyúčtovanú poškodenou zmluvnou stranou riadne a včas zaplatí. Zaplatením 

zmluvnej pokuty podľa tejto dohody nezaniká právo poškodenej zmluvnej strany na náhradu 

škody v celkom rozsahu. 

 

Článok VI. 

Osobitné ustanovenia 
 

1. Zmluvné strany sa týmto dohodli, že neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je jej príloha. 

 

2. Táto dohoda je úplnou dohodou zmluvných strán ohľadom záležitostí uvedených v tejto 

dohode a v prípade projektu „Program MultiSport“ nezakladá akýkoľvek záväzok zmluvných 

strán uzavrieť zmluvu alebo uskutočniť transakciu s uchádzačom alebo ju akýmkoľvek 

spôsobom kompenzovať, okrem prípadu, ak sa zmluvné strany dohodnú inak v samostatnej 

písomnej dohode riadne podpísanej zmluvnými stranami tejto dohody. Neuplatnenie alebo 

oneskorené uplatnenie ktorýchkoľvek práv podľa tejto dohody niektorou zo strán alebo 

nevykonávanie týchto práv nebude vykladané ako vzdanie sa týchto práv, pokiaľ takéto vzdanie 

sa nie je vyhotovené v písomnej forme príslušnou stranou a doručené zmluvným stranám. 

Žiadne vzdanie sa práv súvisiacich s konkrétnym prípadom nepredstavuje vzdanie sa iných práv 

alebo rovnakých práv v ďalších prípadoch.  

3. Akákoľvek komunikácia medzi zmluvnými stranami bude vedená v písomnej forme 

a doručená každej zmluvnej strane osobne, doporučeným listom, kuriérom alebo elektronickou 

poštou na adresy zmluvných strán uvedené v záhlaví tejto dohody. Nižšie je uvedená aj osoba 

poverená zmluvnou stranou na kontakt s druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany pre účely 

korešpondencie podľa tejto dohody (nie pre účely jej zmeny alebo ukončenia) výslovne 

vyhlasujú, že požiadavka písomnej formy je dodržaná aj v prípade komunikácie 

prostredníctvom elektronickej pošty (e-mailu), pokiaľ táto dohoda alebo všeobecne záväzné 

právne predpisy platné v Slovenskej republike v konkrétnom prípade nestanovujú inak. Zmenu 

akýchkoľvek údajov vrátane údajov záhlavia v tejto dohode je príslušná zmluvná strana 

povinná oznámiť druhej zmluvnej strane bezodkladne, najmenej však do 5 pracovných dní pred 

účinnosťou danej zmeny.   

 

4. Táto dohoda sa vzťahuje aj na akékoľvek a všetky predchádzajúce informácie poskytnuté pre 

účely projektu „Program MultiSport“, pričom zmluvné strany v postavení prijímateľov týmto 

potvrdzujú, že všetky informácie boli poskytnuté tretím osobám za podmienok uvedených v 

tejto dohode a za dôvernosť týchto informácií zodpovedajú prijímatelia za podmienok tejto 

zmluvy.  
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5. Okrem obmedzení uvedených v tejto dohode, všetky práva a povinnosti vzniknuté podľa 

tejto dohody budú trvať aj bez ohľadu na skutočnosť, či strany uzavreli zmluvu alebo nie, či 

zmenili alebo ukončili svoj zmluvný vzťah, pokiaľ sa strany výslovne písomnou formou 

nedohodnú inak.  

6. Ustanovenia tejto dohody sa primerane použijú tiež na akékoľvek a všetky obchodné alebo 

komerčné informácie zmluvných strán, zahrňujúce najmä, no nie výlučne, špecifikácie, vzory, 

dáta, počítačové programy, software, dokumentáciu, zachytené či už písomne alebo ústne, 

pokiaľ sú tieto informácie považované za obchodné tajomstvo podľa príslušných právnych 

predpisov, najmä § 17 a nasl. a § 271 Obchodného zákonníka v platnom znení a zmluvné strany 

si tieto informácie navzájom poskytli v rámci realizácie projektu „Program MultiSport“.  

 

Článok VII. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Ak sa zmluvné strany písomne nedohodnú inak, zánik tejto dohody sa nedotýka povinností 

zmluvných strán ďalej sa spravovať ustanoveniami čl. III a IV tejto dohody, a teda uvedené 

ustanovenia ako aj s nimi súvisiace ustanovenia a také práva a povinnosti, z ktorých povahy 

vyplýva, že sú časovo neobmedzené, majú na základe vôle zmluvných strán trvať aj po 

ukončení tejto dohody. Ustanovenie predchádzajúcej vety sa rovnako vzťahuje aj na povinnosť 

zmluvnej strany zaplatiť zmluvnú pokutu za porušenie tejto dohody, a to bez ohľadu na to, či 

nárok na zaplatenie zmluvnej pokuty vznikol počas trvania tejto dohody alebo po jej zániku, 

ako aj bez ohľadu na to, či k porušeniu povinnosti zabezpečenej zmluvnou pokutou došlo počas 

trvania dohody alebo po jej zániku.  

2. Táto dohoda, ako i práva a povinnosti vzniknuté na základe tejto dohody alebo v súvislosti s 

touto dohodou aj v nej výslovne neupravené sa riadia slovenským právnym poriadkom, najmä 

Obchodným zákonníkom v znení neskorších predpisov a ostatnými súvisiacimi právnymi 

predpismi. Spory vyplývajúce z tejto dohody, spory vyvolané touto dohodou, ako aj spory a 

veci týkajúce sa tejto dohody prejedná a rozhodne príslušný súd Slovenskej republiky.  

 

3. Pokiaľ bude niektoré z ustanovení tejto dohody vyhlásené príslušným súdom za nezákonné, 

neplatné alebo nevynútiteľné, toto vyhlásenie nebude mať žiaden vplyv na platnosť alebo 

vynútiteľnosť ostatných ustanovení dohody.  

4. Dodatky a zmeny tejto dohody môžu byť vykonané iba písomne po vzájomnej dohode 

zmluvných strán tejto dohody.  

5. Zmluvné strany výslovne súhlasia so zverejnením tejto dohody v jej plnom rozsahu, vrátane 

prílohy, v Centrálnom registri zmlúv vedenom na Úrade vlády Slovenskej republiky. 

 

6. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť 

podľa § 47a Občianskeho zákonníka dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom 

registri zmlúv vedenom na Úrade vlády Slovenskej republiky. 

 

7. Táto dohoda sa uzatvára na dobu určitú do skončenia testovacieho obdobia do 31.08.2020.  

 

8. Táto dohoda je vyhotovená vo dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých jeden 

rovnopis obdrží riešiteľ Benefit Systems a jeden rovnopis obdrží NLC. 
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9. Zmluvné strany sa dohodli na týchto kontaktných osobách: 

     

    Osoba poverená na kontakt s Benefit Systems za NLC: 

    Ing. ..........................., PhD. 
    Telefón: +421 45 5314  

    e-mail:  

 

    Osoba poverená na kontakt s NLC za Benefit Systems: 

    Mgr. ........................... 
    Mobil: +421 ................ 

    e-mail:  

  

10. Benefit Systems a NLC týmto čestne prehlasujú, že sa s touto dohodou dôkladne 

oboznámili, a že obsahu tejto dohody Benefit Systems a NLC dobre porozumeli. Súčasne 

Benefit Systems a NLC čestne prehlasujú, že budú ustanovenia tejto dohody dobrovoľne plniť, 

že ich zmluvná voľnosť nie je obmedzená, a že túto dohodu Benefit Systems a NLC podpísali 

na znak toho, že táto dohoda je slobodným a vážnym ako aj určitým a zrozumiteľným prejavom 

ich vôle.  

 

 

Bratislava dňa ...............................                                                     Zvolen dňa ................................. 

 

 

_________________________                                                   ____________________ 

Benefit Systems Slovakia s.r.o.                                                   Národné lesnícke centrum 

                                                                                                     Ing. Peter Balogh, PhD. 

                                                                                                     generálny riaditeľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

Príloha k Dohode o mlčanlivosti a ochrane dôverných informácii 

INFORMÁCIA O SPRACÚVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV 

podľa nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb v súvislosti so spracúvaním osobných údajov a voľnom pohybe týchto údajov 

a o zrušení smernice 95/46 / ES (všeobecné nariadenie o ochrane osobných údajov) (ďalej len 

„GDPR“) a zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov  

 

Spoločnosť Benefit Systems Slovakia s.r.o., so sídlom Ružová dolina 6, 821 08 Bratislava, IČO: 

48 059 528, zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I, oddiel: Sro, vložka 

č.: 102826 (ďalej len "Spoločnosť") Vás týmto ako užívateľa Programu MultiSport informuje 

o spracúvaní Vašich osobných údajov vykonávaným Spoločnosťou ako prevádzkovateľom. 

 

Spoločnosť spracúva Vaše osobné údaje v nasledujúcom rozsahu: 

a) meno a priezvisko; 

c) údaje týkajúce sa využívania karty – číslo, početnosť využitia karty, navštívené zariadenia, 

zvolené služby. 

 

Osobné údaje v rozsahu uvedenom pod písm. (a) a (b) vyššie boli odovzdané Spoločnosti zo 

strany Vášho zamestnávateľa, a to na základe dohody medzi Vami a zamestnávateľom o 

poskytnutie Programu Multisport ako firemného benefitu, prípadne Vášho súhlasu s takýmto 

odovzdaním. 

 

Spoločnosť môže Vaše osobné údaje odovzdať na spracúvanie ďalším príjemcom, ktorými sú 

priami obchodní partneri Spoločnosti1, vopred schválení subdodávatelia2 a spolupracujúce 

športoviská Spoločnosti, ktorých aktuálny zoznam je uvedený na https://multi-sport.sk/.  

  

 

Účelom spracúvania Vašich osobných údajov zo strany Spoločnosti a ďalších príjemcov je 

umožnenie realizácie Programu MultiSport, využívanie dohodnutých nepeňažných športových 

benefitov, vydanie karty MultiSport a správy jej životného cyklu, využívanie karty MultiSport 

vrátane využívania služieb sprístupňovaných výhradne držiteľovi karty MultiSport, a ďalej 

plnenie fakturačných a štatistických povinností Spoločnosti. Právnym základom spracúvania 

Vašich osobných údajov je oprávnený záujem Spoločnosti podľa čl. 6 ods. 1 písm. f) GDPR. 

 

                                                           
1 Priamymi obchodnými partnermi sú spoločnosť MultiSport Benefit, s.r.o., so sídlom Lomnického 1705/9, 140 00 Praha 4, Česko, Benefit Systems 

International spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 00-844 Varšava, Plac Europejski 2, Poľsko, Benefit Systems S.A., 00-844 Varšava, Plac 
Europejski 2, Poľsko. 
2 Vopred schválenými subdodávateľmi sú: BMS sp. z o.o., Al. Słowiańska 10 B, 01-695 Varšava, Poľsko, Primaris Sp. z o.o. Sp. k., ul. Bukowińska 22B, 
02-703 Varšava, Poľsko, Betacom S.A., ul. Połczyńska 31 A, 01-377 Varšava, Poľsko, Microsoft Ireland Operations, Ltd., One Microsoft Place, South 
County Business Park, Leopardstown, Dublin 18 D18 P521, Írsko, Sii Sp. z o.o., Al. Niepodległości 69, 02-626 Varšava, Poľsko 

http://https/multi-sport.sk
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Spoločnosť bude spracúvať Vaše osobné údaje po dobu trvania Vášho členstva v Programe 

MultiSport. Akékoľvek prípadné ďalšie spracúvanie po ukončení Vášho členstva v Programe 

MultiSport bude vykonávané iba na účely plnenia právnych povinností Spoločnosti 

vyžadovaných platnou a účinnou právnou úpravou alebo ak je to potrebné na účely 

oprávnených záujmov Spoločnosti (napr. reklamačné konanie, riešenie sporov so 

zamestnávateľom alebo obchodnými partnermi Spoločnosti), a to vždy v rozsahu a po dobu 

nevyhnutnú na dosiahnutie týchto účelov. 

 

Spoločnosť Vás týmto informuje a poučuje o Vašom práve na informácie o spracúvaní Vašich 

osobných údajov (najmä informácie o kategórii spracúvaných osobných údajov, účele, spôsobe 

a dobe spracúvania a prípadných príjemcoch osobných údajov), práve požadovať od 

Spoločnosti prístup k Vašim osobným údajom, ich opravu alebo vymazanie (najmä 

nesprávnych, neúplných a neaktuálnych osobných údajov). Ďalej Vás Spoločnosť informuje o 

Vašom práve požadovať od Spoločnosti vysvetlenie týkajúce sa spracúvania Vašich osobných 

údajov, ak zistíte alebo sa domnievate, že Spoločnosť vykonáva spracúvanie Vašich osobných 

údajov, ktoré je v rozpore s ochranou Vášho súkromného a osobného života alebo v rozpore s 

platnými právnymi predpismi (najmä ak sú osobné údaje nepresné s ohľadom na účel ich 

spracúvania) a právo požadovať, aby Spoločnosť odstránila takto vzniknutý stav a zabezpečila 

nápravu (najmä sa môže jednať o blokovanie, vykonanie opravy, doplnenie alebo likvidáciu 

osobných údajov). Ustanovením predchádzajúcej vety nie je dotknuté Vaše právo podať 

sťažnosť na dozorný orgán, ktorým je Úrad na ochranu osobných údajov Slovenskej republiky 

so sídlom Hraničná 12, 820 07 Bratislava. Ďalej Vás Spoločnosť informuje o tom, že máte ďalej 

právo na obmedzenie spracúvania a právo namietať proti spracúvaniu. 

Všetky informácie týkajúce sa spracúvania osobných údajov užívateľov Programu MultiSport 

sú Spoločnosťou uvedené na: https://multi-sport.sk/ochrana-informacii/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://multi-sport.sk/ochrana-informacii/

