
Zmluva zae\;idované naUMVSAV 

pod dslom: i‘ wris 7 

  

  

Ustav materialového vyskumu Slovenskej akadémie vied, 

verejna vyskumna inStiticia 

(dalej len UMV SAV, v. v. i), 

Zastaipeny riaditel'om ustavu doc. RNDr. Pavlom Hvizdosom, DrSc. 

a 

Odborova organizacia SAV pri UMV SAV, v.v.iv Ko§iciach, 
zastupena Vyborom zakladnej organizacie ¢.10 Odborového zviazu zamestnancov 

SAV (d’alej len V ZO OZ) a jeho predsedom Ing. Beatou Ballékovou, PhD. 

ako zmluvné strany uzatvaraju 

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich 
predpisov a v stlade Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri 

odmeniovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003, 217/2016 Z. z. a 318/2018 z. z, ktorym sa 

meni a doplita zakon & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone 
prace vo verejnom zaujme na rok 2024 

KOLEKTIVNU ZMLUVU 

na rok 2024 

 



  

Clanok I 

Vseobecné ustanovenia 

Kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ*) vychadza z Kolektivnej zmluvy vy3S§ieho stupiia pre zamestnavatel'ov 

(d’alej len ,,KZVS®), ktori pri odmefiovani postupuju podla zédkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani 

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, z platnych pravnych predpisov, dohovorov 

a odporu¢ani MOP pre dany kalendarny rok aje uzédkonend na zéklade partnerstva za uéelom rozvoja 

vedeckého a spologenského poslania UMV SAV, v. v. i., rozvoja tvorivej &innosti tistavu, vykonnosti timov 

a jednotlivych pracovnikov. KZ je zavdzna pre obe zmluvné strany. 

KZ zaru¢uje vieobecné podmienky, vzajomné vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran. Podmienky 

dohodnuté v tejto KZ mdzu byt pozmenené len so sihlasom oboch zmluvnych stran. 

Pri vzniku okolnosti, ktoré by podstatnym spdsobom menili obsah, alebo ¢ast’ tejto zmluvy, alebo vyvolaju 

potrebu jej rozsirenia, musi na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany dojst k rokovaniu. 

Zmluvné strany s povinné pisomne odpovedat najneskér do jedného mesiaca na pisomné Ziadosti, prip. 
staznosti zamestnancov UMV SAV, v. v. i.. 

Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavdzkov vramci svojej pOsobnosti tak, aby sa prava 

a povinnosti vyplyvajuce z KZ vztahovali na vietkych zamestnancov. 

Clanok II 

Hmotné zabezpecenie organizacii SAV 

Vedenie Gstavu sa zavizuje, e ro&ny finanény rozpoet Socialneho fondu UMV SAV, v. v. i a erpanie 

rozpoctu prerokuje s V ZO OZ. 

Zodpovedni: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

predseda V ZO OZ 

Riaditel UMV SAV, v. v. i. sa zavizuje pripadny navrh presunu zo mzdovych fondov do tovarov a sluzieb 

realizovat’ po prerokovani s V ZO OZ pracoviska. ) 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Pokial UMV SAV, v. v. i. poskytne v zmysle zriad’ovacej listiny sluzby inym organizaciam SAV, bude ich 

uctovat’ na urovni skuto¢ne vynalozenych nakladov. ] 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Vedenie UMV SAV, v. v. i. mdZe zdruzovat a presivat finanéné prostriedky v ramci SAV s inymi 

organizaciami SAV pocas jedného rozpoctového obdobia v zmysle zdkona NR SR ¢.523/2004 a ¢.171/2015 

Z. z v platnom znenf a principov programového rozpod&tovania. 

Zodpovedny: riadite? UMV SAV, v. v. i. 

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami ziskanymi do prijmovej €asti finanéného planu hospodarskymi 

zmluvami sa riadi Internou smernicou pre uzatvéranie zmliv na zabezpetenie prijmov tstavu. 

Zodpovedny: riadite? UMV SAV, v. v. i. 

V pripade zlej ekonomickej situacie pracoviska nasledné opatrenia, hlavne v oblasti personalnej a mzdove;j, 

vedenie ustavu prerokuje s V ZO OZ. ) 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Na hodnotenie publikaénej &innosti VS zamestnancov sliZia smernice a kritéria, ktoré vydava vedenie 
pracoviska po ich prerokovani Vedeckou radou UMV SAV, v. v. i. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

  

 



  

Zastupca V ZO OZ je &lenom stalych ustavnych komisii napr.: Atestaind komisia, Skodova komisia, 

Komisia pre zarad’'ovanie zamestnancov do platovych tried, Komisia pre posudzovanie platovej 

kompenzécie za stazeny vykon prace, tlenom komisii menovanych ad hoc (pre BOZP, pre vyberové 

konanie pre prijimanie novych zamestnancov podla bodu 1V./3 KZ). Zastupcu do komisii deleguje 

predseda V ZO OZ na zéklade navrhu V ZO OZ. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Predseda V ZO OZ sa zhcCastiiuje rokovani Operativnej rady riaditefa (ORR) pri rieSeni persondlnych a 

mzdovych otdzok ako aj zasadnych otazok socialnej politiky tstavu. Predseda V ZO OZ mobZe poverit 

&lena V ZO OZ v pripade svojej nepritomnosti na pracovisku, aby sa z(icastnil rokovania Operativnej rady 

riaditela UMV SAV, v. v. i.. Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnitorné predpisy organizicie, tykajice sa 

pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie 

zakladnej organizacii OZ. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Clanok III 

1. Vedenie UMV SAV, v. v. i. vytvori socialny fond UMV SAV, v. v. i. (SF) v zmysle KZVS na rok 

2024 ako uhrn povinného pridelu vo vyske ! % a d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych 

platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

2. Spdsob rozdelenia socialneho fondu pre zamestnancov UMV SAV, v. v. i. v zmysle zdkona NR SR ¢&. 

152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zékon o SF*) pre rok 2024 je 

nasledovny: 

a) na Ghradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit pre zamestnancov, ktori maja trvaly pobyt 

mimo okres KoSice-mesto anemaju prechodny pobyt v meste KoSice adochadzaju do 

zamestnania autobusovou dopravou s vynimkou MHD a/alebo Zelezni¢nou osobnou dopravou 

alebo dopravou sukromnym motorovym vozidlom. Pri vietkych druhoch dopravy zamestnavatel 

poskytne nahradu aZz do vysky ceny listka, najviac viak do vySky 10,- €/mesiac. Pri doprave 

sukromnym motorovym vozidlom poskytne pau3al 10,- €/mesiac. 

b) zamestnancom na zabezpecenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zikonom (§ 152 

Zékonnika prace, d’alej len ,,ZP“). Na sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej 

sily v rozsahu najmenej 30 % povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) Zakona o SF ana 

socialnu vypomoc. 

¢) zostatok fondu pouZije zamestnavatel pre zamestnancov na d’al$iu realizaciu socidlnej politiky 

ustavu v oblasti starostlivosti o zamestnancov (napr. poZi¢ky, spoloenské, vzdelavacie, kulturne a 

§portové akcie pracovnikov, hudobné koncerty organizované SAV, zéjazdy, ap.) 

3. Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje zamestnancovi aj pre jeho rodinnych prislunikov (manZel, 

manZelka a nezaopatrené deti) na ucely regenerdcie pracovnej sily, tj. spoloCenské, kultirne, 

vzdeldvacie a 3portové akcie pracovnikov, koncerty organizované SAV, zijazdy, navsteva Kina, 

divadla, ap. 

4. Prispevok zo socidlneho fondu sa poskytuje poberatelovi starobného dochodku a invalidného 

ddchodku, ktory bol na UMV SAV, v. v. i. v pracovnopravnom vztahu ku diiu odchodu do starobného 

alebo invalidného dochodku na akcie organizované SAV vo vyske 50 % ceny listka. 

5. UMV SAV, v. v.i. vsulade s § 152 ZP zabezpeci byvalym zamestnancom — déchodcom, stravovanie 

v zavodnej jedalni UMV SAV, v. v. i.. V roku 2024 mdzu byt uvolnené finanéné prostriedky zo SF na 

stravné listky pre byvalych zamestnancov, ktori boli pri odchode do déchodku v pracovnom pomere na 

UMV SAV, v. v. i. . Rozsah prispevku je stanoveny na max. 30 ks listkov na osobu a rok.  



  

6. Rozpotet a &erpanie socidlneho fondu pre rok 2024 dohodnuté medzi UMV SAV, v. v.i. aV ZO OZ je 

uvedené v prilohe ¢.1 tejto KZ a tvori jej neoddelitelnu sicast. 

7. Vedenie UMV SAV, v. v. i. do 31.januara nasledujiiceho roka preukaZe zuttovanie prostriedkov SF 

V ZO OZ v zmysle Zakona o SF. 

8. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditu 30.11.2024 najmenej 6 

mesiacov odmenu podla §20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmetiovani v sume 100 Eur. Narok na odmenu 

nevznikd zamestnancovi v skuSobnej dobe a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena 

bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2024, 

Organiza¢né zmeny 

Clinok IV 

Vedenie UMV SAV, v. v. i. bude V ZO OZ vopred informovat o pripravovanych organiza¢nych zmenach, 

a to najmé vtedy, ak mdze dojst’ k uvoltiovaniu zamestnancov zo zamestnania. Ak ma dojst’ k rozdeleniu, 

zlugeniu, alebo zruSeniu organizacie, alebo jej &asti, UMV SAV, v. v. i. zabezpeéi v rozhodovacom 

procese téast’ zastupcu delegovaného V ZO OZ pri UMV SAV, v. v.i. . 

Zodpovedny: riadite? UMV SAV, v. v. i. 

Vedenie tstavu bude V ZO OZ informovat’ o zamyslanych persondlnych zmenach na pracovisku miniméalne 

3 mesiace vopred. Ide o preradovanie, uvoltiovanie a prijimanie pracovnikov. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Ak budi na UMV SAV, v. v. i. prijimani novi zamestnanci na zéklade vyberového konania, vyberova 

komisia bude mat’ aspoti jedného odborne kvalifikovaného zastupcu ZO OZ navrhnutého V ZO OZ. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Zamestnavanie déchodcov je potrebné posudzovat rovnako ako u ostatnych zamestnancov, t.j. podla ich 

pracovnych vykonov a €innost{ v suvislosti s ich pracovnym zaradenim. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Vedenie dstavu po prerokovani vo VR UMV SAV, v. v. i. vytvori svojim byvalym vedeckym pracovnikom 

v déchodkovom veku, ktori uZ nie si v pracovnhom pomere, primerané pracovné podmienky pre tvorivi, 

prip. konzultaénu €innost’ v zdujme tistavu bez naroku na finanéni odmenu. 

Zodpovedny: riaditelf UMV SAV, v. v. i. 

Riaditel' ustavu ozndmi neuzavretie novej terminovanej zmluvy s vedeckym pracovnikom najmenej tri 

mesiace pred ukon¢enim platnej zmluvy, ak tato bola uzavreta na dobu dlh$iu ako 1 rok. Ak terminovana 

zmluva bola uzavreta na dobu 1 roka a menej, riaditel’ pripadné neuzavretie novej zmluvy oznami najmene;j 

1 mesiac pred jej ukon¢enim. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Kvalifika¢né kritérid ako podklad pre pripadné uvolfiovanie pracovnikov zo zamestnania sa vzt'ahuju 

na vietkych, bez ohl'adu na ich fyzicky vek a dobu zamestnania na pracovisku. Tvorivy pracovnik ma 

pravo na overenie svojej spdsobilosti efektivne atvorivo vykonavat' vedeckd ¢&innost pred Atestatnou 

komisiou UMV SAV, v. v.i. v zmysle Internej smernice & 6/2011. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

V ramci zvy$ovania kvalifikdcie zamestnancov bude vedenie ustavu podporovat vedeckll pripravu 

vlastnych zamestnancov a podl'a finanénych moznosti Gstavu prijimat’ do doktorandského $tidia nadejnych 

vedeckych pracovnikov. Vytvori nutné podmienky pre uspe$né plnenie 3tudijnych planov vratane 

materidlového zabezpe€enia. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i.  



10. 

11. 

12. 

  

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 

1 pism. a) alebo b) ZP a ktorému patri odstupné podl'a § 76 ods. 1 pism. a) ZP, odstupné nad ustanoveny 

rozsah podl'a uvedeného paragrafu ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca. 

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou 

z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP a ktory bude vykonavat' prace spojené s likvidaciou aZ do 

skonéenia likvidacie zamestnavatel'a alebo jeho Casti a patri mu odstupné podla § 76 ods. 1 pism. a) ZP, 

odstupné vo vyske uvedenej v prvej vete. 

Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Na zéklade vlastnej Ziadosti zamestnancov a po prerokovani s riaditel'om organizacie mbZe d6jst k presunu 

zamestnancov (pracovnych skupin) medzi UMV SAV, v. v. i. a inou organizaciou SAV, v. v. i. v sulade so 

ZP. Spresunom zamestnancov dochddza k presunu alikvotného podielu mzdovych prostriedkov 

a prostriedkov na tovary a sluzby prip. k presunu pristrojového vybavenia v sulade so zdkonom NR SR ¢. 

523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach v zneni neskor$ich predpisov a zdkonom NR SR ¢&. 243/2017 Z.z. 

v platnom zneni o verejnej vyskumnej instittcii. 

Zodpovedny: riadite? UMV SAV, v. v. i. 

Na ziskanie skusenosti z vedeckej prace v inej organizacii SAV m6Zzu mladi vedecki pracovnici (do 3 rokov 

od obhajenia dizertatnej prace) pracovat po dobu najviac jedného roka v organizéacii SAV zameranej na 

pribuzni vedecko-vyskumnii problematiku. Podmienkou pre takyto pobyt (ide o docasné pridelenie 

zamestnancov podl'a § 58 ZP) je dohoda riaditel'ov materskej a hostitel'skej organizacie. 

Zodpovedny: riadite? UMV SAV, v. v. i. 

UMV SAV, v. v. i. vyplaca plat zamestnancom v uréenych vyplatnych terminoch. UMV SAV, v. v. i. je 

opravneny podla tejto dohody urcit ad hoc vyplatu platu aj v inych terminoch z dévodov organizaéno - 

prevadzkovych, G¢asti zamestnancov na pracovnych cestach ako aj z inych dévodov hodnych osobitného 

zretela. 
Zodpovedny: riaditel UMV SAV, v. v. i. 

Socialna oblast’ 

Clinok V 

Podla ¢l. II bodu 1 KZVS, od 1.1. 2024 je pracovny €as zamestnanca 37 a's2 hodiny tyzdenne. 

Zamestnanec ma narok pocas pracovnej zmeny na prestavku na odpocinok a na jedenie v trvani 30 min, 

tento ¢as sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Zamestnanec je povinny zotrvat’ na pracovisku po dobu 

8 hodin vratane 30 min prestavky na jedlo a oddych. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty 

tak, Ze pravideine vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny 

¢as maximalne 36 a'4 hodiny tyzdenne avo vsetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej 

prevadzke ma pracovny €as maximélne 35 hodin tyZdenne. 

2. V zmysle § 88 ZP je na UMV SAV, v. v. i. zavedeny pruzny pracovny &as, ktory sa uplatiiuje ako 

pruzny pracovny tyZdeti s tyZdennym pracovnym ¢asom podla ods. 1 a 2. 

Ako pracovny pobyt na pracovisku sa povazuje doba medzi 7:00 a 18:00 hod. 

b. Denny prevadzkovy €as ustavu je od 8:00 do 16:00 hod. Zakladny pracovny €as, v ktorom su 

zamestnanci povinni byt na pracovisku, je od 9:00 do 15:00 hod., vratane 30 min prestavky na 

obed, v piatok je zékladny pracovny ¢as od 9:00 do 14:00 hod., vratane 30 min prestavky na 

obed. 
c. Volitelny zadiatok pracovného €asu je od 7:00 do 9:00 hod. a volitelny koniec pracovného 

&asu je od 15:00 do 18:00 hod, v piatok od 14:00 do 18:00 hod. V individudlnych pripadoch 

méze riaditel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca udelit tomuto zamestnancovi 

vynimku z pravidla uvedené¢ho v predchadzajicej vete.  



10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zdkona ¢.553/2003 

Z. z. a zékona 318/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri 

vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré sa v priebehu roka 2024 zmenia na zdklade vyjednévania 

vlady SR, zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov, sa stani sucastou KZ po nadobudnuti ich 

Gcinnosti. 

Na zaklade novely § 103 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnanci s najmenej vysokoskolskym vzdelanim 

11. stupita vykonavajici vedecku ¢innost, vyskumni a vyvojovu ¢innost maji narok na jednotnii 9 

tyzdiiovit vymeru dovolenky. Zmluvné strany tejto kolektivnej zmluvy sa dohodli, Ze na jednotna 9 

tyzditovii vymeru dovolenky budi mat’ narok aj ostatni zamestnanci UMV SAV, v. v. i. . 

Cerpanie dovolenky urfuje zamestndvatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek 

ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov do konca méja 2024 vo vymere 6smich 

tyZdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne nérok, a ak ur¢eniu Cerpania dovolenky nebrania 

prekazky v préci na strane zamestnanca, pri¢om sa prihliada na Glohy zamestndvatela a opravnené 

zaujmy zamestnanca. Cerpanie dovolenky je zamestndvatel' povinny oznamit' zamestnancovi aspoii 14 

dni vopred inak sa povaZuje za neuréené. Zamestnanec moze poziadaf riaditela UMV SAV, v. v. i. 

o &erpanie Casti zdkladnej vymery dovolenky v nasledujiicom roku v dizke najviac 5 dni najneskor do 

30. novembra 2024. 

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods.3 

pism. ¢) ZP jeden deti pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi nahrada funkéného &asu, ak 

vycerpal dovolenku v danom kalendarnom roku podla bodu 6, ¢l. V. 

Vedenie tstavu v odovodnenych pripadoch umoZni zamestnancom fdstavu po vycerpani riadnej 

dovolenky za kalendarny rok cerpanie ospravedlneného pracovného volna bez nadhrady mzdy 

v najnutnej$om rozsahu, ak o to pracovnik poziada a umoznia to prevadzkové ddvody pracoviska. 

Vedenie UMV SAV, v. v. i. mdze v pripade nihleho zhorSenia zdravotného stavu zamestnanca 

v stilade so ZP poskytnut’ so suhlasom jeho priameho nadriadeného 1 deit volna. Zamestnanec je 

povinny tento defi si odpracovat’ do 4 tyZdfiov po uzdraveni. 

Vedenie UMV SAV, v. v. i. predlzi platnost zmluvy na dobu uréiti zamestnankyni na materskej 

dovolenke o trvanie materskej dovolenky. Predlzenie sa realizuje na zéklade vlastnej Ziadosti 

zamestnankyne resp. zamestnanca a dohody oboch stran (zamestnavatel'a a zamestnankyne). 

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred€asny 

starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost’ je 

viac ako 70 %, zamestnavatel' zamestnancovi poskytne odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a 

ZP najmenej vo vyske jedného funk&ného platu zamestnanca. 

UMV SAV, v. v. i. na zéklade poZiadaviek zamestnancov vyplyvajiicich zo zdravotnych, resp. inych 

dévodov, méZe po dohode s V ZO OZ zabezpeCit nahradné stravovacie listky v zmluvnych 

stravovacich zariadeniach. Celkovy prispevok finan¢nej ¢iastky na stravu zo strany zamestnavatel'a 

bude v sume poskytovanej ostatnym zamestnancom — stravnikom. 

Pri sluzobnych cestich zamestnancov do oblasti, kde sa vyzaduju $pecidlne zdravotné sluZby (napr. 

povinné o¢kovanie), hradi naklady s tym spojené vysielajiica organizacia. 

Denna vyska nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vo vyske 80 % 

denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. 

Zamestnancom UMV SAV, v. v. i. st k dispozicii zariadenia SAV. Zasady a cenniky sluZieb tychto 

zariadeni st odsthlasené P SAV za pritomnosti zastupcov V OZ SAV a uverejnené v Spravach SAV. 
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Bezpecnost’ prace a ochrana zdravia pri praci 

Clinok VI 

UMV SAV, v. v. i. zabezpe&i pre novoprijimanych zamestnancov absolvovanie vstupnej lekérskej 

prehliadky, vstupné Skolenie o zasadach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a o ochrane pred 

poziarmi (OPP), zdkladnych povinnostiach pri praci a o prevadzkovych bezpeénostnych predpisoch na 

pracovisku. Skolenie bude zaznamenané v Zapisniku BP. 

Osoba odborne spdsobila uskuto&ni skolenie BOZP pri nastupe nového zamestnanca na UMV SAV, v. v. i. 

a urobi zdznam do Zapisnika BP. Pri zmene pracovnej néplne, a ak dojde k zmene pracovnych podmienok, 

bude zamestnanec predkoleny v ramci BOZP. Podl'a § 7 ods. 4 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a 

ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskoriich predpisov je 

zamestnavatel' povinny zabezpecit opakovanie $kolenia 0 BOZP pre vietkych zamestnancov najmenej raz 

za dva roky. . 

Vedenie tstavu zabezpeci odbornu pripravu a Skolenia pracovnikov uréenych profesii a ich aktualizaciu tak, 

aby bolo zamedzené vykonu pracovnych ¢innosti bez platnych osved&eni a opravneni (napr. vodi&, obrabag, 

zvarad a pod.). 

Vedenie pracoviska umoZni a finan¢ne zabezpe€i zamestnancom Gstavu absolvovanie $koleni, ktoré stvisia 

s prevadzkou technickych (vyskumnych) zariadeni UMV SAV, v. v. i. . 

Zodpovedni:  riaditel UMV SAV, v. v. i. 

prislusny vedtci oddelenia 

Vedenie tstavu v spolupraci so zodpovednymi pracovnikmi zabezpe¢i doplhiiovanie a vydaj osobnych 

ochrannych a pracovnych pomécok v silade s internymi predpismi UMV SAV, v. v. i. a vsilade s 

nariadenim vlady SR & 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkich na poskytovanie a pouZivanie 

osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. 

Na zdklade komplexnej previerky BOZP a protipoZiarnych opatreni budu odstranené nedostatky na 

prislusnych tsekoch v stanovenych terminoch . 

Zodpovedni pracovnici - veduci oddeleni v uzkej spolupraci s bezpe¢nostnym technikom a osobou odborne 

spdsobilou v oblasti poziarnej ochrany (poziarny technik) budi priebezne zabezpelovat dosledné 

dodrziavanie poziadaviek bezpecnosti prace atechnickych zariadeni na ustave podla ZP, zdkona ¢&. 

124/2006 Z. z. a stivisiacich predpisov v platnom zneni. 

Pred uvedenim technickych (vyskumnych) zariadeni, ktoré su novoinstalované v priestoroch ustavu, do 

prevadzky zodpovedny vedici pracovnik vypracuje a na prislusnych organoch da odsthlasit’ (IBP, MU- 

HH) interné prevadzkové predpisy. Vedenie ustavu zabezpe¢i zodpovedajiice $kolenie o bezpeénosti prace 

a protipoZiarnej ochrane. 

Zodpovedni: riadite? UMV SAV, v. v. i. 
prislu$ny veduci oddelenia 

Do skriniek prvej pomoci zodpovedny pracovnik bude sthrnne a periodicky dopliiovat’ zdravotnicky 

materidl ndkupom z rozpo€tu Gstavu. Stav vybavenia lekarni¢iek bude kontrolovany miniméalne 1x ro¢ne 

a posudzovany na zaklade odpori¢ani pracovnej zdravotnej sluzby a v zmysle prislusnych pravnych 

predpisov. 

Zodpovedni:  veduci oddelenia 

hospodar 

V pripade pracovného trazu vedenie tstavu zabezpeéi jeho dokladné presetrenie Skodovou komisiou, ktora 

o uraze vyhotovi zapis. Povinnosti zamestnancov a zamestnavatel'a upravuje § 17 zédkona ¢. 124/2006 Z. z. 

Zodpovedny: riaditef UMV SAV, v. v. i. 

V zmysle § 11 zékona &. 553/2003 Z. z., pri poskytovani platovej kompenzacie za staZeny vykon prace 

vedenie ustavu prizna priplatok konkrétnym zamestnancom po dobu vykonu pracovnych ¢innosti v zdraviu  



Skodlivom pracovnom prostredi. Vysku tohto priplatku méZe menit najskoér po 3 mesiacoch, pokial’ sa 

nezmenia pracovné podmienky. 

Zodpovedny: riadite? UMV SAV, v. v. i. 

12. Vedenie uistavu na ndvrh Komisie pre posudzovanie platovej kompenzacie za staZzeny vykon prace, ktorej 

¢lenom je aj zastupca Vyboru ZO OZ, ur¢i vysku priplatku zamestnancom po dobu vykonu pracovnych 

ginnosti, minimalne viak na tri mesiace. Clenovia komisie prerokuji a posidia spolu s vediicimi 
pracovnikmi laboratérii mieru rizika, intenzitu a dobu pdsobenia $kodlivych vplyvov v priebehu vykonu 

pracovnych ¢innosti konkrétnych zamestnancov. 

Zodpovedni:  riaditel UMV SAV, v. v. i. 

predseda prislusnej komisie 

13. Vedenie tstavu v spolupraci s V ZO OZ bude organizaéne zabezpeovat’ preventivne lekarske prehliadky vo 

vzt'ahu k praci pre vetkych zamestnancov ustavu podla § 30 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 

a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. 

Finanéné naklady na vstupné a vystupné prehliadky zamestnancov hradi zamestnavatel’. 

14. Zamestnanec mé& pravo byt uchraneny pred nepriaznivymi G¢inkami fajéenia. Podfa zdkona &. 377/2004 

Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v platnom zneni a PP v €asti VII. Ochrana préce, ¢l. I. b.5, zdkaz faj¢enia sa 

vztahuje na vsetky priestory UMV SAV, v. v. i. . Nedodrzanie tohto zdkazu méZe byt posudzované ako 

hrubé porusenie pracovnej discipliny. 

Zodpovedny: riaditelf UMV SAV, v. v. i. 

Kultirno-spolocenska oblast’ 

Clinok VII 

1. Vybor ZO OZ sa zavidzuje vyuZit vetky moZnosti ziskania poukazov na detsku rekreaciu, rekreaciu 

zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov v zariadeniach SAV. Vyska prispevku ZO OZ je stanovena v 

Zasadach o hospodareni s prostriedkami ZO OZ pri UMV SAV, v. v. i. za prislu$ny rok. 

2. Vedenie dstavu v spolupraci s VZO OZ bude sledovat jubileA zamestnancov, ktori sa v prislu§nom 

kalendarnom roku doZiji vyznamného Zivotného a pracovného jubilea. Zamestnancom bude poskytnuta 

odmena z fondu ZO OZ podl'a Zésad o hospodareni s prostriedkami ZO OZ. Podl'a zakona ¢£.553/2003 Z. z. 

riaditel’ tstavu SAV vyplati odmenu zo mzdovych prostriedkov pracoviska, a to pri dovreni veku 50 a 60 

rokov zamestnanca. 

3. Vedenie tstavu bude podporovat’ odborné vzdeldvanie zamestnancov. Pre zvy3enie jazykovej zdatnosti 

zamestnancov im umoZni navitevovat jazykové kurzy v pracovnom ¢ase, ale mimo zékladného pracovného 

&asu podla ¢l. V ods. 3 pism. b). 

Vziajomna informovanost’ 

Clanok VIII 

1. Zmluvné strany sa zavizuji poskytovat’ si navzajom potrebné informacie podla § 238, 239 ZP, vysledky 

rokovani na §tatnych organoch, konzultacie a doklady. 

Zodpovedni: riaditel' ustavu, predseda V ZO 

oz 

2. Riaditel UMV SAV, v. v. i. sa zaviizuje poskytnut’ dostupné socialno-ekonomické informacie pre V ZO OZ 

pri dodrZiavani prisluinych ustanoveni zdkona &. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni 

neskorgich predpisov. 

Zodpovedny: riaditel’ Gistavu  



3. Zmluvné strany sa zavdzuji umoZnit' udast’ svojich zastupcov s hlasom poradnym na vietkych internych 

zasadaniach riadiacich a poradnych organov UMV SAV, v. v. i. , resp. V ZO OZ tykajlicich sa otazok, 

vyplyvajucich z KZ. Zastupcovia mbézu predkiadat’ navrhy a pripomienky a v odévodnenych pripadoch 

poziadat’ o pozdrZanie rozhodnutia. 

Zodpovedni: riaditel ustavu 

predseda V ZO OZ 

4. Riaditel’ poskytne V ZO OZ Spravu o &innosti UMV SAV, v. v. i. za prisluiny kalendarny rok. 

Zodpovedny: riaditel ustavu 

Odborovi funkcionari 

Clianok IX 

1. UMV SAV, v. v. i. bude vytvarat priaznivé podmienky pre &innost odborovych organov a funkcionérov, 

vratane poskytovania miestnosti a napojenia do centralnej poéitatovej siete SAV a pod. 

2. Na pisomné pripomienky V ZO OZ vo vietkych oblastiach zaru¢enych touto KZ sa vedenie UMV SAV, v. v. 

i. zavdzuje odpovedat’ max. do 30 dni od ich doru€enia s ozndmenim, do akej miery boli pripomienky 

akceptované. 

Zodpovedni: poradné organy riaditel'a — 

predsedovia komisii UMV SAV, v. v. i. 

3. Odborne kvalifikovany zastupca ZO OZ je ¢lenom komisii podl'a bodu 11./9 KZ, prip. inych komisif, ktorych 

dinnost’ ovplyviluje pracovno-pravne pomery zamestnancov SAV. 

Zodpovedny: riaditel ustavu 

Zaverefné ustanovenia 

ClanokX 

1. Néroky vyplyvajuce z tejto KZ a naroky vyplyvajuce zo ZP, zakona o vykonavani prac vo verejnom zaujme, 

zakona o zamestnanosti, zdkona o kolektivnom vyjedndvani a Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia na rok 
2022 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuju podl'a zdkona £.553/2003 Z. z. a zdkona 318/2018 

Z. z, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone 

prace vo verejnom zaujme, sa uplatiiuju podla tychto pracovnopravnych predpisov. Néroky vyplyvajice z 

tejto KZ pri erpani prostriedkov zo socidlneho fondu sa nevztahuji na Studentov doktorandského $tudijného 

programu (doktorandov). 

Zodpovedni: riaditel’ Gstavu 

predseda V ZO OZ 

2. Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2024 s udinnostou do uzatvorenia novej KZ. Pripadné zmeny 

v niektorych ustanoveniach je moZné riesit’ formou dodatkov ku KZ. 

3. Rozpocet a erpanie socialneho fondu dohodnuté medzi UMV SAV, v. v. i. aV ZO OZ pre nasledujiice 

obdobie sa mdZe menit’ formou dodatku ku platnej KZ.  



  

4. Ustanovenia tejto KZ s pre zmluvné strany zavdzné a ich nedodrziavanie je postihnutelné podl'a zdkona 

o kolektivnom vyjednévani. 

5. KZ nadobtida platnost ditom podpisu opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a uGc€innost dilom 

nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv 

Kosice, 16.4.2024 

doc. RNDr. Pavol HvizdoS, DrSc. Ing. Beata Ballokova, PhD. 

    
riaditeP UMV SAV, v. v. i. predseda V ZO OZ pri UMV SAV, v. v. i. 
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Priloha ¢.1 

ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 - UMV SAV 

k ¢lanku I11., bod 6 v KZ 2024 

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024 

  

  

  
  

  

          
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Prijmy | 1.Zostatok na ucte SF k 31.12.2023 6 638,56 

2.1 % objemu skuto¢ne vyplatenych miezd ~ | 15 400,00 

3.Dodatkovy fond z vypl. miezd 0,05 % 770,00 

4.Splatky p6ziciek 0 

Prijmy - SPOLU 22 808,56 

* _ podra stithrnu miezd UMV SAV/2023 zo SR 

2024 

Vydavky | 1.Prispevok na | stravny listok vo vySke 1,13 EUR 14672 

2.Prispevok na regeneraciu prac sily spolu: 

- z toho - hodnotiaca schddza 2x ro¢ne (kapust.) 550 

- ndkupné poukdzky 40.-EUR/osoba 83 0s6b 3320 

- individualne kultirne a Sportové aktivity .-/osoba/rok 0 

- celoustavné kult. aktivity, koncerty *** 700 

3.Preventivne prehliadky 0 

4.Prispevok na dopravu do zamestnania 400 

5.Socidlna vypomoc nendvratnd 200 

6. Socialna vypomoc névratnd - p6Zicky 1000 

Vydavky 20842 

Zostatok z r. 2024 1966,56 

Vydavky - SPOLU 22808,56       
V KoSiciach, dia 16.4.2024 

  

 


