Priloha €. 4 k Dohode o podmienkach vymeny Zelezni¢nych preukazov

Zmluva o spractvani osobnych udajov

uzatvorena podla § 269 ods. 2 nasl. zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v spojeni €l. 28 ods. 3 nariadenia

Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani

osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné

nariadenie o ochrane udajov) a § 34 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a 0 zmene a doplneni

1.1.

1.2.

2.1.

3.1.

3.2.

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ako ,,Zmluva*)

Clanok I.
Zmluvné strany

Zelezniéna spolo&nost Slovensko, a. s.

Sidlo: Roznavska 1, 832 72 Bratislava

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava
Oddiel: Sa, Vlozka Cislo: 3497/B

ICO: 35 914 939

IC DPH: SK2021920076

DIC: 2021920076

Statutarny organ — predstavenstvo v zastdpent:

Mgr. Peter Helexa — predseda predstavenstva

Ing. Karol Henzély, MBA - Clen predstavenstva

(dalej ako ,,ZSSK* alebo ,,Prevadzkovatel*)

Zeleznice Slovenskej republiky

Sidlo: Klemensova 8, Bratislava 813 61

Zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll
Oddiel Po, Vlozka ¢islo: 312/B

ICO: 31 364 501

DIC:

IC DPH:

Statutarny organ: JUDr. Alexander Sako, generalny riaditel

(dalej ako ,, ZSR* alebo ,,Sprostredkovatel)
(dalej spolo¢ne ako ,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ako ,Zmluvna strana“)

Clanok II.
Preambula

ZSSK poskytuje na zaklade Tarify cestovného schvalenej Ministerstvom dopravy Slovenskej
republiky na prislusny kalendarny rok a v silade s Predpisom ZSSK Ok 10 Zamestnanecké
cestovné vyhody poskytované Zelezni¢nou spolo¢nostou Slovensko, a. s. (dalej len ,Ok 10%)
zamestnanecké cestovné vyhody (dalej spolu len ako ,,predpisy*), predmetom ktorych je, okrem
iného, zdvazok Prevadzkovatela zabezpecit v sulade s Ok 10 komplexnid c&innost v oblasti
zamestnaneckych cestovnych vyhod pri preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch
osobnej prepravy podla ¢lanku I. Ok 10.

Clanok IiI.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda Zmluvnych stran tykajlca sa ochrany a spraciivania osobnych
Udajov zamestnancov Sprostredkovatela za Uucelom poskytovania vyhod v oblasti vnutrostatnej
prepravy vo vlakoch osobnej prepravy podla ¢lanku I. Ok 10 a spractvania osobnych tdajov podla
¢lanku VI. tejto Zmluvy

Vzhladom na skutocnost, Ze pri vykonne Cinnosti Prevadzkovatela podla ¢lanku I. Ok 10 a podla
¢lanku VI, tejto Zmluvy dochadza kspracivaniu Osobnych (dajov zamestnancov
Sprostredkovatela (Dotknuté osoby), je potrebné upravit vzajomné vztahy medzi ZSSK ako
Prevadzkovatelom a ZSR ako Sprostredkovatelom, ktoré sa spravuju nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani



3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES
(vS8eobecné nariadenie o ochrane Udajov) (dalej len ako ,Nariadenie GDPR*) a zdkonom €.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ako ,,Zakon o ochrane osobnych udajov*). Nariadenie GDPR
a Zakon o ochrane osobnych Udajov budu dalej spolo¢ne oznacované aj ako ,Legislativa
GDPR*.

Zmluvné strany sa tymto navzajom zavazujl, Ze pri plneni zavazkov vyplyvajucich im z tejto
Zmluvy a pri spracuvani Osobnych Udajov Dotknutych oséb, ku ktorym bude dochadzat
v suvislosti s poskytovanim zamestnaneckych vyhod v zmysle ¢lanku I. Ok 10, budu riadne
dodrziavat svoje povinnosti vyplyvajuce im z Legislativy GDPR a z ustanoveni ¢lankov IV. a V.
tejto Zmluvy.

Pre Ucely tejto Zmluvy maju pojmy ,Osobné udaje“, ,Prevadzkovatel”, ,Sprostredkovatel,
,Dotknuta osoba“ vyznam, ktory je stanoveny Legislativou GDPR.

Clanok Iv.
Poverenie sprostredkovatela

ZSR za G€elom plnenia zavazku na poskytovanie zamestnaneckych cestovnych vyhod, spractvaju
v mene ZSSK Osobné udaje v rozsahu uvedenom v bode 4.4 tohto ¢lanku Zmluvy.

Sprostredkovatel tymto Prevadzkovatelovi vyhlasuje a zodpoveda za to, Ze poskytuje dostatocné
zaruky na prijatie primeranych technickych a organizacnych opatreni tak, aby spracuvanie
Osobnych udajov splfialo poZiadavky Legislativy GDPR a aby sa zabezpecila ochrana prav
Dotknutych os6b na ¢o mozno najvysSej Urovni, pricom aj s prihliadnutim na toto vyhlasenie
Prevadzkovatel poveruje Sprostredkovatela spractivanim Osobnych Udajov v jeho mene za
podmienok stanovenych vtejto Zmluve. Prevadzkovatel je opravneny pozadovat od
Sprostredkovatela preukazanie splnenia vSetkych povinnosti, vratane vykonania vSetkych
predpisanych bezpenostnych opatreni, na ochranu Osobnych Udajov.

ZSSK zostava vyhradne zodpovednd ako Prevddzkovatel za:
a) urCenie UcCelov a spdsobov spracovania Osobnych udajov Dotknutych osbb, ktorych
spractvanim poveril ZSR ako Sprostredkovatela podla tejto Zmluvy;
b) pokyny pre ZSR na vykon prisludnych spracovatelskych operacif.

Za UCelom zabezpecenia komplexnej €innosti v oblasti cestovnych vyhod pri vnutrostatnej
preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch osobnej prepravy podla Ok 10 (vratane
plnenia podla &lanku VI. tejto Zmluvy), ZSSK tymto poveruje ZSR za Sprostredkovatela a poveruje
ho spracivanim najma beZnych kategérii Osobnych Udajov, a to najma titul, meno, priezvisko,
adresa bydliska, rodné cislo, zamestnavatel, pracovisko, funkcia, fotografia, datum narodenia,
trvanie zamestnania, osobné ¢islo, Cislo preukazu, podpis, Udaje z potvrdenia o navsteve Skoly,
Udaje z dokumentu o skon&eni pracovného pomeru, Udaje z rozhodnutia o priznani déchodku
(v rdmci spracuvania mdze dochdadzat aj k spractvaniu osobnych udajov z rozhodnutia o priznani{
invalidného déchodku — osobitnej kategérie Osobnych Gdajov), ako aj iné Udaje v zmysle OK 10
Dotknutych osdb, ktorymi si zamestnanci Sprostredkovatela, rodinni prislusnici zamestnancov
Sprostredkovatela, byvali zamestnanci Sprostredkovatela a rodinni prislusnici byvalych
zamestnancov Sprostredkovatela, ktori maji zdujem o vyuZitie vnatroStatnych zamestnaneckych
cestovnych vyhod poskytovanych zamestnancom Sprostredkovatela zo strany ZSSK.

Pravnym zékladom spraclvania je plnenie zmluvy v zmysle €ldnku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
GDPR.
Clanok V.
Zasady a podmienky spractivania osobnych tdajov

ZSR budu spractvat v mene Prevadzkovatela len Osobné Udaje nevyhnutne potrebné na
zabezpecenie komplexnej Ccinnosti Prevadzkovatela v oblasti poskytovania vnuatroStatnych
zamestnaneckych cestovnych vyhod pri preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch
osobnej prepravy podla Stvrtej €asti Ok 10.

Sprostredkovatel je opravneny spracuvat bezné osobné Gdaje ako aj osobitnu kategériu osobnych
Gdajov podla bodu 4.4 tejto Zmluvy, ktoré su potrebné pre poskytovanie vnutrostatnych
zamestnaneckych cestovnych vyhod.

ZSR su ako Sprostredkovatel opravnené na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela
s Osobnymi tdajmi vykonavat nasledovné spracovatelské operacie:



5.4.

ziskavanie,
zaznamenavanie,
usporaduivanie,
Strukturovanie,
uchovavanie,
zmena,
vyhladavanie,
prehliadanie,
vyuzivanie,
poskytovanie,
obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia.

ZSR su povinné najmaé:

a)

b)

d)

e)

f)

g
h)

spracuvat Osobné Udaje Dotknutych o0s6b len vrozsahu nevyhnutnom na Ucely
zabezpecenia komplexnej cinnosti v oblasti vnatroStatnych  zamestnaneckych
cestovnych vyhod pri preprave zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch osobnej
prepravy podla Ok 10, v sllade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a na
zaklade zdokumentovanych pokynov ZSSK ako Prevadzkovatela, a to aj vtedy, ak ide
o prenos Osobnych Gdajov do tretej krajiny alebo medzinadrodnej organizacie, okrem
prenosu na zdaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana; ZSSK je pri takom prenose povinna ozndmit ZSR tdto
poziadavku pred spracivanim Osobnych Udajov, ak osobitny predpis alebo
medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand, takéto oznamenie
nezakazuje z dévodov verejného zaujmu;
bez zbyto¢ného odkladu informovat Prevadzkovatela, ak ma za to, Ze sa pokynom
Prevadzkovatela porusSuje Legislativa GDPR, osobitné pravne predpisy alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana, ktoré sa tykaju Ochrany
osobnych Udajov;
oznamit Prevadzkovatelovi zistenie poruSenia ochrany Osobnych Udajov v zmysle
Legislativy GDPR bez zbytoc¢ného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel a poskytnut
Prevadzkovatelovi vietku sucinnost, informacie a podklady potrebné pre splnenie jeho
povinnosti podla ust. ¢l. 33 a 34 Nariadenia GDPR;
zachovavat ml¢anlivost o Osobnych tdajoch Dotknutych oséb, najma:
i. neposkytnit alebo nespristupnit Osobné tdaje Dotknutych oséb Ziadnym tretim
osobam/stranam,
ii. nezverejnit Osobné Udaje Dotknutych oséb,
okrem pripadov, kedy povinnost poskytnut, spristupnit alebo zverejnit Osobné Udaje
vyplyva z prisluSnych platnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia prislusného
organu verejnej moci;
zabezpecit, aby sa osoby opravnené spracuvat Osobné Udaje zaviazali, Ze zachovaju
mléanlivost o informaciach, o ktorych sa dozvedeli, ak nie su viazané povinnostou
mlc¢anlivosti vyplyvajlicou z platnych pravnych predpisov;
spracivat Osobné Udaje len na UcCely zabezpecCenia komplexnej €innosti v oblasti
poskytovania vnutroStatnych zamestnaneckych cestovnych vyhod pri preprave
zamestnancov Sprostredkovatela vo vlakoch osobnej prepravy podla Ok 10 (vratane
plnenia podla ¢lanku VI. tejto Zmluvy);
nevyuZzivat Osobné Udaje Dotknutych osdb pre vlastnu potrebu, pre potreby vlastnej
podnikatelskej Cinnosti a ani na Ucely reklamy, ¢i marketingu;
vykonat opatrenia podla ¢lanku 32 Nariadenia GDPR, zabezpecovat aplikaciu tychto
opatreni pocas celej doby trvania Zmluvy a v pripade potreby tieto opatrenia vhodnym
spdsobom aktualizovat, rozsirovat alebo doplfiat;
ZSR su povinné prijat najma tieto opatrenia:
i. schopnost zabezpecit trvald dbvernost, integritu, dostupnost a odolnost
systémov spracuvania a sluzieb;
ii. schopnost v€as obnovit dostupnost osobnych Udajov a pristup k nim v pripade
fyzického alebo technického incidentu;
iii. proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia Ucinnosti
technickych a organizac¢nych opatreni na zaistenie bezpecnosti spracivania.
Pri posudzovani primeranej Urovne bezpecnosti Zmluvné strany ndlezite zohladnili
najnovsie poznatky, ndklady na vykonanie opatreni, ako aj povahu, rozsah kontext a
UCely spracuvania a suvisiace rizika, ktoré predstavuje spractivanie, a to najma v
dosledku nahodného alebo nezdkonného zni€enia, straty, zmeny, neopravneného
poskytnutia osobnych Gdajov, ktoré sa prendsaju, uchovavaju alebo inak spracuvaju,
alebo neopravneného pristupu k osobnym tdajom.



k)

)

m)

n)

0)

p)

a)

w)

X)

chranit Osobné udaje tak, aby nedoslo k ich strate, poSkodeniu, neopravnenej zmene,
uniku alebo zneuzitiu;

dodrziavat podmienky zapojenia dalSieho Sprostredkovatela podla bodu 5.8. tohto
¢lanku Zmluvy a prislusnych ustanoveni Legislativy GDPR;

po zohladneni povahy spractvania Osobnych tUdajov v ¢o najvacSej miere poskytnut
sucinnost Prevadzkovatelovi vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami pri
plneni jeho povinnosti prijimat opatrenia na zaklade Ziadosti Dotknutej osoby podla
kapitoly Il Nariadenia GDPR;

poskytnut sucinnost Prevadzkovatelovi pri zabezpecovani plnenia povinnosti podla ust.
¢l. 32 az 36 Nariadenia GDPR s prihliadnutim na povahu spracivania Osobnych udajov
a informdcie dostupné ZSSK;

vymazat Osobné Udaje alebo vratit Prevadzkovatelovi Osobné Udaje po ukonceni
poskytovania sluzieb tykajucich sa spracudvania Osobnych udajov na zaklade
rozhodnutia Prevadzkovatela a vymazat existujuce kopie, ktoré obsahuji Osobné udaje,
ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,
nepoZaduje uchovavanie tychto Osobnych Udajov;

vymazat Osobné Udaje Dotknutych os6b bezodkladne po dosiahnuti G¢elu spractivania
Osobnych udajov; tym nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov ukladajucich ZSSK povinnosti uchovavania tychto osobnych udajov.
V pripade pochybnosti o vzniku povinnosti vymazat Osobné Udaje Dotknutych osbb
ZSR povinné obrétit sa na Prevadzkovatela so Ziadostou o usmernenie;

poskytnut Prevadzkovatelovi na zaklade jeho poZziadavky bezodkladne potvrdenie
0 vymaze Osobnych Udajov;

poskytnut Prevadzkovatelovi informacie potrebné na preukdzanie splnenia jeho
povinnosti podla tejto Zmluvy a Legislativy GDPR (najma ¢lanku 28 Nariadenia GDPR)
a poskytnut Prevadzkovatelovi suc€innost v ramci auditu ochrany Osobnych Gdajov
a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého Prevddzkovatel
vykonanim auditu (kontroly) poveril;

viest v sulade s Nariadenim GDPR zaznamy o vSetkych kategériach spracovatelskych
¢innosti, ktoré vykonava v mene Prevadzkovatela;

Prevadzkovatela bezodkladne informovat o potrebe opravy alebo vymazania
nespravnych alebo neaktualnych Osobnych Gdajov, o ktorych sa dozvie;

spracuvat len také Osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju ur¢enému
Ucelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

spraclivat iba spravne, kompletné a aktudlne Osobné Udaje vo vztahu k uUcelu ich
spraclvania a naloZit s nespravnymi a nekompletnymi Osobnymi Udajmi v silade
s Legislativou GDPR;

neposkytovat a nespristupriovat Osobné Udaje bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie a/alebo spristupnenie je
nevyhnutné na zabezpecenie spractvania Osobnych Gdajov podla tejto Zmluvy alebo
povinnost poskytnutia a/alebo spristupnenia Osobnych Gdajov vyplyva z osobitnych
pravnych predpisov alebo na zdklade rozhodnutia orgdnu verejnej moci;

udrziavat Osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene.

5.5. Prevadzkovatel je opravneny najma:

a)

b)

c)

d)

kedykolvek po¢as trvania tejto Zmluvy Ziadat od ZSR pravdivé pisomné potvrdenie o
tom, &i splfia alebo nespifia podmienky pre vykon &innosti podla tohto €lanku Zmluvy
a pre vykon dalSich povinnosti, ktoré ustanovuje Legislativa GDPR;

po predchadzajicom pisomnom oznameni adresovanom ZSR vykonat u ZSR
audit/kontrolu aj v pritomnosti Prevadzkovatelom uréenych osbb za Gcelom zistenia, Ci
si ZSR ako Sprostredkovatel plni riadne svoje povinnosti v zmysle tohto &lanku Zmluvy
a Legislativy GDPR, priom ZSR sU povinné poskytnlt Prevadzkovatelovi vietku
sicinnost potrebnd k riadnemu vykonaniu tohto auditu/kontroly. Prevadzkovatel je
povinny oznamit Sprostredkovatelovi termin vykonania auditu alebo kontroly pisomne,
a to najmenej sedem pracovnych dni pred planovanym driom vykonania. Ozndmenie
o planovanom audite alebo kontrole musi obsahovat okrem terminu, sp&sobu, miesta
vykonania aj mend osbb, ktoré audit alebo kontrolu vykonaju a moze obsahovat aj dalSie
informacie, ktoré umoznia riadny vykon auditu alebo kontroly.

Ziadat od ZSR kompletné informacie o spractvani Osobnych tdajov Dotknutych osdb
v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy;
Ziadat od ZSR potvrdenie o vymaze Osobnych tdajov.

5.6. Prevadzkovatel je povinny poskytnit ZSR vsetky informécie potrebné k tomu, aby si ZSR mohli
riadne a v€as plnit svoje povinnosti v podla tohto ¢lanku Zmluvy.



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

Zamestnanci Prevadzkovatela vykonavajuci kontrolu dodrziavania podmienok spractvania
Osobnych tdajov alebo ind osoba poverena k tomu Prevadzkovatelom (auditor) sa pred zacatim
kontroly preukdZu ZSR pisomnym poverenim podpisanym prislusnym/i &lenmi/Elenom
Statutdrneho organu Prevadzkovatela.

ZSR sU opravnené zapojit do spracivania Osobnych Gdajov daldieho Sprostredkovatela len na
zaklade predchadzajluceho pisomného suhlasu Prevadzkovatela. ZSR su povinné informovat
Prevadzkovatela o akychkolvek zamyslanych zmenach v suvislosti s pridanim alebo nahradenim
dalSich Sprostredkovatelov, ¢im sa Prevadzkovatelovi ddva moznost namietat voci takymto
zmenam. V pripade, ak Prevadzkovatel namieta voci osobe dalSieho Sprostredkovatela, nie su
ZSR oprévnené takého dalSieho Sprostredkovatela poverit spracivanim Osobnych uGdajov
Dotknutych os6b. Ak ZSR zapoja do vykondavania osobitnych spracovatelskych ¢innosti v mene
Prevadzkovatela dalSieho Sprostredkovatela, tomuto dalSiemu Sprostredkovatelovi v zmluve
alebo inom pravnom Ukone sU povinné ulozit rovnaké povinnosti tykajuce sa ochrany Osobnych
udajov, ako su ustanovené v tomto ¢lanku Zmluvy, a to najma poskytnutie dostato¢nych zaruk na
prijatie primeranych technickych a organizacnych opatreni tak, aby spracivanie Osobnych Gdajov
splialo poZiadavky vyplyvajice z Legislativy GDPR. Ak dalsi Sprostredkovatel povereny ZSR
nesplni svoje povinnosti tykajice sa ochrany Osobnych uUdajov, nesu zodpovednost voci
Prevadzkovatelovi ZSR.

Na preukazatelné poziadanie Prevadzkovatela je Sprostredkovatel povinny predlozit kdpiu
zmluvy so subdodavatelom, ktory bol zapojeny do spracuvania Osobnych Udajov na zaklade
pisomného suhlasu Prevadzkovatela, a to do 30 dni odo dfia obdrzania zZiadosti na jej predlozenie
od Prevadzkovatela.

V pripade, ak doéjde k ukonceniu vykondvania osobitnych spracovatelskych c¢innosti
subdodavatelom, potom je Sprostredkovatel povinny o tomto Prevadzkovatela informovat, a to
najneskor do 7 dni od ukoncenia spractvania osobnych Udajov subdodavatelom. V ozndmeni o
ukonceni spracuvania osobnych Udajov subdodavatelom Sprostredkovatel uvedie:

i. identifikatné Gdaje subdodavatela,

ii. datum ukoncenia vykondvania osobitnych spracovatelskych ¢innosti subdodavatelom.

Prava a povinnosti Prevadzkovatela a ZSR vyplyvajlce z Legislativy GDPR a z tejto Zmluvy su
pre obe zmluvné strany zavazné po cell dobu trvania tejto Zmluvy. Zodpovednost za Skodu
vzniknuta pri poruseni povinnosti vyplyvajlcich z tohto ¢lanku Zmluvy a z Legislativy GDPR sa
riadi prislusnymi ustanoveniami ¢lanku 82 Nariadenia GDPR.

V pripade, Ze Prevadzkovatel napriek pisomnému upozorneniu ZSR podla bodu 5.4. pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy trva na vykonani pokynu tykajuceho sa spractivania Osobnych tdajov, ktorym
by doslo k poruseniu pravidiel stanovenych Legislativou GDPR, sU ZSR oprédvnené od tejto
Zmluvy odstupit.

V pripade, e ZSR pri spractvani Osobnych udajov podla tejto Zmluvy alebo v sdvislosti s tym
porusi ktorukolvek z povinnosti vyplyvajucich jej z tohto ¢lanku Zmluvy alebo z Legislativy GDPR,
je Prevadzkovatel opravneny od tejto Zmluvy odstupit.

V pripade, ak sa ZSR pri spractvani Osobnych udajov dopustia porusenia Legislativy GDPR
alalebo tohto ¢lanku Zmluvy a (i) uplatneny nérok tretej osoby (Dotknutej osoby) na ndhradu tym
spdsobenej Skody bude uspokojeny Prevadzkovatelom a/alebo (ii) bude z tohto dévodu alebo
v slvislosti s tym Prevadzkovatelovi zo strany prislusnych dozornych organov uloZzend pokuta
alalebo ina pefiazna sankcia, ma Prevadzkovatel vo&i ZSR prévo regresu, t. z. narok na nahradu
poskytnutého plnenia/uhradenej pokuty spolu s prisluSenstvom, ako aj pravo na nahradu
akejkolvek dalSej majetkovej alebo nemajetkovej ujmy, ktora v tejto suvislosti Prevadzkovatelovi
vznikla v rozsahu zodpovedajicom podielu ZSR na poruseni Legislativy GDPR a/alebo tohto
&lanku Zmluvy, a to v lehote 30 dni odo dfia dorucenia vyzvy ZSR.

ZSR su opravnené na zaklade tejto Zmluvy zacat so spractivanim Osobnych Gdajov Dotknutych
0s6b v mene Prevadzkovatela, resp. pokracovat v spractivani Osobnych Gdajov Dotknutych os6b
v mene Prevadzkovatela podla ustanoveni tohto ¢lanku Zmluvy odo dfia nadobudnutia Gcinnosti
tejto Zmluvy. Doba spracuvania Osobnych udajov je zhodna s dobou trvania tejto Zmluvy.

ZSR sa uzavretim tejto Zmluvy zavazuju a Prevadzkovatel garantuje, Ze  bude plnit v3etky
povinnosti vyplyvajlce z ¢lanku IV. a V. tejto Zmluvy a zaroven sa zavazuje, Ze prijme a zavedie
do praxe primerané technické a organizatné opatrenia s cielom zaistit bezpecnost a ochranu
Osobnych Gdajov, ktoré bude v mene Prevadzkovatela spracuvat.

Clanok VI.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

Osobitné ustanovenia o podmienkach vymeny Zelezni€énych preukazov

ZSSK v priebehu roku 2024 uskuto¢ni centrdlnu vymenu nosicov preukazujicich poskytnutu
cestovnl vyhodu - bezkontaktnych &ipovych kariet (dalej len ,BCK"), v rdmci ktorej postupne
dochadza u vietkych drZitelov platnych Zelezni¢nych preukazov (dalej len ,ZP“) k vymene
pdvodnej BCK (technologicka platforma MifareClasic) za novu generaciu BCK (technologicka
platforma MIFARE DESFire Ev1).

BCK novej generécie splfiaju sticasné podmienky kybernetickej bezpe&nosti a akceptécie pri ich
vyuzivani v integrovanych dopravnych systémoch.

Vymena BCK pre zamestnancov Sprostredkovatela je spoplatnena sumou uvedenou v Prilohe ¢.
1 predpisu Ok 10. Po ukonéeni vymeny budi pévodné BCK technicky znefunk&nené.

S cielom zefektivnit a urychlit proces centralnej vymeny ZP je preto nevyhnutné, aby BCK
zamestnancov ZSR a ich rodinnych prisludnikov boli vymenené centralne v spolupréaci ZSSK
s dotknutymi odbornymi Gtvarmi ZSR v zmysle slvisiacej Dohody o podmienkach vymeny
Zelezni¢nych preukazov.

Proces vymeny bude prebiehat nasledovne:

i. ZSR bude po vzajomnej dohode so ZSSK zasielat ZSSK z&vadzné aktualne zoznamy
zamestnancov vybranych organizacnych dtvarov, ktori ku dfiu odoslania predmetnych
zoznamov maji zamestnanecké opravnenia v zmysle ZSSK OK 10 — aktivne ZP a maju
zaujem o nové ZP pre seba a svojich rodinnych prislusnikov a to v $trukture podla Prilohy €.
1 tejto Zmluvy. Dorucenie tychto zdvaznych zoznamov ZSSK sa povaZuje za objednavku
novych ZP.

ii. ZSSK vyhotovi BCK a dorudi prostrednictvom kontaktnej osoby Sprostredkovatela. Zmluvné
strany zodpovedaju za to, Ze urcené kontaktné osoby budu poverené spracivanim osobnych
Gdajov na Gcely vymeny BCK podla pokynov Prevadzkovatela, resp. Sprostredkovatela a za
dodrziavanie Sifrovania osobnych Udajov zasielanych v procese vymeny prostrednictvom
elektronickej komunikacie (najma priloh €. 1-3 tejto Zmluvy).

ii. Vyhotovenie a doru¢enie BCK bude zaznamenané v Preberacom protokole, ktorého vzor
tvori Prilohu €. 2 tejto Zmluvy. Podpisom Preberacieho protokolu zmluvné strany potvrdia
priebeh vymeny uvedeny v Preberacom protokole. Scan Preberacieho protokolu podpisany
oboma zmluvnymi stranami tvori podklad pre fakturaciu vyhotovenia a doru¢enia BCK zo
strany ZSSK za prislusny kalendarny mesiac.

iv. Kontaktnd osoba ZSR je povinnd prevzaté BCK distribuovat zamestnancom
Sprostredkovatela a ich rodinnym prisluSnikom.

v.  Sprostredkovatel je povinny preukdzatelne informovat svojich zamestnancov a ich rodinnych
prisludnikov o tom, Ze pdvodné BCK zostavaju v drzbe zamestnancov a budu technicky
znefunk&nené.

vi. Kontaktnd osoba ZSR je povinnd po odovzdani a prevzati ZP zamestnancom ZSR (a ich
rodinnym prisludnikom) zaslat képiu vyplnenej Ziadosti zamestnanca o vymenu Zelezniéného
preukazu a dohody zamestnanca a zamestnavatela — Zeleznice Slovenskej republiky, ICO
313 645 01 o zrazke zo mzdy, ktorej vzor tvori prilohu €. 3 tejto Zmluvy kontaktnej osobe
ZSSK.

Mesacna faktura bude vystavend najneskdr do 15. diia nasledujiceho mesiaca, za ktory boli
BCK ZSR dorucené. Lehota splatnosti faktary je 14 (3trnast) kalendarnych dni a pocita sa odo
dia jej vystavenia. Za uhradenie faktlry sa povaZzuje den, v ktorom bude fakturovana suma
pripisana na ucet ZSSK. V pripade, Ze splatnost faktlry pripadne na den pracovného volna
alebo den pracovného pokoja, bude sa za den splatnosti faktiry povazovat najblizSi nasledujuci
pracovny der.

Clanok Vi
Trvanie zmluvy

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd.

Tato Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou Zmluvnych stran,

b) vypovedou ZSR alebo Prevadzkovatelom podla ods. 7.3. tohto €lanku Zmluvy,

¢) ukoncenim poskytovania vnutroStatnych zamestnaneckych cestovnych vyhod zo strany ZSSK
pre ZSR podla Ok 10,

d) odstdapenim od Zmluvy.



7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

8.4

Kazda zo Zmluvnych stran je opravnena vypovedat tito Zmluvu pisomne aj bez uvedenia dévodu.
Vypovedna lehota je 3 mesiace, pricom zacina plynut prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po
doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Kazda zo Zmluvnych stran je opravnena pisomne od tejto Zmluvy odstupit v pripadoch, kedy je
tak priamo uvedené v tejto Zmluve, pricom Zmluva zanikd dfiom dorucenia oznamenia o
odstupeni druhej Zmluvnej strane.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky pisomnosti tykajlce sa zmluvného vztahu zalozeného touto
Zmluvou budu zasielané vylu¢ne na adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy. Tieto pisomnosti sa
povazuju za dorucené drfiom ich prevzatia, odmietnutia prevziat zasielku alebo driom vratenia
neprevzatej zasielky druhej Zmluvnej strane.Clanok VIII.

Zaverecné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost driom jeho podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Gcinnost v den
nasledujuci po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v sulade s ust. § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika v spojeni’ s ust. § 5a ods. 2 zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacii) v zneni
neskorSich predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ku dnu ucinnosti tejto zmluvy zanikni akékolvek iné Upravy
zmluvnych vztahov tykajlicich sa ochrany osobnych Udajov v oblasti poskytovania
zamestnaneckych cestovnych vyhod medzi zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda Zmluvna strana obdrzi dva
rovnopisy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze maju spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu a ich zmluvna
volnost nie je Zziadnym spdsobom obmedzend. Zmluvné strany dalej vyhlasuju, ze tito Zmluvu
uzatvorili na zaklade ich skuto¢nej, slobodnej a vaznej vole, ktorej prejav zachyteny v obsahu tejto
Zmluvy je dostato€ne urcity a zrozumitelny, tito Zmluvu uzatvorili dobromyselne a v dobrej viere
a neuzatvorili ho ani v omyle, ani pod natlakom a ani v tiesni za ndpadne nevyhodnych podmienok.
Zmluvné strany sa pred podpisom tejto Zmluvy riadne oboznamili s jeho obsahom, obsahu tejto
Zmluvy porozumeli a na znak suhlasu s Upravou prav a povinnosti stanovenych v tejto Zmluve ho
prostrednictvom os6b opravnenych konat v ich mene podpisali.8.5Neoddelitelnou suc¢astou tejto
Zmluvy su jej Prilohy:

¢.1-Vzor - Zoznam

(@]

. 2 - Vzor preberaci protokol

¢&. 3 — Vzor Ziadost zamestnanca o vymenu Zelezni¢ného preukazu a dohoda zamestnanca a
zamestnavatela

---NASLEDUJE PODPISOVA STRANA---
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