Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Hviezdoslavova 441/10, Rimavska Sobota

Kolektivna zmluva

na rok 2012

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastupenou PhDr Tatianou Hrablayovou, predsedkyiiou ZO , splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote,
zastapenou Mgr. Mariou Hudcovou, riaditel’kou CPPPaP.(d’alej Zamestnavatel’)



Prva cdast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruZo-
vani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5.0ds.6, prva veta stanov OZ PSaV
na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Tatianu Hrablayovu,
predsedkynu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad'ovacou listinou zo dna 1.12.2003
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z je-
ho funkcie riaditel’a, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a §232 ZP svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto KZ odborovu organizaciu. Odborové organizicia uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudt v budu-
cnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna
strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 18 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov a zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako



,»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zaviazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky,
a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v 3 rovnopisoch dorucit’
predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novoprijatych zamestnancov oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
Platové podmienky
(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude realizovat’ podl'a
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢.317/2009 Z.z.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad rdmec jeho pracovnych povinnosti

(3) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dévody, pre ktory mu bol osobny priplatok
priznany



(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplacat’ s ucinnostou od 1.1.2012 zamestnancom plat
podla zvysenych platovych tarif pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, podl'a prilohy
¢.7 zékona €. 390/2011 Z.z.

(5)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§20 ods.1 pism. ¢ OVZ)

Clanok 8
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 10 den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si
zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) a b) ZP odstupné, a to vo vyske:

a) najmenej 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a menej ako
pat’ rokov

b) najmenej 5 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej
pat’ rokov

¢) pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny décho-
dok, predcasny starobny alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi nad
ustanoveny rozsah podla §76 a ods.1 ZP odchodné zvySené o sumu dvoch funkénych platov.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju
manualne alebo manipula¢né prace s prevahou fyzickej prace v najvyssej tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny plat nesmie
byt’ nizsi ako by bol tarif. plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§7 ods. 4
z4k.€.553/2003 Z.z.). Zamestnancov vykonavajucich ekonomicko-prevadzkové ¢innosti
zamestnavatel’ zaradi do prislusnej plat. tr. a vyuZzije rozpétie plat. tarif ( §7 ods.4 zak.
553/2003) bez zohl'adnenia dizky praxe na ich vyhodnejsie zaradenie, pricom méze vyuzit
najvyssiu tarifu.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové poiste-
nie v sume uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové po-



istenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KD, v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestna-
vatel’ ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodiny tyzdenne

(2) V zadujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
zamestnavatel’ suhlasi so zavedenim pruzného pracovného ¢asu (§88 ZP) v rdmci pruzného
pracovného dia. Zamestnavatel’ sa zavidzuje uplatiiovat’ pruzny pracovny c¢as
na pracovisku CPPPaP nasledovne:

Denny prevadzkovy ¢as : 06:00 - 17:00

Zakladny pracovny ¢as :09:00 - 14:00

Volite'ny pracovny ¢as : 06:00 - 09:00
14:00 - 17:00

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky sa podla tejto KZ je dohodnuta na pét’ tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho zmieru mézu zmluvné strany pouZit’ aj krajné
prostriedky na rieSenie t.j. Strajk pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zékone
¢.2/1991 o kolektivnom vyjednéavani.



Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionélne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonéavat’ svoje poslanie

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 138 ZP) s ndhradou mzdy
funkciondrom vyboru ZO na zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu.

Clanok 16
Ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v stilade s ustanoveniami § 146,147 ZP a zakona NR SR ¢.330/1996 Z.z.
o BOZP sa zavizuje vytvarat’ podmienky pre bezpe¢nu a zdraviu nepoSkodzujicu pracu a na
tento ucel bude vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Clanok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravova-
nie zodpovedajuce zdsadam zdravej vyzivy, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a vo vyske 55% hod-
noty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin, podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich pred-
pisov.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi do-
siahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so za-
mestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel prerokuje a odsuhlasi plan
kontinualneho vzdelavania v zmysle zakona ¢.317/2009 Z.z. s odborovou organizaciou.



Clanok 19
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu(d’alej SF) je tvoreny : a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) d’alS§im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie SF tvoria sucast KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta ¢éast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 22
(1) KZ sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje
na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato KZ straca platnost’ diiom
podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polrocnych
intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru ZO.

(2) Téato KZ nadobuda uc¢innost’ dlom podpisania oprdvnenymi zastupcami a je zavizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
Jju na znak toho podpisuju.

V Rimavskej Sobote diia 1.1.2012

PhDr Tatiana Hrablayova Mgr. Maria Hudcova
predseda ZO OZ pri CPPPaP riaditel’ CPPPaP



Priloha KZ
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Vseobecné ustanovenia

1) Odborova organizacia aktivne spolupracuje som zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu
a pouziti socidlneho fondu(SF), v priebehu roka sa moézZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnévatel'om a Odborovou organi-
zaciou.

2) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

3) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a. Zuctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom kalendar-

nom roku.

4) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéaciou.

Vydavky socialneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje po dohode so zamestnancami, poskytovat’ prispevok na stravovanie
v nepenaznej forme vo vyske 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Dary

Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary v pefiaznej forme:
1. pracovné vyrocie od prvého vstupu do zamestnania
20 rokov 25€
25 rokov a kazdych d’alSich 5 34 €
2. Zivotné jubilea zamestnancov pri doZiti
50. rokov a kazdych d’alSich 5 67 €



Priloha:

Plnomocenstvo

Z0OOZ PSaV pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva v Rimavskej Sobote,
splnomociiuje PhDr Tatianu Hrablayov1, predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2012 a splnomocniuyje ju aj na podpisanie KZ na rok 2012 v mene nasej ZO.

Rimavska Sobota 1.1.2012

za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijmam.

Rimavska Sobota 1.1.2012

PhDr Tatiana Hrablayova
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